SALINAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 35/M/2021
TENTANG

KELAS JABATAN SEKRETARIAT LEMBAGA SENSOR FILM DAN
UNIT PELAKSANA TEKNIS KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengingat

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 2 ayat (2)
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 47
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Kelas Jabatan di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, perlu menetapkan Keputusan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan tentang Kelas Jabatan Sekretariat Lembaga
Sensor Film dan Unit Pelaksana Teknis Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan;

1. Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4916);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)



10.

11.

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 tahun 2010 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Presiden Nomor 82 tahun 2019 tentang
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 242);
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang Kelas
Jabatan (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2013
nomor 1636);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2018 nomor 1273);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 12
Tahun 2019 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 417) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 47 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 12 Tahun 2019 tentang Kelas Jabatan di
Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1450);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 26
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana  Teknis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 682);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 51
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat
Lembaga Sensor Film (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1738);



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TENTANG KELAS JABATAN SEKRETARIAT LEMBAGA SENSOR
FILM DAN UNIT PELAKSANA TEKNIS KEMENTERIAN
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN.

KESATU : Menetapkan kelas jabatan Sekretariat Lembaga Sensor Film

dan Unit Pelaksana Teknis Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan yang meliputi:

a.

rekapitulasi kelas jabatan dan persediaan pegawai
Sekretariat Lembaga Sensor Film dan Unit Pelaksana
Teknis;

daftar nama jabatan pimpinan tinggi, administrator, dan
pengawas, kelas jabatan, dan persediaan pegawai di
Sekretariat Lembaga Sensor Film dan Unit Pelaksana
Teknis;

daftar nama jabatan fungsional dan jabatan pelaksana,
kelas jabatan, dan persediaan pegawai di Sekretariat
Lembaga Sensor Film dan Unit Pelaksana Teknis;

tabel hasil evaluasi jabatan pimpinan tinggi, administrator,
dan pengawas di Sekretariat Lembaga Sensor Film dan Unit

Pelaksana Teknis;

. tabel hasil evaluasi jabatan fungsional dan pelaksana di

Sekretariat Lembaga Sensor Film dan Unit Pelaksana
Teknis; dan

peta jabatan di Sekretariat Lembaga Sensor Film dan Unit
Pelaksana Teknis;

sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Menteri ini.

KEDUA :  Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Salinan sesuai dengan aslinya,
Kepala Biro Hukum

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 17 Maret 2021

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA,

TTD.

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, NADIEM ANWAR MAKARIM

TTD.

Dian Wahyuni
NIP 196210221988032001



A. REKAPITULASI

SALINAN
KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
NOMOR 35/M/2021

TENTANG KELAS JABATAN SEKRETARIAT LEMBAGA
SENSOR FILM DAN UNIT PELAKSANA TEKNIS
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KELAS JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWAI

SEKRETARIAT LEMBAGA SENSOR FILM DAN UNIT PELAKSANA TEKNIS

No. Kelas Jabatan Persediaan Pegawai
1 15 18
2 13 120
3 12 76
4 11 226
5 10 218
6 9 1499
7 8 933
8 7 1957
9 6 1636
10 5 2271
11 3 1386
12 1 112
TOTAL 10452




DAFTAR NAMA JABATAN PIMPINAN TINGGI, ADMINISTRATOR, DAN PENGAWAS, KELAS JABATAN, DAN
PERSEDIAAN PEGAWAI DI SEKRETARIAT LEMBAGA SENSOR FILM DAN UNIT PELAKSANA TEKNIS

Nama Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator, dan Pengawas

Kelas Jabatan

Persediaan Pegawai

SEKRETARIAT LEMBAGA SENSOR FILM

Sekretaris Lembaga Sensor Film

13

Kepala Subbagian Tata Usaha

9

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN BAHASA

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Bahasa

15

Kepala Bagian Tata Usaha

12

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN PENDIDIKAN JASMANI DAN BIMBINGAN KONSELING

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Jasmani dan Pendidikan Konseling

15

Kepala Bagian Tata Usaha

12

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN DAN ILMU
PENDIDIKAN SOSIAL

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Pendidikan Kewarganegaraan dan Ilmu Pendidikan Sosial

15

Kepala Bagian Tata Usaha

12

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN MATEMATIKA

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Matematika

15

10

Kepala Bagian Tata Usaha

12

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

11

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan [lmu Pengetahuan Alam

15

12

Kepala Bagian Tata Usaha

12

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN TAMAN KANAK-KANAK DAN PENDIDIKAN LUAR BIASA

13

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Taman Kanak-kanak dan Pendidikan Luar Biasa

15

14

Kepala Bagian Tata Usaha

12

LEMBAGA PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN KEPALA SEKOLAH
DAN PENGAWAS SEKOLAH

15

Kepala Lembaga Pengembangan dan Pemberdayaan Kepala Sekolah dan
Pengawas Sekolah

13

16

Kepala Subbagian Tata Usaha

PUSAT PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN
PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI JAWA BARAT

17

Kepala Pusat Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Jawa Barat

15

18

Kepala Bagian Tata Usaha

12

PUSAT PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN
PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI JAWA TENGAH

19

Kepala Pusat Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Jawa Tengah

15

20

Kepala Bagian Tata Usaha

12

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA UTARA

21

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Sumatera Utara

13

22

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI JAWA TIMUR

23

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Jawa Timur

13

24

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

25

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Nusa Tenggara Barat

13

26

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI KALIMANTAN SELATAN




Nama Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator, dan Pengawas

Kelas Jabatan

Persediaan Pegawai

27

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Kalimantan Selatan

13

1

28

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI SULAWESI SELATAN

29

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Sulawesi Selatan

13

30

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI PAPUA

31

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Papua

13

32

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI ACEH

33

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Aceh

13

34

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA BARAT

35

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Sumatera Barat

13

36

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI RIAU

37

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Riau

13

38

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI BENGKULU

39

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Bengkulu

13

40

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

41

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Sumatera Selatan

13

42

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI LAMPUNG

43

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Lampung

13

44

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI BANTEN

45

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Banten

13

46

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI D.I. YOGYAKARTA

47

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi D.I. Yogyakarta

13

48

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI BALI

49

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Bali

13

50

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

51

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Nusa Tenggara Timur

13

52

Kepala Subbagian Tata Usaha

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI KALIMANTAN BARAT

53

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat Provinsi Kalimantan Barat

13

54

Kepala Subbagian Tata Usaha




Nama Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator, dan Pengawas

Kelas Jabatan

Persediaan Pegawai

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

55 |Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 13 1
Masyarakat Provinsi Kalimantan Timur

56 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI SULAWESI BARAT

57 |Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 13 1
Masyarakat Provinsi Sulawesi Barat

58 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI SULAWESI UTARA

59 |Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 13 1
Masyarakat Provinsi Sulawesi Utara

60 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI SULAWESI TENGAH

61 |Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 13 1
Masyarakat Provinsi Sulawesi Tengah

62 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI SULAWESI TENGGARA

63 [Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 13 1
Masyarakat Provinsi Sulawesi Tenggara

64 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI MALUKU

65 |Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 13 1
Masyarakat Provinsi Maluku

66 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI JAMBI

67 [Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 13 1
Masyarakat Provinsi Jambi

68 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

69 |Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 13 1
Masyarakat Provinsi Kalimantan Tengah

70 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI GORONTALO

71 [Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 13 1
Masyarakat Provinsi Gorontalo

72 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI MALUKU UTARA

73 |Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 13 1
Masyarakat Provinsi Maluku Utara

74 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA
BARAT

75 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sumatera Barat 15 1

76 [Kepala Bagian Tata Usaha 12 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAWA TENGAH

77 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Jawa Tengah 15 1

78 |Kepala Bagian Tata Usaha 12 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI
SELATAN

79 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan 15 1

80 [Kepala Bagian Tata Usaha 12 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI ACEH

81 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Aceh 13 1

82 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA
UTARA

83 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sumatera Utara 13 1

84 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI RIAU

85 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Riau 13 1

86 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1




No. [Nama Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator, dan Pengawas Kelas Jabatan Persediaan Pegawai
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAMBI
87 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Jambi 13 1
88 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA
SELATAN
89 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan 13 1
90 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KEPULAUAN
BANGKA BELITUNG
91 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Bangka 13 1
Belitung
92 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI BENGKULU
93 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Bengkulu 13 1
94 (Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI LAMPUNG
95 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Lampung 13 1
96 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI BANTEN
97 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Banten 13 1
98 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI D.K.I JAKARTA
99 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi D.K.I Jakarta 13 1
100 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAWA BARAT
101 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Jawa Barat 13 1
102 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI D.I.
YOGYAKARTA
103 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi D.I. Yogyakarta 13 1
104 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAWA TIMUR
105 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Jawa Timur 13 1
106 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI BALI
107 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Bali 13 1
108 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI NUSA TENGGARA
BARAT
109 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Nusa Tenggara Barat 13 1
110 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI NUSA TENGGARA
TIMUR
111 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Nusa Tenggara Timur 13 1
112 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN
BARAT
113 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kalimantan Barat 13 1
114 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN
TIMUR
115 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kalimantan Timur 13 1
116 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN
SELATAN
117 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kalimantan Selatan 13 1
118 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN
TENGAH
119 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kalimantan Tengah 13 1
120 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI
UTARA
121 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sulawesi Utara 13 1
122 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI
TENGGARA
123 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sulawesi Tenggara 13 1
124 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1




Nama Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator, dan Pengawas

Kelas Jabatan

Persediaan Pegawai

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI
TENGAH

125 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah 13 1

126 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI GORONTALO

127 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Gorontalo 13 1

128 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI MALUKU

129 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Maluku 13 1

130 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI MALUKU UTARA

131 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Maluku Utara 13 1

132 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI PAPUA

133 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Papua 13 1

134 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI
BARAT

135 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Sulawesi Barat 13 1

136 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI PAPUA BARAT

137 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Papua Barat 13 1

138 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KEPULAUAN
RIAU

139 [Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau 13 1

140 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN
UTARA

141 |Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kalimantan Utara 13 1

142 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
VOKASI SENI DAN BUDAYA

143 [Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Seni 15 1
dan Budaya

144 [Kepala Bagian Tata Usaha 12 1
BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
VOKASI BIDANG BANGUNAN DAN LISTRIK

145 |Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi 15 1
Bidang Bangunan dan Listrik

146 [Kepala Bagian Tata Usaha 12 1
BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
VOKASI BISNIS DAN PARIWISATA

147 |Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi 15 1
Bisnis dan Pariwisata

148 |Kepala Bagian Tata Usaha 12 1
BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
VOKASI PERTANIAN

149 |Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi 15 1
Pertanian

150 [Kepala Bagian Tata Usaha 12 1
BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
VOKASI BIDANG MESIN DAN TEKNIK INDUSTRI

151 [Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi 15 1
Bidang Mesin dan Teknik Industri

152 [Kepala Bagian Tata Usaha 12 1
BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
VOKASI BIDANG OTOMOTIF DAN ELEKTRONIKA

153 |Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi 15 1
Bidang Otomotif dan Elektronika

154 [Kepala Bagian Tata Usaha 12 1
BALAI PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI
BIDANG KELAUTAN, PERIKANAN, TEKNOLOGI INFORMASI DAN
KOMUNIKASI

155 |Kepala Balai Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi Bidang 13 1
Kelautan, Perikanan, Teknologi Informasi dan Komunikasi

156 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI ACEH

157 |Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Aceh 13 1

158 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
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BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI SUMATERA BARAT

159 [Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Sumatera Barat 13 1

160 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI JAMBI

161 [Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jambi 13 1

162 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI BANTEN

163 [Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Banten 13 1

164 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI D.I. YOGYAKARTA

165 |Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi D.I. Yogyakarta 13 1

166 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI JAWA TENGAH

167 |Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah 13 1

168 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI JAWA TIMUR

169 |Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Timur 13 1

170 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI BALI

171 [Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Bali 13 1

172 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI SULAWESI SELATAN

173 |Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Sulawesi Selatan 13 1

174 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI GORONTALO

175 |Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Gorontalo 13 1

176 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

177 |Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Kalimantan Timur 13 1

178 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI MALUKU UTARA

179 [Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Maluku Utara 13 1

180 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI ACEH

181 [Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Aceh 13 1

182 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI SUMATERA BARAT

183 [Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Sumatera Barat 13 1

184 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

185 [Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Kepulauan Riau 13 1

186 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI JAWA BARAT

187 |Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Jawa Barat 13 1

188 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI D.I. YOGYAKARTA

189 [Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi D.I. Yogyakarta 13 1

190 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

191 [Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Kalimantan Barat 13 1

192 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI BALI

193 |Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Bali 13 1

194 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI SULAWESI SELATAN

195 |Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Sulawesi Selatan 13 1

196 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI SULAWESI UTARA

197 |Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Sulawesi Utara 13 1

198 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI MALUKU

199 |Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku 13 1

200 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI PAPUA

201 |Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Papua 13 1

202 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
MUSEUM NASIONAL

203 |Kepala Museum Nasional 15 1

204 |Kepala Bagian Tata Usaha 12 1
MUSEUM BASOEKI ABDULLAH

205 |Kepala Museum Basoeki Abdullah 10 1
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MUSEUM BENTENG VREDEBURG

206 |Kepala Museum Benteng Vredeburg 13 1

207 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
MUSEUM KEBANGKITAN NASIONAL

208 |Kepala Museum Kebangkitan Nasional 13 1

209 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
MUSEUM KEPRESIDENAN REPUBLIK INDONESIA BALAI KIRTI

210 |Kepala Museum Kepresidenan Republik Indonesia Balai Kirti 13 1

211 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
MUSEUM SUMPAH PEMUDA

212 |Kepala Museum Sumpah Pemuda 10 1
MUSEUM PERUMUSAN NASKAH PROKLAMASI

213 |Kepala Museum Perumusan Naskah Proklamasi 10 1
GALERI NASIONAL INDONESIA

214 |Kepala Galeri Nasional Indonesia 13 1

215 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI KONSERVASI BOROBUDUR

216 |Kepala Balai Konservasi Borobudur 13 1

217 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PELESTARIAN SITUS MANUSIA PURBA SANGIRAN

218 |Kepala Balai Pelestarian Situs Manusia Purba Sangiran 13 1

219 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SUMATERA UTARA

220 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Sumatera Utara 13 1

221 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SUMATERA SELATAN

222 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Sumatera Selatan 13 1

223 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI JAWA BARAT

224 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Jawa Barat 13 1

225 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI D.I. YOGYAKARTA

226 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi D.I. Yogyakarta 13 1

227 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI BALI

228 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Bali 13 1

229 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

230 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Kalimantan Selatan 13 1

231 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SULAWESI SELATAN

232 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Sulawesi Selatan 13 1

233 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SULAWESI UTARA

234 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Sulawesi Utara 13 1

235 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI MALUKU

236 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Maluku 13 1

237 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI PAPUA

238 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Papua 13 1

239 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI JAWA TIMUR

240 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur 13 1

241 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI BALI

242 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Bali 13 1

243 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI ACEH

244 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Aceh 13 1

245 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA UTARA

246 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Sumatera Utara 13 1

247 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI RIAU

248 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Riau 13 1

249 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA BARAT

250 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Sumatera Barat 13 1

251 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
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BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA SELATAN

252 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Sumatera Selatan 13 1

253 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI JAWA BARAT

254 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 13 1

255 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI JAWA TENGAH

256 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah 13 1

257 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI D.I. YOGYAKARTA

258 |Kepala Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta 13 1

259 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

260 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Barat 13 1

261 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

262 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Tengah 13 1

263 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

264 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Selatan 13 1

265 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI UTARA

266 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Utara 13 1

267 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI SELATAN

268 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Selatan 13 1

269 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI TENGAH

270 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Tengah 13 1

271 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI BAHASA PROVINSI PAPUA

272 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Papua 13 1

273 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
KANTOR BAHASA PROVINSI JAMBI

274 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Jambi 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI BENGKULU

275 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

276 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan Riau 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

277 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI LAMPUNG

278 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Lampung 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI BANTEN

279 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Banten 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

280 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan Timur 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

281 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Barat 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

282 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Timur 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI SULAWESI TENGGARA

283 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi Tenggara 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI GORONTALO

284 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI MALUKU

285 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Maluku 10 1
KANTOR BAHASA PROVINSI MALUKU UTARA

286 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Maluku Utara 10 1
BALAI PENGEMBANGAN MEDIA TELEVISI PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

287 |Kepala Balai Pengembangan Media Televisi Pendidikan dan Kebudayaan 13 1

288 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PENGEMBANGAN MEDIA RADIO PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

289 [Kepala Balai Pengembangan Media Radio Pendidikan dan Kebudayaan 13 1

290 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
BALAI PENGEMBANGAN MULTIMEDIA PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

291 |Kepala Balai Pengembangan Multimedia Pendidikan dan Kebudayaan 13 1

292 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1
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No. Nama Jabatan Kelas Jabatan Persediaan Pegawai
JABATAN FUNGSIONAL
1 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0
2 |Analis Kebijakan Ahli Madya***** 12 6
3 |Analis Kebijakan Ahli Madya******* 12 0
4 |Analis Kebijakan Ahli Muda***** 9 3
5 |Analis Kepegawaian Ahli Madya***** 12 1
6 |Analis Kepegawaian Ahli Muda* 9 6
7 |Analis Kepegawaian Ahli Muda***** 9 5
8 |Analis Kepegawaian Ahli Pertama* 8 3
9 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10 0
10 [Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda** 9 2
11 [Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0
12 [Analis SDM Aparatur Ahli Muda 9 0
13 |Analis SDM Aparatur Ahli Muda******* 9 0
14 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0
15 |Arsiparis Ahli Madya***** 12 1
16 [Arsiparis Ahli Muda 9 4
17 |Arsiparis Ahli Muda***** 9 5
18 |Arsiparis Ahli Muda******* 9 0
19 |Arsiparis Ahli Pertama 8 1
20 |Arsiparis Mahir 7 6
21 |Arsiparis Penyelia 8 5
22 |Arsiparis Terampil 6 1
23 |Dokter Ahli Pertama 9 5
24 |Pamong Belajar Ahli Madya 11 124
25 |Pamong Belajar Ahli Madya******** 11 0
26 |Pamong Belajar Ahli Muda 9 276
27 |Pamong Belajar Ahli Muda**** 8 2
28 |Pamong Belajar Ahli Muda******** 9 0
29 |Pamong Belajar Ahli Pertama 8 119
30 |Pamong Budaya Ahli Madya 11 14
31 |Pamong Budaya Ahli Madya** 12 3
32 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 62
33 |Pamong Budaya Ahli Muda** 8 2
34 |Pamong Budaya Ahli Muda******* 9 0
35 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 40
36 |Pamong Budaya Mahir 7 2
37 |Pamong Budaya Penyelia 8 0
38 |Pamong Budaya Terampil 6 3
39 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0
40 |Peneliti Ahli Madya 11 80
41 |Peneliti Ahli Muda 9 264
42 [Peneliti Ahli Muda******* 9 0
43 |Peneliti Ahli Pertama 8 175
44 |Penerjemah Ahli Muda 9 30
45 |Penerjemah Ahli Pertama 8 18
46 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya***** 12 6
47 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya******* 12 0
48 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 30
49 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda******* 9 0
50 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama 8 9
51 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 32
52 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya******* 12 0
53 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 201
54 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda** 9 13
55 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda******* 9 0
56 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 91
57 |Perawat Terampil 6 3
58 |Perencana Ahli Madya***** 12 6
59 |Perencana Ahli Madya******* 12 0
60 |Perencana Ahli Muda***** 9 34
61 |Perencana Ahli Muda******* 9 0
62 |Pranata Humas Ahli Muda 9 6
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63 |Pranata Humas Ahli Pertama 8 0
64 |Pranata Keuangan APBN Mabhir 8 0
65 |Pranata Komputer Ahli Muda 9 4
66 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0
67 |Pranata Komputer Mahir 7 0
68 |[Pranata Komputer Penyelia 8 0
69 |Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0
70 [Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 1
71 |Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 3
72 |Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 6
73 |Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 2
74 |Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 2
75 |Pranata SDM Aparatur Penyelia 8 0
76 |Pustakawan Ahli Muda******* 9 0
77 |Pustakawan Ahli Pertama 8 10
78 |Pustakawan Mahir 7 0
79 |Pustakawan Penyelia 8 0
80 [Pustakawan Terampil 6 0
81 |Widyaiswara Ahli Madya***** 12 3
82 |Widyaiswara Ahli Madya****** 8 254
83 |Widyaiswara Ahli Muda 9 552
84 |Widyaiswara Ahli Muda****** 8 100
85 |Widyaiswara Ahli Muda******* 9 0
86 |Widyaiswara Ahli Pertama 8 43
87 |Widyaiswara Ahli Pertama****** 8 27
88 |Widyaiswara Ahli Utama****** 8 24
89 |Widyaprada Ahli Madya 11 0
90 [Widyaprada Ahli Madya******* 12 0
91 |Widyaprada Ahli Madya********* 11 8
92 |Widyaprada Ahli Muda 9 61
93 |Widyaprada Ahli Muda***** 9 1
94 |Widyaprada Ahli Muda******* 9 0
95 |Widyaprada Ahli Muda******#** 9 16
96 |Widyaprada Ahli Pertama 8 0
JUMLAH JABATAN FUNGSIONAL 2816
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JABATAN PELAKSANA
1 |Analis Barang Milik Negara 7 46
2 |Analis Data dan Informasi 7 2
3 |Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 7 31
4 |Analis Desain Pameran 7 1
5 Analis Diklat 7 41
6 |Analis Kata dan Istilah 7 73
7 |Analis Kebutuhan Tenaga Kerja Industri 7 0
8 |Analis Kemitraan 7 63
9 Analis Kerja Sama 7 3
10 [Analis Mutu Pendidikan 7 190
11 |Analis Nilai Budaya 7 0
12 [Analis Pelaksanaan Program dan Anggaran* 7 1
13 [Analis Pelestarian Situs Manusia Purba 7 8
14 [Analis Pemanfaatan Teknologi 7 0
15 [Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Nonformal 7 50
16 [Analis Pengembangan Satuan Pendidikan 7 6
Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Pendidikan Anak
17 L. 7 4
Usia Dini dan Nonformal
18 [Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 83
19 [Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 43
20 |Analis Tata Laksana 7 87
21 |Analis Tata Pameran 7 2
22 |Bendahara 7 208
23 |Edukator 7 29
24 |Juru Pelestari Cagar Budaya 3 61
25 |Juru Pelihara Cagar Budaya 3 900
26 |Juru Pugar Cagar Budaya 3 36
27 |Konservator 7 46
28 |Kurator Koleksi Museum 7 18
29 [Kurator Seni 7 1
30 |[Operator Alat Berat 5 1
31 |[Operator Peralatan Penyensoran 5 4
32 |[Pemandu Museum 5 0
33 [Pemelihara Koleksi dan Museum 5 6
34 |Penata Pameran 5 5
35 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 175
36 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 76
37 |Pengadministrasi Data Perawatan dan Pengawetan 5 1
38 |Pengadministrasi Karcis 1 6
39 |Pengadministrasi Kepegawaian S 200
40 |Pengadministrasi Kerumahtanggaan* 5 1
41 |Pengadministrasi Keuangan S 223
42 |Pengadministrasi Koleksi Museum 5 6
43 |Pengadministrasi Pelatihan 5 67
44 |Pengadministrasi Pendaftaran Sensor 5 2
45 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 146
46 |Pengadministrasi Persuratan S 254
47 |Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 25
48 |Pengadministrasi Rumah Tangga Produksi 5 0
49 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 256
50 |Pengadministrasi Umum S 197
51 |Pengawas Hasil Penyensoran 7 4
52 |Pengelola Bahan Pustaka 6 11
53 |Pengelola Barang Milik Negara 6 171
54 |Pengelola Data Arkeologi 6 9
55 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 83
56 |Pengelola Data Mutu dan Supervisi 6 164
57 |Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 21
58 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 24
59 |Pengelola Data Pameran dan Kemitraan 6 2
60 |Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran 6 1
61 |Pengelola Data Pelindungan Situs Manusia Purba 6 3
62 |Pengelola Data Program Fasilitasi Peningkatan Mutu Pendidikan 6 163
Pengelola Data Supervisi dan Fasilitasi Peningkatan Mutu
63 - 1 6 11
Pendidikan
64 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 105
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No. Nama Jabatan Kelas Jabatan Persediaan Pegawai
65 |Pengelola Database 6 1
66 |Pengelola Dokumentasi 6 50
67 |Pengelola Informasi Kerjasama 6 0
68 |Pengelola Kepegawaian 6 58
69 |Pengelola Keuangan 6 84
70 |Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan 6 49
Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga
7 Kependidikan 6 37
72 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat 6 45
73 |Pengelola Poliklinik 8 5
74 |Pengelola Sistem dan Jaringan 6 2
75 |Pengelola Situs atau Web 6 86
76 |Pengelola TV dan Radio 6 4
77 |Pengelola Wisma 6 36
78 |Pengemudi 3 38
79 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 119
80 |Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 85
81 |Pengolah Bahan Informasi dan Publikasi 6 1
82 |Pengolah Biaya Sensor 5 2
83 |[Pengolah Data 6 246
84 |Pengolah Data Cagar Budaya* 6 1
85 |Pengolah Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan* 6 1
86 |Pengolah Data Ketatalaksanaan* 6 1
87 |Pengolah Data Proses Penyensoran 6 1
88 |Pengukur dan Pengalih Rekam Materi Penyensoran 6 1
89 [Penyuluh Bahasa 7 46
90 |Penyunting Rekaman Materi Penyensoran 6 1
91 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 128
92 [Penyusun Dokumentasi dan Publikasi* 7 2
93 |Penyusun Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat* 7 1
94 |Penyusun Laporan Keuangan 7 4
95 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 243
96 |Penyusun Program Fasilitasi Pendidikan 7 136
Penyusun Program Fasilitasi Supervisi dan Fasilitasi Peningkatan
97 Mutu Pendidikan 7 12
Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
o8 Nonformal 7 30
Penyusun Program Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga
99 Kependidikan 7 48
100 [Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat 7 47
101 |Penyusun Rencana Kerja Sama Industri 7 0
102 |Perancang Promosi Museum 7 2
103 |Petugas Keamanan 3 208
104 |Petugas Perpustakaan* 5 1
105 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 101
106 |Pramu Bakti 3 143
107 |Pramu Kebersihan 1 106
108 |Preparator 6 12
109 |Registrar 5 27
110 |Teknisi Konservasi Cagar Budaya 5 18
111 |Teknisi Laboratorium 5 106
112 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5 168
113 |Teknisi Pemetaan dan Penggambaran 5 19
114 |Teknisi Peralatan dan Mesin 6 1
115 |Teknisi Produksi 6 16
116 |Teknisi Produksi Multimedia dan Web 6 4
117 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 185
118 |Teknisi Sarana dan Prasarana Penyensoran 6 1
119 [|Verifikator Keuangan 6 119
JUMLAH JABATAN PELAKSANA 7344
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TABEL HASIL EVALUASI JABATAN PIMPINAN TINGGI, ADMINISTRATOR, DAN PENGAWAS DI SEKRETARIAT LEMBAGA SENSOR

FILM DAN UNIT PELAKSANA TEKNIS

NO.

NAMA JABATAN

KLS

JOB
VALUE

F1 RUANG
LINGKUP +
DAMPAK L5

F2 PENGATURAN
ORGANISASI L3

F3 WEWENANG
PENYELIAAN +
MANAJERIAL L3

F4 HUBUNGAN PERSONAL

SIFAT HUB.

TUJUAN HUB.

F5 KESULITAN
PENGARAHAN
PEKERJAAN L8

F6 KONDISI LAIN
F6

SEKRETARIAT LEMBAGA SENSOR FILM

Sekretaris Lembaga Sensor Film

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

1 310

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN BAHASA

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bahasa

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 100

4 505

3 975

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

3 340

2 575

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
PENDIDIKAN JASMANI DAN BIMBINGAN KONSELING

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Jasmani dan
Pendidikan Konseling

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 100

4 505

3 975

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

3 340

2 575

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN DAN ILMU
PENDIDIKAN SOSIAL

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Pendidikan Kewarganegaraan dan
Ilmu Pendidikan Sosial

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 100

4 505

3 975

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

3 340

2 575

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
MATEMATIKA

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Matematika

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 100

4 505

3 975

10

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

3 340

2 575

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN ILMU
PENGETAHUAN ALAM

11

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Ilmu Pengetahuan
Alam

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 100

4 505

3 975
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NO.

NAMA JABATAN

KLS

JOB
VALUE

F1 RUANG
LINGKUP +
DAMPAK L5

F2 PENGATURAN
ORGANISASI L3

F3 WEWENANG
PENYELIAAN +
MANAJERIAL L3

F4 HUBUNGAN PERSONAL

SIFAT HUB.

TUJUAN HUB.

F5 KESULITAN
PENGARAHAN
PEKERJAAN L8

F6 KONDISI LAIN
F6

12

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

2 50

2 75

3 340

2 575

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN TAMAN
KANAK-KANAK DAN PENDIDIKAN LUAR BIASA

13

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Taman Kanak-kanak dan
Pendidikan Luar Biasa

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 100

4 505

3 975

14

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

3 340

2 575

LEMBAGA PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
KEPALA SEKOLAH DAN PENGAWAS SEKOLAH

15

Kepala Lembaga Pengembangan dan Pemberdayaan
Kepala Sekolah dan Pengawas Sekolah

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

16

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

PUSAT PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
JAWA BARAT

17

Kepala Pusat Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Jawa Barat

15

3500

3 550

2 250

3 900

3 100

5 650

3 975

18

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

3 340

2 575

PUSAT PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
JAWA TENGAH

19

Kepala Pusat Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Jawa Tengah

15

3500

3 550

2 250

3 900

3 100

5 650

3 975

20

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

3 340

2 575

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
SUMATERA UTARA

21

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Sumatera Utara

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

22

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
JAWA TIMUR

23

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Jawa Timur

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

24

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340
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NO.

NAMA JABATAN

KLS

JOB
VALUE

F1 RUANG
LINGKUP +
DAMPAK L5

F2 PENGATURAN
ORGANISASI L3

F3 WEWENANG
PENYELIAAN +
MANAJERIAL L3

F4 HUBUNGAN PERSONAL

SIFAT HUB.

TUJUAN HUB.

F5 KESULITAN
PENGARAHAN
PEKERJAAN L8

F6 KONDISI LAIN
F6

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
NUSA TENGGARA BARAT

25

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Nusa Tenggara
Barat

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

26

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

27

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Kalimantan
Selatan

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

28

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
SULAWESI SELATAN

29

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Sulawesi Selatan

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

30

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
PAPUA

31

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Papua

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

32

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
ACEH

33

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
Dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Aceh

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

34

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
SUMATERA BARAT

35

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
Dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Sumatera Barat

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

36

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
RIAU
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NO.

NAMA JABATAN

KLS

JOB
VALUE

F1 RUANG
LINGKUP +
DAMPAK L5

F2 PENGATURAN
ORGANISASI L3

F3 WEWENANG
PENYELIAAN +
MANAJERIAL L3

F4 HUBUNGAN PERSONAL

SIFAT HUB.

TUJUAN HUB.

F5 KESULITAN
PENGARAHAN
PEKERJAAN L8

F6 KONDISI LAIN
F6

37

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
Dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Riau

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

38

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
BENGKULU

39

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
Dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Bengkulu

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

40

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
SUMATERA SELATAN

41

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
Dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Sumatera Selatan

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

42

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
LAMPUNG

43

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Lampung

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

44

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
BANTEN

45

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
Dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Banten

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

46

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI D.I.
YOGYAKARTA

47

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi D.I. Yogyakarta

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

48

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
BALI

49

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Bali

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

50

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340
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NO.

NAMA JABATAN

KLS

JOB
VALUE

F1 RUANG
LINGKUP +
DAMPAK L5

F2 PENGATURAN
ORGANISASI L3

F3 WEWENANG
PENYELIAAN +
MANAJERIAL L3

F4 HUBUNGAN PERSONAL

SIFAT HUB.

TUJUAN HUB.

F5 KESULITAN
PENGARAHAN
PEKERJAAN L8

F6 KONDISI LAIN
F6

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
NUSA TENGGARA TIMUR

51

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Nusa Tenggara
Timur

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

52

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
KALIMANTAN BARAT

53

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Kalimantan Barat

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

54

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR

55

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Kalimantan Timur

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

56

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
SULAWESI BARAT

57

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Sulawesi Barat

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

58

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
SULAWESI UTARA

59

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Sulawesi Utara

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

60

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
SULAWESI TENGAH

61

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Sulawesi Tengah

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

62

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340
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NO.

NAMA JABATAN

KLS

JOB
VALUE

F1 RUANG
LINGKUP +
DAMPAK L5

F2 PENGATURAN
ORGANISASI L3

F3 WEWENANG
PENYELIAAN +
MANAJERIAL L3

F4 HUBUNGAN PERSONAL

SIFAT HUB.

TUJUAN HUB.

F5 KESULITAN
PENGARAHAN
PEKERJAAN L8

F6 KONDISI LAIN
F6

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
SULAWESI TENGGARA

63

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Sulawesi Tenggara

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

64

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
MALUKU

65

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Maluku

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

66

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
JAMBI

67

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Jambi

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

68

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
KALIMANTAN TENGAH

69

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Kalimantan
Tengah

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

70

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
GORONTALO

71

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Gorontalo

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

72

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA
DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
MALUKU UTARA

73

Kepala Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat Provinsi Maluku Utara

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

74

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI SUMATERA BARAT

75

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Sumatera Barat

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 75

3 100

4 505

3 975
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F4 HUBUNGAN PERSONAL
JOB F1 RUANG F2 PENGATURAN F3 WEWENANG F5 KESULITAN F6 KONDISI LAIN
NO. |NAMA JABATAN KLS VALUE LINGKUP + ORGANISASI 13 | PENYELIAAN + PENGARAHAN 6
DAMPAK L5 MANAJERIAL L3 SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN L8

76 Kepala Bagian Tata Usaha 12 2265 2 350 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI JAWA TENGAH

77 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 15 3355 3 550 9 250 3 900 3 75 3 100 4 505 3 975
Jawa Tengah

78 Kepala Bagian Tata Usaha 12 2265 2 350 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI SULAWESI SELATAN

79 Kepala L.embaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 15 3355 3 550 9 250 3 900 3 75 3 100 4 505 3 975
Sulawesi Selatan

80 Kepala Bagian Tata Usaha 12 2265 2 350 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI ACEH

81 iigjalla Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 2 350 9 250 2 775 9 50 2 75 4 505 9 575

82 Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI SUMATERA UTARA

83 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Sumatera Utara

84 Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI RIAU

85 Ecis;)jla Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575

86 Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI JAMBI

87 ?22&]131? Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 5 575

88 Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

39 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 5 575
Sumatera Selatan

90 Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

91 Kepala Lembaga Penj aminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Kepulauan Bangka Belitung

92 Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI BENGKULU




- 24-

F4 HUBUNGAN PERSONAL
JOB F1 RUANG F2 PENGATURAN F3 WEWENANG F5 KESULITAN F6 KONDISI LAIN
NO. |NAMA JABATAN KLS VALUE LINGKUP + ORGANISASI 13 | PENYELIAAN + PENGARAHAN 6
DAMPAK L5 MANAJERIAL L3 SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN L8
03 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Bengkulu
94 Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI LAMPUNG
95 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 2 350 9 250 2 775 9 50 2 75 4 505 9 575
Lampung
96 Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI BANTEN
97 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 2 350 9 250 2 775 9 50 2 75 4 505 9 575
Banten
98 Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI D.K.I JAKARTA
99 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
D.K.I Jakarta
100 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI JAWA BARAT
101 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Jawa Barat
102 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI D.I. YOGYAKARTA
103 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 5 575
D.I. Yogyakarta
104 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI JAWA TIMUR
105 Kepala .Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 5 575
Jawa Timur
106 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI BALI
107 gzﬁala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
108 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
109 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Nusa Tenggara Barat
110 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




-25-

NO.

NAMA JABATAN

KLS

JOB
VALUE

F1 RUANG
LINGKUP +
DAMPAK L5

F2 PENGATURAN
ORGANISASI L3

F3 WEWENANG
PENYELIAAN +
MANAJERIAL L3

F4 HUBUNGAN PERSONAL

SIFAT HUB.

TUJUAN HUB.

F5 KESULITAN
PENGARAHAN
PEKERJAAN L8

F6 KONDISI LAIN
F6

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Nusa Tenggara Timur

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

112

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

113

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Kalimantan Barat

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

114

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

115

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Kalimantan Timur

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

116

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

117

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Kalimantan Selatan

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

118

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

119

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Kalimantan Tengah

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

120

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI SULAWESI UTARA

121

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Sulawesi Utara

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

122

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI SULAWESI TENGGARA

123

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Sulawesi Tenggara

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

124

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH

125

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Sulawesi Tengah

13

2580

2 350

2 250

2 775

4 505

2 575

126

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

3 340

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI GORONTALO
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F4 HUBUNGAN PERSONAL
JOB F1 RUANG F2 PENGATURAN F3 WEWENANG F5 KESULITAN F6 KONDISI LAIN
NO. |NAMA JABATAN KLS VALUE LINGKUP + ORGANISASI 13 | PENYELIAAN + PENGARAHAN 6
DAMPAK L5 MANAJERIAL L3 SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN L8

127 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Gorontalo

128 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI MALUKU

129 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 2 350 9 250 2 775 9 50 2 75 4 505 9 575
Maluku

130 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI MALUKU UTARA

131 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 2 350 9 250 2 775 9 50 2 75 4 505 9 575
Maluku Utara

132 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI PAPUA

133 Eigif Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575

134 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI SULAWESI BARAT

135 Kepala L.embaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Sulawesi Barat

136 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI PAPUA BARAT

137 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 5 575
Papua Barat

138 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

139 Kepala Lemb?ga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 5 575
Kepulauan Riau

140 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI KALIMANTAN UTARA

141 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Kalimantan Utara

142 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN VOKASI SENI DAN BUDAYA

143 |Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu 15 3355 3 550 2 250 3 900 3 75 3 100 4 505 3 975
Pendidikan Vokasi Seni dan Budaya

144 |[Kepala Bagian Tata Usaha 12 2265 2 350 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575




-27-

NO.

NAMA JABATAN

KLS

JOB
VALUE

F1 RUANG
LINGKUP +
DAMPAK L5

F2 PENGATURAN
ORGANISASI L3

F3 WEWENANG
PENYELIAAN +
MANAJERIAL L3

F4 HUBUNGAN PERSONAL

SIFAT HUB.

TUJUAN HUB.

F5 KESULITAN
PENGARAHAN
PEKERJAAN L8

F6 KONDISI LAIN
F6

BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN VOKASI BIDANG BANGUNAN DAN
LISTRIK

145

Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu
Pendidikan Vokasi Bidang Bangunan dan Listrik

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 75

3 100

4 505

3 975

146

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

2 50

3 340

2 575

BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN VOKASI BISNIS DAN PARIWISATA

147

Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu
Pendidikan Vokasi Bisnis dan Pariwisata

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 75

3 100

4 505

3 975

148

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

2 50

3 340

2 575

BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN

149

Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu
Pendidikan Vokasi Pertanian

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 75

3 100

4 505

3 975

150

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

2 50

3 340

2 575

BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN VOKASI BIDANG MESIN DAN TEKNIK
INDUSTRI

151

Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu
Pendidikan Vokasi Bidang Mesin dan Teknik Industri

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 75

3 100

4 505

3 975

152

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

2 50

3 340

2 575

BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN VOKASI BIDANG OTOMOTIF DAN
ELEKTRONIKA

153

Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu
Pendidikan Vokasi Bidang Otomotif dan Elektronika

15

3355

3 550

2 250

3 900

3 75

3 100

4 505

3 975

154

Kepala Bagian Tata Usaha

12

2265

2 350

1 100

2 775

2 50

3 340

2 575

BALAI PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN VOKASI BIDANG KELAUTAN,
PERIKANAN, TEKNOLOGI INFORMASI DAN
KOMUNIKASI

155

Kepala Balai Pengembangan Penjaminan Mutu
Pendidikan Vokasi Bidang Kelautan, Perikanan,
Teknologi Informasi dan Komunikasi

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575

156

Kepala Subbagian Tata Usaha

1430

1 175

1 100

1 450

1 25

3 340

BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
ACEH

157

Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Aceh

13

2580

2 350

2 250

2 775

2 50

4 505

2 575
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F4 HUBUNGAN PERSONAL
JOB F1 RUANG F2 PENGATURAN F3 WEWENANG F5 KESULITAN F6 KONDISI LAIN
NO. |NAMA JABATAN KLS VALUE LINGKUP + ORGANISASI 13 | PENYELIAAN + PENGARAHAN 6
DAMPAK L5 MANAJERIAL L3 SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN L8
158 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
SUMATERA BARAT
159 Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Sumatera Barat
160 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
JAMBI
161 |Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jambi 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
162 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
BANTEN
163 |Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Banten 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
164 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 25 1 30 3 340 310
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI D.I.
YOGYAKARTA
165 Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi D.I. 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Yogyakarta
166 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
JAWA TENGAH
167 Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Tengah
168 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
JAWA TIMUR
169 ?fnpiilra Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 5 575
170 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
BALI
171 |[Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Bali 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
172 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 1 25 30 3 340 310
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
SULAWESI SELATAN
173 Kepala Balal Pelestarian Cagar Budaya Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Sulawesi Selatan
174 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
GORONTALO
175 | CPAld DAIAL FEiCSTanian Lagal buaaya Frovinst 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
176 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
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F4 HUBUNGAN PERSONAL
JOB F1 RUANG F2 PENGATURAN F3 WEWENANG F5 KESULITAN F6 KONDISI LAIN
NO. |NAMA JABATAN KLS VALUE LINGKUP + ORGANISASI 13 | PENYELIAAN + PENGARAHAN 6
DAMPAK L5 MANAJERIAL L3 SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN L8
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR
177 |Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
Kalimantan Timur
178 |[Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
MALUKU UTARA
179 Efsf;a Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Maluku 13 2580 2 350 9 250 2 775 9 50 2 75 4 505 9 575
180 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI ACEH
181 Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Aceh 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
182 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 25 1 30 3 340 310
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI
SUMATERA BARAT
183 Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi 13 2370 9 350 9 250 9 775 9 50 9 30 4 340 9 575
Sumatera Barat
184 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI
KEPULAUAN RIAU
185 Kepala Balai Pelestanan Nilai Budaya Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Kepulauan Riau
186 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI JAWA
BARAT
187 t];f}jfli'd DBalal reiestarialn Niial budayda FTOVIIISI Jawa 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
188 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI D.I.
YOGYAKARTA
189 Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi D.I. 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 5 575
Yogyakarta
190 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI
KALIMANTAN BARAT
191 Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Kalimantan Barat
192 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI BALI
193 [Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Bali 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
194 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310




- 30-

F1 RUANG F3 WEWENANG F4 HUBUNGAN PERSONAL F5 KESULITAN
NO. NAMA JABATAN KLS ViggE LINGKUP + Fgﬁ?gﬁg}gﬁﬁg PENYELIAAN + PENGARAHAN Fo KONF],D éSI LAIN
DAMPAK L5 MANAJERIAL L3 SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN L8
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI
SULAWESI SELATAN
195 Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Sulawesi 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Selatan
196 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI
SULAWESI UTARA
197 Efsf;a Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Sulawesi 13 2580 2 350 9 250 2 775 9 50 2 75 4 505 9 575
198 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI
MALUKU
199 |Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Maluku 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
200 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 25 1 30 3 340 310
BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI
PAPUA
201 |Kepala Balai Pelestarian Nilai Budaya Provinsi Papua 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
202 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
MUSEUM NASIONAL INDONESIA
203 [Kepala Museum Nasional 15 3355 3 550 2 250 3 900 3 75 3 100 4 505 3 975
204 (Kepala Bagian Tata Usaha 12 2265 2 350 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
MUSEUM BASOEKI ABDULLAH
205 [Kepala Museum Basoeki Abdullah 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
MUSEUM BENTENG VREDEBURG
206 |Kepala Museum Benteng Vredeburg 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
207 |[Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 25 1 30 3 340 310
MUSEUM KEBANGKITAN NASIONAL
208 |Kepala Museum Kebangkitan Nasional 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
209 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 25 1 30 3 340 1 310
MUSEUM KEPRESIDENAN REPUBLIK INDONESIA
BALAI KIRTI
210 E;er;;iala Museum Kepresidenan Republik Indonesia Balai 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 9 75 4 505 5 575
211 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
MUSEUM SUMPAH PEMUDA
212 |Kepala Museum Sumpah Pemuda 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
MUSEUM PERUMUSAN NASKAH PROKLAMASI
213 |Kepala Museum Perumusan Naskah Proklamasi 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
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F1 RUANG F3 WEWENANG F4 HUBUNGAN PERSONAL F5 KESULITAN
NO. NAMA JABATAN KLS ViSI]?E LINGKUP + FgR?/E\ggX[sjfﬁg PENYELIAAN + PENGARAHAN Fo KONF],D 6ISI LAIN
DAMPAK L5 MANAJERIAL L3 SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN L8
GALERI NASIONAL INDONESIA
214 |[Kepala Galeri Nasional Indonesia 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
215 |[Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI KONSERVASI BOROBUDUR
216 [Kepala Balai Konservasi Borobudur 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
217 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI SITUS MANUSIA PURBA SANGIRAN
218 |Kepala Balai Pelestarian Situs Manusia Purba Sangiran 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575
219 |[Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SUMATERA UTARA
220 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Sumatera Utara 13 2455 2 350 2 100 2 775 2 75 2 75 4 505 2 575
221 |[Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SUMATERA SELATAN
222 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Sumatera Selatan 13 2455 2 350 2 100 2 775 2 75 2 75 4 505 2 575
223 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI JAWA BARAT
224 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Jawa Barat 13 2455 2 350 2 100 2 775 2 75 2 75 4 505 2 575
225 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI D.I. YOGYAKARTA
226 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi D.I. Yogyakarta 13 2455 2 350 2 100 2 775 2 75 2 75 4 505 2 575
227 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI BALI
228 [Kepala Balai Arkeologi Provinsi Bali 13 2455 2 350 2 100 2 775 2 75 2 75 4 505 2 575
229 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI KALIMANTAN
SELATAN
230 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Kalimantan Selatan 13 2455 2 350 2 100 2 775 2 75 2 75 4 505 2 575
231 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 25 1 30 3 340 1 310
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SULAWESI SELATAN
232 [Kepala Balai Arkeologi Provinsi Sulawesi Selatan 13 2455 2 350 2 100 2 775 2 75 2 75 4 505 2 575
233 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 25 1 30 3 340 1 310
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SULAWESI UTARA
234 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Sulawesi Utara 13 2455 2 350 2 100 2 775 2 75 2 75 4 505 2 575
235 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 25 1 30 3 340 1 310
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI MALUKU
236 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Maluku 13 2455 2 350 2 100 2 775 2 75 2 75 4 505 2 575
237 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 25 1 30 3 340 1 310
BALAI ARKEOLOGI PROVINSI PAPUA
238 |Kepala Balai Arkeologi Provinsi Papua 13 2455 2 350 2 100 2 775 2 75 2 75 4 505 2 575
239 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 25 1 30 3 340 1 310
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F1 RUANG F3 WEWENANG F4 HUBUNGAN PERSONAL F5 KESULITAN
NO. NAMA JABATAN KLS ViSI]?E LINGKUP + FgR?g\ﬁgngﬁg PENYELIAAN + PENGARAHAN Fo KONF],D éSI LAIN
DAMPAK L5 MANAJERIAL L3 SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN L8

BALAI BAHASA PROVINSI JAWA TIMUR

240 |(Kepala Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

241 |[Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1475 1 175 1 100 1 450 1 25 2 75 3 340 1 310
BALAI BAHASA PROVINSI BALI

242 [Kepala Balai Bahasa Provinsi Bali 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

243 |[Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI BAHASA PROVINSI ACEH

244 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Aceh 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

245 |[Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA UTARA

246 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Sumatera Utara 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

247 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1475 1 175 1 100 1 450 1 25 2 75 3 340 1 310
BALAI BAHASA PROVINSI RIAU

248 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Riau 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

249 [Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA BARAT

250 [Kepala Balai Bahasa Provinsi Sumatera Barat 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

251 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA SELATAN

252 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Sumatera Selatan 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

253 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI BAHASA PROVINSI JAWA BARAT

254 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

255 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1475 1 175 1 100 1 450 1 25 2 75 3 340 1 310
BALAI BAHASA PROVINSI JAWA TENGAH

256 [Kepala Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

257 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 1 25 30 3 340 310
BALAI BAHASA PROVINSI D.I. YOGYAKARTA

258 [Kepala Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

259 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1475 1 175 100 1 450 1 25 2 75 3 340 310
BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

260 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Barat 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

261 |[Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 1 25 30 3 340 310
BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

262 |[Kepala Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Tengah 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

263 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 100 1 450 1 25 30 3 340 310
BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

264 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Selatan 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

265 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1475 1 175 100 1 450 1 25 2 75 3 340 310
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F1 RUANG F3 WEWENANG F4 HUBUNGAN PERSONAL F5 KESULITAN
NO. NAMA JABATAN KLS ViSI]?E LINGKUP + FgR?AI\II\ggzlsleﬁ\é\l PENYELIAAN + PENGARAHAN Fo KONF],D 6ISI LAIN
DAMPAK L5 MANAJERIAL L3 SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN L8

BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI UTARA

266 |(Kepala Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Utara 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

267 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI SELATAN

268 [(Kepala Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Selatan 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

269 |[Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI TENGAH

270 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Tengah 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

271 |[Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI BAHASA PROVINSI PAPUA

272 |Kepala Balai Bahasa Provinsi Papua 13 2580 2 350 2 250 2 775 2 50 2 75 4 505 2 575

273 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
KANTOR BAHASA PROVINSI JAMBI

274 Kepala Kantor Bahasa Provinsi Jambi 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA PROVINSI BENGKULU

275 Kepala Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

276 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan Riau 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA KEPULAUAN PROVINSI BANGKA
BELITUNG

977 |DEPAIE RAMIOL DANASA FIOVIIST ACPUIAUALL BaLIgRa 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA PROVINSI LAMPUNG

278 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Lampung 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA PROVINSI BANTEN

279 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Banten 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

280 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan Timur 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA PROVINSI NUSA TENGGARA
BARAT

281 |[Kepala Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Barat 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA PROVINSI NUSA TENGGARA
TIMUR

282 [Kepala Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Timur 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA PROVINSI SULAWESI TENGGARA

283 |[Kepala Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi Tenggara 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA PROVINSI GORONTALO

284 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA PROVINSI MALUKU

285 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Maluku 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
KANTOR BAHASA PROVINSI MALUKU UTARA

286 |Kepala Kantor Bahasa Provinsi Maluku Utara 10 1845 1 175 2 250 1 450 1 25 1 30 3 340 2 575
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F4 HUBUNGAN PERSONAL
JOB F1 RUANG F2 PENGATURAN F3 WEWENANG F5 KESULITAN F6 KONDISI LAIN
NO. NAMA JABATAN KLS VALUE LINGKUP + ORGANISASI L3 PENYELIAAN + PENGARAHAN F6
DAMPAK L5 MANAJERIAL L3 SIFAT HUB. TUJUAN HUB. PEKERJAAN L8
BALAI PENGEMBANGAN MEDIA TELEVISI
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
087 Kepala Balai Pengembangan Media Televisi Pendidikan 13 2580 9 350 9 250 9 775 9 50 5 75 4 505 9 575
dan Kebudayaan
288 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PENGEMBANGAN MEDIA RADIO PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN
289 Kepala Balai Pengembangan Media Radio Pendidikan 13 2580 9 350 9 250 2 775 9 50 9 75 4 505 9 575
dan Kebudayaan
290 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BALAI PENGEMBANGAN MULTIMEDIA PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN
091 Kepala Balai Pengembangan Multimedia Pendidikan dan 13 2580 9 350 9 250 2 775 9 50 9 75 4 505 9 575
Kebudayaan
292 |Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
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E. TABEL HASIL EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL DAN PELAKSANA DI SEKRETARIAT LEMBAGA SENSOR FILM DAN UNIT PELAKSANA TEKNIS

JOB FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 RFﬁi’;giS& FACTQR 6 ‘ F?iﬁ?;i 7 FACTOR 8 ‘ }_?ACTOR 9
KET || NO. [NAMA JABATAN JC VALUE Pengetahuan || Pengawasan Pedoman Kompleksitas Pengaruh (Level Hub. Pribadi Hubungan Tuntutan Fisik| Lingk. Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~3) (Level 1~3)
1~6) (Level 1~4)

JF 1 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Kebijakan Ahli Madya***** 12 | 2135 | 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
3 |Analis Kebijakan Ahli Madya®******* 12 | 2135 | 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
4 |Analis Kebijakan Ahli Muda***** 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
S |Analis Kepegawaian Ahli Madya***** 12 2110 S 750 4 450 4 450 4 225 3 150 2 25 2 50 1 S 1 S
7 |Analis Kepegawaian Ahli Muda***** 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
K ﬁﬁﬁlﬁfgzgekﬂa”m Keuangan APBN 10| 1735 | 6| 950 | 3| 275 | 2| 125 |3 150 3 150 2 25 2| s0 |1 5 1 5
10 ﬁﬁﬁlﬁfgz,ﬁekﬂaw Keuangan APBN o | 1355 | 5| 750 | 2| 125 |2| 125 |3 150 3 150 2 25 1| 20 |1 5 1 5
1 ﬁﬁﬁh;eff;ﬁzblaan Keuangan APBN 8 | 1280 | 5| 750 | 2| 125 |2]| 125 |3 150 2 75 2 25 1| 20 |1 5 1 5
12 |Analis SDM Aparatur Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
13 |Analis SDM Aparatur Ahli Muda****+** 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
14 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
15 |Arsiparis Ahli Madya***** 12 | 2110 | 5 750 4 450 4 450 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
16 |Arsiparis Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
17 |Arsiparis Ahli Muda***** 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
18 |Arsiparis Ahli Muda******* 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
19 |Arsiparis Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
20 |Arsiparis Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
21 |Arsiparis Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
22 |Arsiparis Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Dokter Ahli Pertama 9 1370 ) 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 S 2 20
24 |Pamong Belajar Ahli Madya 11 1935 5 750 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 S 1 5
25 |Pamong Belajar Ahli Madya******** 11 1935 | 5 750 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
26 |Pamong Belajar Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
27 |Pamong Belajar Ahli Muda**** 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
28 |Pamong Belajar Ahli Muda***=<##¥* 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
29 |Pamong Belajar Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
30 [Pamong Budaya Ahli Madya 11 1935 5 750 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 S 1 5
31 |Pamong Budaya Ahli Madya** 12 | 2110 | 5 750 4 450 4 450 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
32 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
33 |Pamong Budaya Ahli Muda** 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
34 |Pamong Budaya Ahli Muda®****** 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
35 |[Pamong Budaya Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S
36 |Pamong Budaya Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
37 |Pamong Budaya Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
38 |Pamong Budaya Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
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JOB FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 RFSS;SLE)S& FACTOR 6 Fl;ﬁ;{ii 7 FACTOR 8 FACTOR 9
KET || NO. [NAMA JABATAN JC VALUE Pengetahuan || Pengawasan Pedoman Kompleksitas Pengaruh (Level Hub. Pribadi Hubungan Tuntutan Fisik| Lingk. Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~3) (Level 1~3)
1~6) (Level 1~4)

39 |Penata Laksana Barang Terampil 7 1025 | 4 550 2 125 1 25 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 3 50
40 |Peneliti Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
41 |Peneliti Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
42 |Peneliti Ahli Muda******=* 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
43 |Peneliti Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
44 |Penerjemah Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
45 |Penerjemah Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
46 ff;‘f;;ff*}:engadaan Barang/Jasa AhlL) o | 5110 | 5 750 | 4| 450 | 4| 450 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
47 fg‘f;;ﬂfjff gadaan Barang/Jasa Ahli| ) | o115 | 5 750 | 4| 450 | 4| 450 | 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
48 ;f;faelfiipengadaan Barang/Jasa Abli| g | 1500 | 5 750 | 2| 125 | 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
49 ff;f;fii}:f ngadaan Barang/Jasa Abll | g | 000 | o 750 | 2| 125 | 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
50 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli

Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
51 |Pengembang Teknologi Pembelajaran

Ahli Madya 12 2135 | 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
52 |Pengembang Teknologi Pembelajaran | ) | 5155 | 6| 950 |4 | 450 | 3| 275 | 4 225 3 150 | 2 25 2| s0 |1 5 1 5

Ahli Madya®****+
53 |Pengembang Teknologi Pembelajaran

Ahli Muda 10 1735 | 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
54 |Pengembang Teknologi Pembelajaran 9 | 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3 150 3 150 | 2 25 1| 20 |1 5 1 5

Ahli Muda**
55 |Pengembang Teknologi Pembelajaran 9 | 1355 | 5| 750 |2| 125 |2]| 125 |3 150 3 150 | 2 25 1] 20 |1 5 1 5

Ahli Muda*##*#*=*
56 |Pengembang Teknologi Pembelajaran

Ahli Pertama 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
57 |Perawat Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
58 |Perencana Ahli Madya***** 12 2110 | 5 750 4 450 4 450 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
59 |Perencana Ahli Madya******* 12 2110 5 750 4 450 4 450 4 225 3 150 2 25 2 50 1 ) 1 5
60 [Perencana Ahli Muda***** 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
61 [Perencana Ahli Muda®******* 9 1355 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
62 [Pranata Humas Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
63 |Pranata Humas Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
64 [Pranata Keuangan APBN Mahir 8 1295 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 3 60 2 50 1 S 1 5
65 |Pranata Komputer Ahli Muda 9 1355 S 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
66 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S
67 |Pranata Komputer Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
68 [Pranata Komputer Penyelia 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
69 [Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli

Madya 11 1935 | 5 750 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
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Jop | FACTOR1 | FACTOR2 | FACTOR3 FACTOR 4 Rﬁﬁi;gis& FACTOR 6 F’}E}iﬁ 7| racror 8 | FacToro
KET || NO. [NAMA JABATAN JC VALUE Pengetahuan || Pengawasan Pedoman Kompleksitas Pengaruh (Level Hub. Pribadi Hubungan Tuntutan Fisik| Lingk. Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~3) (Level 1~3)
1~6) (Level 1~4)
70 ;ﬁgzta Laboratorium Pendidikan Abli | o | ) o0 | o 750 | 2| 125 | 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
7 llzzar‘ga;lzl‘aboratomm Pendidikan Ahli | g | 1005 | 5 750 | 2| 125 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
72 i{:‘;l;‘ta Laboratorium Pendidikan 7 | 1005 | 4 550 | 2| 125 | 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
3 Ezil;;t; Laboratorium Pendidikan 8 | 1230 | 4 550 | 3| 275 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
& iizrfsﬂl‘ aboratorium Pendidikan 6 | 740 | 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
75 |Pranata SDM Aparatur Penyelia 8 | 1230 | 4 550 | 3| 275 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
76 |Pustakawan Ahli Muda™ 9 | 1355 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
77 |Pustakawan Ahli Pertama 8 | 1280 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
78 |Pustakawan Mahir 7 | 1005 | 4 550 | 2 | 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
79 |Pustakawan Penyelia 8 | 1230 | 4 550 | 3| 275 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
80 [Pustakawan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
81 |Widyaiswara Ahli Madya = 12 | 2110 | 5 750 | 4 | 450 | 4 | 450 | 4 225 3 150 2 25 2| 50 1 5 1 5
82 |Widyaiswara Ahli Madya=** 8 | 1280 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
83 [Widyaiswara Ahli Muda 9 | 1355 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
84 |Widyaiswara Ahli Muda=* 8 | 1280 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
85 |Widyaiswara Ahli Muda®*=* 9 | 1355 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
86 |Widyaiswara Ahli Pertama 8 | 1280 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
87 |Widyaiswara Ahli Pertama*** 8 | 1280 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
88 |Widyaiswara Ahli Utama™*** 8 | 1280 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
89 |Widyaprada Ahli Madya 11 | 1935 | 5 750 | 4 | 450 | 3 | 275 | 4 225 3 150 2 25 2| 50 1 5 1 5
90 |Widyaprada Ahli Madya™ <+ 12 | 2110 | 5 750 | 4 | 450 | 4 | 450 | 4 225 3 150 2 25 2 | 50 1 5 1 5
91 |Widyaprada Ahli Madya*= <= 11 | 1935 | 5 750 | 4 | 450 | 3 | 275 | 4 225 3 150 2 25 2| 50 1 5 1 5
92 |Widyaprada Ahli Muda 9 | 1355 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
93 |Widyaprada Ahli Muda*** 9 | 1355 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
94 |Widyaprada Ahli Muda™**** 9 | 1355 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
95 |Widyaprada Ahli Muda*=** 9 | 1355 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
96 |Widyaprada Ahli Pertama 8 | 1280 | 5 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
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JOB FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 RFSSI;‘S;S& FACTQR 6 . Fl}i};ii 7 FACTOR 8 . FACTOR 9
KET || NO. [NAMA JABATAN JC VALUE Pengetahuan || Pengawasan Pedoman Kompleksitas Pengaruh (Level Hub. Pribadi Hubungan Tuntutan Fisik| Lingk. Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~3) (Level 1~3)
1~6) (Level 1~4)

Pelaksanal 1 |Analis Barang Milik Negara 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
2 |Analis Data dan Informasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 [T\?j:;DI:;edrE ;ff{i’;mam Pendidiiedan| =7} 690 | 5| 750 | 1| 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
4 |Analis Desain Pameran 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
5 |Analis Diklat 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Analis Kata dan Istilah 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
! fn rﬁlsstrli{ebutuhan Tenaga Kerja 7 | 80 | 5] 750 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
8 [Analis Kemitraan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 [Analis Kerja Sama 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Analis Mutu Pendidikan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Analis Nilai Budaya 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Analis Pelestarian Situs Manusia Purba| 7 940 S 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Analis Pemanfaatan Teknologi 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S5
14 gﬁ;iﬁ?jﬁ;iﬁf&indldlkan Anakl 7 | 800 | 5| 750 | 1| 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
15 ?gﬁgﬁiﬁ;jembangan Satuan 7 | 80 | 5] 750 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
16 |Analis Pengembangan Sumber Daya

Manusia Pendidikan Anak Usia Dini 7 890 | 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

dan Nonformal
17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
18 [Analis Sumber Daya Manusia Aparatur | 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
19 |Analis Tata Laksana 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
20 [Analis Tata Pameran 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
21 (Bendahara 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 S 1 5
22 |Edukator 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
23 [Juru Pelestari Cagar Budaya 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
24 |Juru Pelihara Cagar Budaya 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 S
25 |Juru Pugar Cagar Budaya 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
26 |Konservator 7 905 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
27 |Kurator Koleksi Museum 7 955 5 750 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 1 5
28 |Kurator Seni 7 955 5 750 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 1 5
29 |Operator Alat Berat 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
30 [Operator Peralatan Penyensoran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |Pemandu Museum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
32 [Pemelihara Koleksi dan Museum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 |Penata Pameran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
34 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 giréﬁir;mmram Data Penyajian dan 5 | 490 | 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
36 gengadmlmstram Data Perawatan dan 5 490 3 350 1 95 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

engawetan




-30-

JOB FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 RFSETI?IF 5& FACTOR 6 Fl}i’[‘l’zi 7 FACTOR 8 FACTOR 9
KET || NO. [NAMA JABATAN JC VALUE Pengetahuan || Pengawasan Pedoman Kompleksitas Pen. arﬁh (Eevel Hub. Pribadi Hubil noan Tuntutan Fisik| Lingk. Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) || (Level 1~5) (Level 1~6) & (Level 1~4) & (Level 1~3) (Level 1~3)
1~6) (Level 1~4)
37 |Pengadministrasi Karcis 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
38 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
39 [Pengadministrasi Keuangan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
40 |Pengadministrasi Koleksi Museum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
41 [Pengadministrasi Pelatihan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
42 |Pengadministrasi Pendaftaran Sensor 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
43 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S5
44 |Pengadministrasi Persuratan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 (P ini i Rek Medi
> |Pengadministrasi Rekam Medis dan 5 | 490 | 3| 350 |1| 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
Informasi
46 (P ini iR hT
6 |Pengadministrasi Rumah Tangga 5 | 490 | 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
Produksi
47 |P ini i
PengadmImStraSI Sarana dan 5 | 490 | 3| 350 |1| 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
rasarana
48 |Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
49 |Pengawas Hasil Penyensoran 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
50 |Pengelola Bahan Pustaka 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
51 [Pengelola Barang Milik Negara 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
52 |Pengelola Data Arkeologi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
53 |Pengelola Data Cagar Budaya dan 6 | 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Koleksi Museum
54 [Pengelola Data Mutu dan Supervisi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
55 |Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
56 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
57 |Pengelola Data Pameran dan Kemitraan| 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
58 |Pengelola Data Pelaksanaan Program 6 690 4 550 1 95 1 95 1 95 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Anggaran
59 |Pengelola Data Pelindungan Situs 6 | 690 | 4| 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
Manusia Purba
60 |Pengelola Data Program Fasilitasi
Peningkatan Mutu Pendidikan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
61 |Pengelola Data Supervisi dan Fasilitasi
Peningkatan Mutu Pendidikan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
sasid
62 |Pengelola Data Tata Organisasi dan 6 | 690 | 4| 550 | 1| 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1] 20 |1 5 1 5
Tata Laksana
63 |Pengelola Database 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
64 [Pengelola Dokumentasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
65 |Pengelola Informasi Kerjasama 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
66 [Pengelola Kepegawaian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
67 |Pengelola Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
68 |P lola Pendidik dan T
Ko i e G Tenags 6 | 690 | 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ependidikan
69 |Pengelola Peningkatan Kompetensi
Pendidik dan Tenaga Kependidikan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ) 1 5
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JOB FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 RFﬁi;Slis& FACTQR 6 . Fl}iﬁiﬁ 7 FACTOR 8 . FACTOR 9
KET || NO. [NAMA JABATAN JC VALUE Pengetahuan || Pengawasan Pedoman Kompleksitas Pengaruh (Level Hub. Pribadi Hubungan Tuntutan Fisik| Lingk. Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~3) (Level 1~3)
1~6) (Level 1~4)

70 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
71 |Pengelola Poliklinik 8 1140 | 5 750 2 125 2 125 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
72 |Pengelola Sistem dan Jaringan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
73 |Pengelola Situs atau Web 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
74 |Pengelola TV dan Radio 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
75 |Pengelola Wisma 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
76 |Pengemudi 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
77 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 935 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 2 25 2 50 1 5 1 5
78 |Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S5
& f,fﬁfﬁ::l Bahan Informasi dan 6 | 690 | 4| 550 | 1| 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
80 |Pengolah Biaya Sensor 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
81 |Pengolah Data 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
82 |Pengolah Data Proses Penyensoran 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
83 EZE?:E;;:EH Pengalih Rekam Materi | ¢ | o505 | 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
84 |Penyuluh Bahasa 7 1035 | 5 750 2 125 1 25 1 25 1 25 2 25 2 50 1 5 1 5
85 izgel I?St;r;ifemman Materi 6 | 690 | 4| 550 | 1| 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
86 ii%ﬁ:;? Bahan Informasi dan 7 | 940 | 5| 750 |[1| 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
87 |Penyusun Laporan Keuangan 890 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
88 Ezgy;ig Program Anggaran dan 940 | 5| 750 | 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
89 Ezgﬁ?(;gnpmgram Fasilitasi 7 | 940 | 5| 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
90 [Penyusun Program Fasilitasi Supervisi

dan Fasilitasi Peningkatan Mutu 7 940 | 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Pendidikan
91 [Penyusun Program Pengembangan

Pendidikan Anak Usia Dini dan 7 940 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 S 1 )

Nonformal
92 |Penyusun Program Peningkatan

Kompetensi Pendidik dan Tenaga 7 940 | 5 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Kependidikan
93 gei;};isun Program Penyelenggaraan 7 | 80 | 5] 750 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
o4 Ef;ﬁ';sr?n Rencana Kerja Sama 7 | 80 | 5] 750 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
95 |Perancang Promosi Museum 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
96 [Petugas Keamanan 3 370 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
97 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 590 3 350 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
98 |Pramu Bakti 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
99 |[Pramu Kebersihan 1 205 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
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JOB FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 RFﬁigglis& FACTQR 6 . Fl;ﬁ;{ii 7 FACTOR 8 . FACTOR 9
KET || NO. [NAMA JABATAN JC VALUE Pengetahuan || Pengawasan Pedoman Kompleksitas Pengaruh (Level Hub. Pribadi Hubungan Tuntutan Fisik| Lingk. Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~3) (Level 1~3)
1~6) (Level 1~4)
100 |Preparator 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
101 |Registrar 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
102 |Teknisi Konservasi Cagar Budaya 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
103 |Teknisi Laboratorium 5 540 3 350 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
104 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
105 |Teknisi Pemetaan dan Penggambaran 5 540 3 350 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
106 |Teknisi Peralatan dan Mesin 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
107 |Teknisi Produksi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
108 |Teknisi Produksi Multimedia dan Web 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
109 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
110 IT,ekmSl Sarana dan Prasarana 6 | 690 | 4| 550 | 1| 25 |1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1 5
enyensoran

111 |Verifikator Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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F. PETA JABATAN DI SEKRETARIAT LEMBAGA SENSOR FILM DAN UNIT PELAKSANA TEKNIS

1. PETA JABATAN SEKRETARIAT LEMBAGA SENSOR FILM

SEKRETARIS LEMBAGA SENSOR FILM Rekapitulasi

Jumlah
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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2. PETA JABATAN PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN BAHASA

KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN BAHASA Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 15 B K +/-
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
JF 52 98 | -46
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38 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

39 |Pengadministrasi Kepegawaian

40 |Pengadministrasi Keuangan

41 |Pengadministrasi Pelatihan
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42 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

'
—

43 |Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi

44 |Pengadministrasi Umum

45 |Teknisi Sarana dan Prasarana
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46 |Teknisi Laboratorium
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47 |Pengadministrasi Persuratan
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48 |Pengadministrasi Perpustakaan

49 |Pramu Bakti
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50 |Pramu Kebersihan
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Kelompok Jabatan Fungsional KLS

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12

Analis Kebijakan Ahli Madya***** 12

Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya******* 12

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10

Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9
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9 Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 0 1 -1
10 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
11 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 0 1 -1
12 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 2 7 -5
13 |Widyaiswara Ahli Pertama 8 5 16 | -11
14 |Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 0 1 -1
15 |Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 0 1 -1

Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

it Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

ek Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

ok Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

ok Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

ek Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

wwkkkxk Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

weixrk  Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Fwkkkrrk Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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3. PETA JABATAN PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

PENDIDIKAN JASMANI DAN BIMBINGAN KONSELING

KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN PENDIDIKAN JASMANI DAN BIMBINGAN KONSELING Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 15 B K +/-
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
JF 37 83 | -46
KEPALA BAGIAN TATA USAHA Pelaksana 78 24 3

Kelas = 12
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20 |Penata Laksana Barang Terampil
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21 [Arsiparis Mahir
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22 [(Bendahara

23 [Analis Barang Milik Negara

24 [Analis Tata Laksana
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25 [Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

26 |Analis Sistem Informasi Dan Jaringan

27 [Analis Diklat

28 |Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

29 [Pengelola Wisma

30 |Perawat Terampil
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31 [Pengelola Keuangan
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32 |Verifikator Keuangan

—

33 [Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

34 |Pengolah Data

N

35 [Pengelola Kepegawaian

36 |Pengelola Barang Milik Negara
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37 [Pengelola Situs atau Web

—

'
—

38 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat
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Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga
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40 |Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan
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41 [Pengadministrasi Barang Milik Negara

—

42 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

43 |Pengadministrasi Kepegawaian

44 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
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45 |[Teknisi Laboratorium

—

46 |Teknisi Sarana dan Prasarana

47 |Pengadministrasi Umum

48 |Pengadministrasi Persuratan

49 |Pengadministrasi Perpustakaan

50 |Pengadministrasi Pelatihan

[ N N

51 |Pengadministrasi Keuangan

52 |Pengadministrasi Rekam Medis Dan Informasi

53 |Pramu Bakti
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K

1 Analis Kebijakan Ahli Madya***** 12 1 1

2 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 1 3

3 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya***** 12 1 1
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4 Perencana Ahli Madya***** 12 1 1 0
5 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0 1 -1
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 4 5 -1
7 Analis Kebijakan Ahli Muda***** 9 1 1 0
8 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 0 1 -1
9 Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 1 -1
10 Widyaiswara Ahli Muda 9 12 15 -3
11 Widyaiswara Ahli Pertama 8 10 | 23 | -13
12 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 0 1 -1
13 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
14 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
15 Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 0 1 -1
16 Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 0 1 -1
17 Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 0 1 -1

Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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4. PETA JABATAN PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN DAN ILMU PENGETAHUAN SOSIAL

KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN DAN ILMU

. . Jumlah
PENGETAHUAN SOSIAL Rekapitulasi
Kelas = 15 B K | +/-
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
JF 50 91 -41
KEPALA BAGIAN TATA USAHA Pelaksana 52 76 | 22

Kelas = 12

Jabatan
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Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda*****

—_
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Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama
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Analis Diklat
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Penyusun Program Peningkatan Kompetensi Pendidik dan
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17 |Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat
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18 |Penata Laksana Barang Terampil

19 |Arsiparis Mahir
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20 |Pustakawan Mahir

21 |Bendahara

22 |Analis Barang Milik Negara
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23 |Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

—_

24 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan

25 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

26 |Analis Tata Laksana

27 |Pengolah Data

Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga

28 Kependidikan
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29 |Verifikator Keuangan

30 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

31 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat

32 |Pengelola Situs Atau Web

33 |Pengelola Barang Milik Negara

34 |Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan

35 |Pengelola Keuangan
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36 |Pengelola Kepegawaian

37 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

—_

38 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

39 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

40 |Pengadministrasi Kepegawaian

41 |Pengadministrasi Keuangan

42 [Pengadministrasi Pelatihan

43 |Pengadministrasi Perpustakaan

44 |Pengadministrasi Persuratan

45 [Pengadministrasi Umum

46 |Teknisi Sarana Dan Prasarana

47 |Teknisi Laboratorium

48 |Pramu Bakti
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 1 3 -2
2 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya***** 12 2 2 0
3 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0 1 -1
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya******* 12 0 1 -1
5 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 5 5 0
6 Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 1 -1
7 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Muda 9 29 | 33 -4
9 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda** 9 1 1 0
10 Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 0 1 -1
11 Widyaiswara Ahli Pertama 8 5 13 -8
12 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 0 1 -1
13  |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
14 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 2 7 -5
15 |Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 0 1 -1
16 Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 0 1 -1

Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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5. PETA JABATAN PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN MATEMATIKA

KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN MATEMATIKA Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 15 B K +/-
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
JF 43 | 103 | -60
KEPALA BAGIAN TATA USAHA Pelaksana o7 115 -8

Kelas = 12
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20 |Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat

21 |Penata Laksana Barang Terampil

22 |Arsiparis Mahir

23 |Pustakawan Mahir

24 |Analis Barang Milik Negara
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25 |Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

26 |Analis Diklat

27 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan
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28 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
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29 |Analis Tata Laksana
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30 |Verifikator Keuangan

31 |Pengelola Barang Milik Negara
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32 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana
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33 |Pengelola Kepegawaian

34 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat

35 |Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan
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36 |Pengelola Situs atau Web

—

—
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40 |Pengolah Data

41 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

42 |Pengadministrasi Umum
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43 |Teknisi Laboratorium
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44 |Pengadministrasi Barang Milik Negara
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47 |Pengadministrasi Keuangan
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51 |Pengadministrasi Perpustakaan
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54 [Pramu Bakti
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 3 -3
2 Analis Kepegawaian Ahli Madya***** 12 1 1 0
3 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0 1 -1
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 2 6 -4
5 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda******* 9 0 1 -1
6 Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 1 -1
7 Widyaiswara Ahli Muda 9 27 | 29 -2
8 Analis Kebijakan Ahli Muda***** 9 1 1 0
9 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 0 1 -1
10 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda** 9 2 2 0
11  |Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 0 1 -1
12 |Widyaiswara Ahli Pertama 8 2 26 | -24
13 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
14 |Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 0 1 -1
15 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 3 11 -8
16 |Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 0 1 -1
17 |Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 0 1 -1

Keterangan

* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wrekkkik Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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6. PETA JABATAN PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

ILMU PENGETAHUAN ALAM

KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN ALAM Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 15 B K | +/-
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
JF 64 131 | -67
KEPALA BAGIAN TATA USAHA Pelaksana 20 04 | -12

Kelas = 12
No Jabatan KLS| B K +/-
1 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10 0 1 -1
2 |Perencana Ahli Muda***** 9 2 2 0
3 |Analis SDM Aparatur Ahli Muda 9 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Muda 9 0 1 -1
5 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
6 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda******* 9 0 1 -1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
8 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
9 |Pustakawan Ahli Pertama 8 1 1 0
10 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
11 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
12 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
13 [Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
14 |Penyusun Bahan Informasi Dan Publikasi 7 2 3 -1
15 [Penyusun Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat* 7 1 0 1
16 |Bendahara 7 2 2 0
17 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 3 3 0
18 Penyusun Progljafn Peningkatan Kompetensi Pendidik dan 7 6 6 0
Tenaga Kependidikan
19 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
20 |Pustakawan Mahir 7 0 1 -1
21 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
22 [Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat 7 5 5 0
23 |Analis Barang Milik Negara 7 1 1 0
24 |Analis Tata Laksana 7 2 2 0
25 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 1 1 0
26 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 1 2 -1
27 |Analis Diklat 7 4 4 0
28 |Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 7 3 3 0
29 |Pengelola Keuangan 6 1 1 0
30 |Arsiparis Terampil 6 1 1 0
31 |Verifikator Keuangan 6 2 2 0
32 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
33 |Pengolah Data 6 2 4 -2
34 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1
35 |Pengelola Barang Milik Negara 6 2 2
36 |Pengelola Wisma 6 1 1
37 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1
38 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat 6 1 4 -3
39 PengeloAlaAPeningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga 6 9 5 0
Kependidikan
40 |Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan 6 4 4 0
41 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 2 0
42 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 2 2 0
43 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 3 3 0
44 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 3 3 0
45 |Pengadministrasi Persuratan 5 3 3 0
46 |Teknisi Laboratorium 5 5 10 -5
47 |Pengadministrasi Umum 5 2 2 0
48 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
49 |Pengadministrasi Pelatihan 5 4 4 0
50 [Pengadministrasi Keuangan 5 2 2 0
51 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 3 3 0
52 |Pramu Bakti 3 2 2 0
53 |Pengemudi 3 1 1 0
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 1 5 -4
2 Analis Kebijakan Ahli Madya***** 12 1 1
3 Widyaiswara Ahli Madya***** 12 1 1
4 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0 3 -3
5 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10| 6 6 0
6 Widyaprada Ahli Muda***** 9 1 1 0
7 Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 1 -1
8 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 1 5 -4
9 Widyaiswara Ahli Muda 9 44 | 62 | -18
10 Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 0 1 -1
11 Widyaiswara Ahli Pertama 8 2 10 -8
12 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 0 3 -3
13 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
14 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 2 11 -9
15 |Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 0 1 -1
16 Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 0 1 -1

Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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7. PETA JABATAN PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

TAMAN KANAK-KANAK DAN PENDIDIKAN LUAR BIASA

KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN TAMAN KANAK-KANAK DAN PENDIDIKAN LUAR BIASA Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 15 B K | +/-
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
JF 50 104 | -54
KEPALA BAGIAN TATA USAHA Pelaksana - 38 | 11

Kelas = 12

Jabatan

2
[}

=
c
»n

~

+/-

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda

—
o

-1

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

-1

Arsiparis Ahli Muda

-1

Perencana Ahli Muda*****

Arsiparis Ahli Pertama

[SR I N (NS ey e

-1

Pustakawan Ahli Pertama

-1

Pranata Keuangan APBN Mahir

-1

Analis Anggaran Ahli Pertama

-1

O |N|o|[n|,|w|N |

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

-1

—
o

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

== ===

-1

—
—

Arsiparis Penyelia

—
N

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

~ |00 |00 |00 |0 [0 [CO|®|WO|WO[O

w|o|o|o|lo|o|o|o|v|o|lo|o|W

Penyusun Program Peningkatan Kompetensi Pendidik dan

13 Tenaga Kependidikan

~

w

14 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

—

15 |Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat

16 |Arsiparis Mahir

17 |Pustakawan Mahir

—

18 |Penata Laksana Barang Terampil

19 |Bendahara

N|Oo|Oo|[O|w

20 |Analis Barang Milik Negara

21 |Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

22 |Analis Diklat

o |o

23 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan

'
—

24 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

= lolw]|N

25 |Analis Tata Laksana

26 |Pengolah Data

27 |Verifikator Keuangan

28 |Pengelola Keuangan

o|lofo|o|O

29 |Pengelola Kepegawaian

'
—

30 |Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan

olo|lo|lo|o|N (N[N (N(N|IN|N(N[NNIN|N

AlO(NM|IN|IN|N

D= |INDININN|=]|= W[N] =[ND]—=

o

Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga

81 Kependidikan

o)}

w

w

o

32 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat

33 |Pengelola Situs atau Web

34 |Pengelola Barang Milik Negara

—_

35 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

—

R (U U Y

o|lo|o|o

36 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

37 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

38 |Pengadministrasi Umum

W N |

39 [Pengadministrasi Kepegawaian

40 |Pengadministrasi Keuangan

41 |Pengadministrasi Pelatihan

42 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

43 |Teknisi Sarana dan Prasarana

44 |Teknisi Laboratorium

45 |Pengadministrasi Persuratan

46 |Pengadministrasi Perpustakaan

= IN|[W N[N |W

47 |Pengemudi

—

48 |Pramu Bakti

49 |Petugas Keamanan

Wlw|lw|launlaunlaunjlau|laulala|lafa|la|lafao|o]|o |

50 |Pramu Kebersihan

—

O|=|IN|[—[N]|W|W[w|la|dD|w|lw]|,~|[ND]|O

o|lo|o|o

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya******* 12

Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11

p|lOo|Oo|w|WT
A=~ |x

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10

afd W |-

Widyaiswara Ahli Muda 9 35| 45
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Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda

Pranata Komputer Ahli Muda

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda**

Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia

10 Pranata Komputer Ahli Pertama

11 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama

12 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama

13 Widyaiswara Ahli Pertama

14 Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir

o |~N|o|ow|ow|w|w|o|lo|w©

olo|o|w|o|o|o|lw|lo|o

wlw|r|N|w|~=|w|w =]~
&

15 Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil

Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

*x Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

ok Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

ok Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

ko Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

*kkkxk Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wekkkxik - Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wrkkkxkik - Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

Fkkkk g
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8. PETA JABATAN LEMBAGA PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN KEPALA SEKOLAH DAN PENGAWAS SEKOLAH

KEPALA LEMBAGA PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN KEPALA SEKOLAH

DAN PENGAWAS SEKOLAH Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 13 B K +/-
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 27 64 | -37
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 25 73 | 28

Kelas = 9
No Jabatan KLS| B K +/-
1 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 [Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Pustakawan Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 2 -1
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
10 Penyusun Progfafn Peningkatan Kompetensi Pendidik dan 7 1 3 D)
Tenaga Kependidikan
11 |Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat 7 2 5 -3
12 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
13 |Pustakawan Mahir 7 0 1 -1
14 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
15 [Analis Barang Milik Negara 7 1 1 0
16 |Analis Data dan Informasi 7 2 0 2
17 |Bendahara 7 2 2 0
18 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
19 [Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 2 2 0
20 |Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 7 0 2 -2
21 |Analis Diklat 7 3 4 -1
22 |Pengelola Keuangan 6 2 2
23 |Pengolah Data 6 3 3
24 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1
25 Pengelo}a'Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga 6 4 5 1
Kependidikan
26 |Pengelola Kepegawaian 6 1 1 0
27 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
28 |Pengelola Barang Milik Negara 6 2 3 -1
29 |Verifikator Keuangan 6 2 2 0
30 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 2 -1
31 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 2 -2
32 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 4 -3
33 |Teknisi Laboratorium 5 0 2 -2
34 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 2 -2
35 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 2 0
36 |Pengadministrasi Pelatihan 5 2 4 -2
37 |Pengadministrasi Persuratan 5 2 4 -2
38 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 2 -2
39 |Pengadministrasi Umum 5 2 4 -2
40 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 3 -1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 2 -2
2 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0 1 -1
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 4 -4
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
5 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda******* 9 0 1 -1
6 Analis Kepegawaian Ahli Muda***** 9 1 1 0
7 Widyaiswara Ahli Muda 9 19 | 22 -3
8 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 0 1 -1
9 Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 0 1 -1
10 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 4 5 -1
11 Widyaiswara Ahli Pertama 8 2 11 -9
12 |Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 0 1 -1
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13 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
14  |Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 0 1 -1
15 Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 0 1 -1
Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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9. PETA JABATAN PUSAT PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT
PROVINSI JAWA BARAT

KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN
PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI JAWA BARAT

Kelas = 15

Rekapitulasi

Jumlah

+/-

JPT Pratama

K
1

0

Administrator

1

0

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

JF

N
L

101

-52

Pelaksana

46

55

-9

Kelas = 12

2
o

Jabatan

KLS

+/-

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda

—_
o

-1

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

-1

Arsiparis Ahli Muda

-1

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

-1

Arsiparis Penyelia

-1

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

-1

Arsiparis Ahli Pertama

-1

Analis Anggaran Ahli Pertama

-1

O |([N|oju|h|wWw[(N]|—

Pranata Keuangan APBN Mahir

-1

—
o

Penyusun Bahan Informasi Dan Publikasi

—~|lo|lo|lo|o|o|o|lo|o|o|®

—
—

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

~N |00 |00 | ([0 ||0o|WO]|WO

w

12

Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Nonformal

~

w

w

13

Arsiparis Mahir

-1

14

Analis Kemitraan

15

Penata Laksana Barang Terampil

-1

16

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

17

Analis Mutu Pendidikan

S N[NNI~

[SHE=N NoN } Vi Ne)

N~ |0~

18

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Nonformal

19

Analis Pengembangan Satuan Pendidikan

20

Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Pendidikan Anak
Usia Dini dan Nonformal

w

21

Analis Tata Laksana

22

Bendahara

23

Pengelola Wisma

24

Pengelola Barang Milik Negara

25

Pengelola Kepegawaian

26

Verifikator Keuangan

27

Pengelola Keuangan

28

Pengelola Situs atau Web

29

Pengolah Data

30

Pengadministrasi Perpustakaan

31

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

32

Pengadministrasi Barang Milik Negara

33

Pengadministrasi Persuratan

34

Pengadministrasi Umum

35

Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

=R ININI[NIN|W[N|Rr R~ ]|O|~ [N~
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36

Pengadministrasi Keuangan

37

Pengadministrasi Kepegawaian
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N | W

Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K

+/-

1 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya***** 12 1 1

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 2

Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 1 17

-16

Pamong Belajar Ahli Madya 11 12 0

12

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3

Pamong Belajar Ahli Muda

27

Widyaprada Ahli Muda#i

-22

Widyaprada Ahli Muda****+**

-1

O|lo [N~ |wWw]|N

—_
o

Widyaprada Ahli Pertama

-35

—
—

Pranata Komputer Ahli Pertama

-1

—
N

9
9
9
Pamong Belajar Ahli Pertama 8
8
8
8

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama

oO|o|oco|lun|O|w
w
42

Keterangan

* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
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Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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10. PETA JABATAN PUSAT PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

PROVINSI JAWA TENGAH

KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN
PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI JAWA TENGAH

Kelas = 15

Rekapitulasi

Jumlah

+/-

JPT Pratama

Administrator

|~ |w

| =

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

JF

105

-52

Pelaksana

50

-2

Kelas = 12

No Jabatan

=
[
2]

—

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda

—
o

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Arsiparis Ahli Muda

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Arsiparis Penyelia

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

Arsiparis Ahli Pertama

Analis Anggaran Ahli Pertama

O o |[N[([aofnn|h|w]|N

Pranata Keuangan APBN Mahir

—_
o

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

w|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|W
—

N [N |00 |00 || (|| ]|WO|W©O

—
—

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini

12 dan Nonformal

N
w
w

13 |Arsiparis Mahir

-1

—

14 |Analis Kemitraan

15 |Penata Laksana Barang Terampil

-1

16 |Analis Mutu Pendidikan

17 |Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Nonformal

S NN N NN
v v|w o~ |o

NN |W |~

18 |Analis Pengembangan Satuan Pendidikan

Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Pendidikan Anak

19 Usia Dini dan Nonformal

~
N
N

o

20 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan

'
—

21 |Analis Tata Laksana

22 |Bendahara

(SN T O

23 |Pengelola Situs atau Web

—

24 |Verifikator Keuangan

25 |Pengelola Barang Milik Negara

26 |Pengelola Kepegawaian

27 |Pengelola Keuangan

28 |Pengelola Wisma

29 |Pengolah Data

30 |Pengadministrasi Keuangan

31 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

32 |Pengadministrasi Persuratan

= lw|lw|lw|s

33 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

34 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

Wlmr[rlWwWlW|lW|Pd|[mr]|= |~ |ND[~]|~=]IND|N|O
—

w | =

35 |Pengadministrasi Kepegawaian

—
—

36 |Pengadministrasi Perpustakaan

N
N

37 |Pengadministrasi Umum

38 |Pramu Bakti

—
—

Wlwlaun|laulalan|jla|laflafa|ada|d (|| |0 (N[N

39 |Petugas Keamanan

o|lo|lo|o|o|o|o|o|jo|Oo|Oo|o|o|o|Oo|o oo |C

z
o

Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 2 -2

Pamong Belajar Ahli Madya 11| 13 0 13

Widyaprada Ahli Madya***##*#** 11 2 25 | -23

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 1 3 -2

Pamong Belajar Ahli Muda

Widyaprada Ahli Muda******«x

Widyaprada Ahli Muda*******

Pamong Belajar Ahli Muda****

O |0 |N|[a|fan|d|w|N|[—

Widyaprada Ahli Pertama

—
o

Pamong Belajar Ahli Pertama

—
—

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama

@ |00 |00 [0 |[]|©O|WO|[©O
oO|lo|lw|lo|NM|O|N
w
o
'
w
o

—_
N

Pranata Komputer Ahli Pertama

Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
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Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula



-61-

11. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
SUMATERA UTARA

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT Rekapitulasi Jumlah
PROVINSI SUMATERA UTARA B | K |+/-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 43 | 74 | -31
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 8239 -7

Kelas = 9

Jabatan

Z
°

KLS

~

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Arsiparis Penyelia

Analis Anggaran Ahli Pertama

Arsiparis Ahli Pertama

U R A N

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

—

Pranata Keuangan APBN Mahir

Penata Laksana Barang Terampil

0[Nl |s|W[N]|+

Arsiparis Mahir

N[N | oo |0 00| 00|00 |00

oO|o|o|lo|o|lo|o|o|W

Dini dan Nonformal

Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia

~

N

10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

11 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

12 |Analis Kemitraan

13 |Analis Mutu Pendidikan

14 |Bendahara

NN NSNS

NN ||~ N

15 Nonformal

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan

~

w

16 |Analis Tata Laksana

17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan

18 |Pengelola Kepegawaian

—

19 |Verifikator Keuangan

20 |Pengolah Data

21 |Pengelola Situs atau Web

[P [

22 |Pengelola Keuangan

—

23 |Pengelola Data Mutu Pendidikan

[N U (U N S N S

24 |Pengelola Barang Milik Negara

—

25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

—

26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

—

27 |Pengadministrasi Kepegawaian

28 |Pengadministrasi Keuangan

—

29 |Pengadministrasi Perpustakaan

30 |Pengadministrasi Persuratan

31 |Pengadministrasi Umum

W N | =

WlW|= N[N

32 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

ajlafajualalajalala|dfada||d (o]0 | (N

—

—

Z
o

Kelompok Jabatan Fungsional

KLS

—

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya

Widyaprada Ahli Madya®**##ss

Pamong Belajar Ahli Madya

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda

Widyaprada Ahli Muda®#####k

Peneliti Ahli Muda*##*#**#*

o

Pamong Belajar Ahli Muda

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama

Ol o |[vN|laojua|s|w| N

Widyaprada Ahli Pertama

—_
o

Pamong Belajar Ahli Pertama

—
—

Pranata Komputer Ahli Pertama

[eN Rl No i N

Keterangan

*

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
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Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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12. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT
PROVINSI JAWA TIMUR

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT Rekanitulasi Jumlah
PROVINSI JAWA TIMUR P B K | +/-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 56 [ 104]| -48
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 42158 -1
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K [ +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia
9 o 7 2 2 0
Dini dan Nonformal
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2
11 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1
12 |Analis Kemitraan 7 2 2
13 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 3 -2
14 |Bendahara 7 2 2 0
Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
15 7 4 6 | -2

Nonformal

16 [Analis Tata Laksana

17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan

18 |Pengelola Kepegawaian

19 |Verifikator Keuangan

20 |Pengolah Data

21 [Pengelola Wisma

22 |Pengelola Situs atau Web

23 |Pengelola Keuangan

24 |Pengelola Data Mutu Pendidikan

25 [Pengelola Barang Milik Negara

26 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

o (N | =

27 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

—

28 |Pengadministrasi Kepegawaian

w

29 |Pengadministrasi Keuangan

—

30 |Pengadministrasi Perpustakaan

31 |Pengadministrasi Persuratan

32 |Pengadministrasi Umum

alalanfanjulafanlaldfdc|jada|ld|d|(|O |0 (NN
—

N|[W[Ad|m, O[N]~ |~ [PIN|=R R~ |N]= ]~ ]|N
o

= lw | w

33 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya***#*###** 11 18 | -18
3 Pamong Belajar Ahli Madya 11| 183 0 13
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 1 3 -2
5 Widyaprada Ahli Muda******¥*** 9 28 | -26
6 Widyaprada Ahli Muda***##*** 9 1 -1
7 Pamong Belajar Ahli Muda 9 26 0 26
8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 4 5 -1
9 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 10 0 10
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 39 | -39
11 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1 -1

Keterangan

* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
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Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula



-65-

13. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI NUSA

TENGGARA BARAT

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT Rekapitulasi Jumlah
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT B K | +/-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 19 | 54 | -35
Pelaksana 15| 33 | -18

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Kelas =9
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 P(?nyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia 7 1 1 0
Dini dan Nonformal
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
11 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1 0
12 |Analis Kemitraan 7 1 1 0
13 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 1 0
14 |Bendahara 7 2 2 0
15 Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan - 1 9 1
Nonformal
16 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 1 -1
18 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
19 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
20 |Pengolah Data 6 3 3 0
21 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
22 |Pengelola Keuangan 6 1 1 0
23 [Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 0 1 -1
24 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
27 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1 -1
28 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 2 -2
29 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1 -1
30 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 2 -2
31 |[Pengadministrasi Umum 5 0 3 -3
32 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya 11 0 5 -5
3 Pamong Belajar Ahli Madya 11 2 0 2
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3 -3
5 Arsiparis Ahli Muda***** 9 2 2 0
6 Pamong Belajar Ahli Muda 9 6 0
7 Penerjemah Ahli Muda 9 1 0 1
8 Widyaprada Ahli Muda 9 0 9 -9
9 Arsiparis Ahli Muda******* 9 0 1 -1
10 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
11 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 8 0 8
12 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 19 | -19
13 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
ok Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
i Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
Fkkx Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
ok Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
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Fkkkkk

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

wkxkkx Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

ek kg

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Fkrkkkk - Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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14. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT Rekapitulasi Jumlah
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN B[ K |+/-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 21| 47 | 26
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 16 | 35 | -19

Kelas = 9

Jabatan

Z
°

KLS

~

Arsiparis Penyelia

Analis Anggaran Ahli Pertama

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Pranata Keuangan APBN Mahir

U R A N

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

—

Arsiparis Ahli Pertama

o|lo|o|o|o|o|W

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

0[Nl |s|W[N]|+

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

N[~ | oo |0 00|00 |00 |00

el

Dini dan Nonformal

Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia

~

10 |Arsiparis Mahir

11 |Analis Kemitraan

12 |Penata Laksana Barang Terampil

13 |Analis Mutu Pendidikan

14 |Bendahara

NN N NN

N|—=|O|~=|O

15 Nonformal

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan

~

N

16 |Analis Tata Laksana

—

17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan

18 |Pengelola Kepegawaian

—

19 |Verifikator Keuangan

= |lo|o

20 |Pengolah Data

—

21 |Pengelola Situs atau Web

==

22 |Pengelola Keuangan

—

23 |Pengelola Data Mutu Pendidikan

24 |Pengelola Barang Milik Negara

—

25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

—

27 |Pengadministrasi Kepegawaian

28 |Pengadministrasi Keuangan

29 |Pengadministrasi Perpustakaan

o|lo|lo|o (O

30 |Pengadministrasi Persuratan

—

31 |Pengadministrasi Umum

32 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

ajlafaujlalalajalalada|d(fada|o|d (0|0 | (N

WIW|IN|~= [N |~

2
o

Kelompok Jabatan Fungsional

KLS

—

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya

—

Widyaprada Ahli Madya®**##sss

Pamong Belajar Ahli Madya

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda

Pamong Belajar Ahli Muda

Widyaprada Ahli Muda

©[Oo|lw]|O

Fkkk ko

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Pamong Belajar Ahli Pertama
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Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama
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o

Widyaprada Ahli Pertama
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Pranata Komputer Ahli Pertama
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Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja




-68-

*kkxk

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat
diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

ek Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

wekkkxk Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Fekkk ko

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
P———

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT
PROVINSI SULAWESI SELATAN

Rekapitulasi

Kelas = 13

JPT Pratama

Pengawas

JF

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Pelaksana

Kelas = 9

Z
°

Jabatan

KLS

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

Arsiparis Penyelia

Arsiparis Ahli Pertama

Analis Anggaran Ahli Pertama

Pranata Keuangan APBN Mahir

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Penata Laksana Barang Terampil
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Arsiparis Mahir

N[N | oo |0 |00 | oo |oo|00
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Dini dan Nonformal

Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia

~

—

10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

11 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

N

12 [Analis Kemitraan

—

13 [Analis Mutu Pendidikan

14 |Bendahara

N[N

15 [Analis Tata Laksana

16 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan

IS ST ST N N BN N

== IN[N =N N

17 Nonformal

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan

~

¢}

o

18 |Pengelola Keuangan

19 |Pengolah Data

20 |Pengelola Situs atau Web

21 |Pengelola Kepegawaian

22 |Pengelola Data Mutu Pendidikan

23 |Pengelola Barang Milik Negara

24 |Verifikator Keuangan

25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

—

27 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

28 |Pengadministrasi Kepegawaian

29 |Pengadministrasi Keuangan

N[N | w

30 |Pengadministrasi Perpustakaan

—

31 |Pengadministrasi Persuratan

32 |Pengadministrasi Umum

33 |Pramu Bakti

N[N N

34 |Petugas Keamanan
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Kelompok Jabatan Fungsional

KLS

+/-

—

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya

-1

Widyaprada Ahli Madya**#*#*###**

-15

Pamong Belajar Ahli Madya

14

14

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda

Widyaprada Ahli Muda®######*

23

-21

Widyaprada Ahli Muda®****+*

o

-1

Pamong Belajar Ahli Muda

16

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama
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Pamong Belajar Ahli Pertama

—_
o

Widyaprada Ahli Pertama

12

-12

—
—

Pranata Komputer Ahli Pertama

oo |w]|O

-1

Keterangan

* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

ki Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

kk Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

ok Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
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Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT Rekapitulasi Jumlah
PROVINSI PAPUA B | K |+/-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 15 | 67 | -52
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 28] 34 ]-11
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K [ +/-
1 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Analis Kemitraan 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 -1
9 Pényusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia 7 o 1 1
Dini dan Nonformal
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
11 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1 0
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 1 0
14 Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan 7 3 3 o
Nonformal
15 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 1 -1
16 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
17 |Bendahara 7 1 2 -1
18 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
19 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
20 |Pengolah Data 6 2 2 0
21 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
22 |Pengelola Keuangan 6 1 1 0
23 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
24 |Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 2 2 0
25 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 2 -2
26 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1 -1
27 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 2 -1
28 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
29 |Pengadministrasi Umum 5 3 3 0
30 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
31 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
32 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya 11 0 7 -7
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3 -3
4 Arsiparis Ahli Muda***** 9 1 1 0
5 Pamong Belajar Ahli Muda 9 7 0 7
6 Widyaprada Ahli Muda 9 1 14 | -13
7 Perencana Ahli Muda***** 9 1 1 0
8 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 26 | -26
9 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 5 0 5
10 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
11 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

PROVINSI ACEH

Rekapitulasi

Jumlah

+/-

Kelas = 13

JPT Pratama

Pengawas

JF

38

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Pelaksana

0[01“”""‘05

32

Kelas =9

2
°

Jabatan

KLS

=

Analis Anggaran Ahli Pertama

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Arsiparis Ahli Pertama

== ==

Arsiparis Penyelia

—

Pranata Keuangan APBN Mahir

—

Analis Kemitraan

[N |d |||~

Arsiparis Mahir
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Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Nonformal

~

—

—

10

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

11

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

12

Penata Laksana Barang Terampil

13

Analis Mutu Pendidikan

N (~NNN

—|o | |=

=N N

14

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Nonformal

N}

—_

N

15

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

'
—_

16

Analis Tata Laksana

17

Bendahara

18

Pengelola Data Mutu Pendidikan

oo (o

19

Verifikator Keuangan

'
—_

20

Pengolah Data

21

Pengelola Situs atau Web

22

Pengelola Keuangan

23

Pengelola Kepegawaian

oo o (O

24

Pengelola Barang Milik Negara

'
—_

25

Pengadministrasi Keuangan

'
—_

26

Pengadministrasi Persuratan

o

27

Pengadministrasi Perpustakaan
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'
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28

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

-

29

Pengadministrasi Umum

30

Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

31

Pengadministrasi Barang Milik Negara

32

Pengadministrasi Kepegawaian
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Kelompok Jabatan Fungsional KLS
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Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12

Pamong Belajar Ahli Madya 11

Pamong Belajar Ahli Madya******** 11

Widyaprada Ahli Madya******++x 11

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10

Pamong Belajar Ahli Muda 9
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Widyaprada Ahli Muda

-

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama
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Pamong Belajar Ahli Pertama

Widyaprada Ahli Pertama
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Pranata Komputer Ahli Pertama
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Keterangan

* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

. Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

ok Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

bk Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

kR Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

ek Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
ok Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wxxxxexk Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Sk Rk

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
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18. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA BARAT

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Nonformal

N
N
N
o

14

15 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan

16 |Analis Tata Laksana

17 |Bendahara

18 |Pengelola Barang Milik Negara

19 |Verifikator Keuangan

20 |Pengolah Data

21 |Pengelola Situs atau Web

22 |Pengelola Keuangan

23 |Pengelola Kepegawaian

24 |Pengelola Data Mutu Pendidikan

25 |Pengadministrasi Keuangan

26 |Pengadministrasi Perpustakaan

27 |Pengadministrasi Persuratan

28 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

29 |Pengadministrasi Umum

30 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

31 |Pengadministrasi Barang Milik Negara
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32 |Pengadministrasi Kepegawaian

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®****«##** 11 0 12 | -12
3 Pamong Belajar Ahli Madya 11 2 0 2
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3 -3
5 Pamong Belajar Ahli Muda 9 9 0 9
6 Widyaprada Ahli Muda 9 1 8 -7
7 Perencana Ahli Muda******* 9 0 1 -1
8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
9 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 7 0 7
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 15 | -15
11 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1

Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT Rekapitulasi Jumlah
PROVINSI SUMATERA BARAT P B K | +/-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 19 | 54 | -35
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 20180110
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K [+/-
1 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Analis Kemitraan 7 1 0
8 |Arsiparis Mahir 7 0 -1
Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia
9 o 7 0 1 -1
Dini dan Nonformal

10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
11 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1 0
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 |Analis Mutu Pendidikan 7 0 1 -1
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KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

PROVINSI RIAU

Rekapitulasi

Kelas = 13 JPT Pratama

Pengawas

JF

11

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana

14

Kelas =9

Jabatan KLS

2
°
=
+
n

Analis Anggaran Ahli Pertama

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

== ==

Arsiparis Ahli Pertama

Arsiparis Penyelia
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Pranata Keuangan APBN Mahir
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Arsiparis Mahir

o

—
'

—

Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Nonformal

~
—
—
o

10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

-1
-1

11 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

12 |Penata Laksana Barang Terampil
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13 |Analis Mutu Pendidikan

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan

14 Nonformal

N
—_
S
_

15 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan

16 |Analis Tata Laksana

17 |Bendahara

18 |Pengelola Barang Milik Negara

19 |Verifikator Keuangan

20 |Pengolah Data

21 |Pengelola Situs atau Web

22 |Pengelola Keuangan

23 |Pengelola Kepegawaian

24 |Pengelola Data Mutu Pendidikan

25 |Pengadministrasi Keuangan

26 |Pengadministrasi Perpustakaan
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27 |Pengadministrasi Persuratan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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20. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI BENGKULU

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

PROVINSI BENGKULU

Rekapitulasi
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29 |Pengadministrasi Umum
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat
diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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21. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT Rekapitulasi Jumlah
PROVINSI SUMATERA SELATAN B K | +/-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 5 36 | -31
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 20130]-10
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Analis Kemitraan 7 1 0
8 |Arsiparis Mahir 7 0 -1
9 Pényusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia 7 1 1 o
Dini dan Nonformal
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
11 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1 0
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 1 0
14 Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan 7 5 9 0
Nonformal
15 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 1 -1
16 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
17 |Bendahara 7 0 2 -2
18 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
19 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
20 |Pengolah Data 6 2 2 0
21 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
22 |Pengelola Keuangan 6 1 1 0
23 |Pengelola Kepegawaian 6 1 1 0
24 |Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 1 1 0
25 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 2 -2
26 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 3 )
27 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
28 |Pengadministrasi Umum 5 1 1 0
29 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
30 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
31 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1 -1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Pamong Belajar Ahli Madya 11 1 0 1
3 Widyaprada Ahli Madya 11 0 3 -3
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3 -3
5 Pamong Belajar Ahli Muda 9 3 0 3
6 Widyaprada Ahli Muda 9 0 6 -6
7 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 9 -9
8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
9 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 1 0 1
10 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
ok Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
ok Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
kkk Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
i Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat
diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
ok Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Rt Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
wxxiirk Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
wekikikik - Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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22. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI LAMPUNG

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

PROVINSI LAMPUNG
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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23. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI BANTEN

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

PROVINSI BANTEN
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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YOGYAKARTA
KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT Rekapitulasi Jumlah
PROVINSI D.I. YOGYAKARTA B K | +/-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 20 | 52 | -32
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 22]32]°10
Kelas =9
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
2 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 Pcfn?/usun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia 7 9 9 o
Dini dan Nonformal
10 |[Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
11 |[Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1 0
12 [Analis Kemitraan 7 1 1 0
13 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 1 0
14 |Bendahara 7 2 2 0
15 Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan 7 1 5 I
Nonformal
16 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
17 [Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 1 -1
18 |Pengelola Kepegawaian 6 1 1 0
19 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
20 |Pengolah Data 6 0 3 -3
21 |Pengelola Situs tau Web 6 1 1 0
22 |Pengelola Keuangan 6 1 1 0
23 |Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 1 1 0
24 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
27 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
28 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 2 -1
29 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 0 0
30 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 2 -1
31 |Pengadministrasi Umum 5 1 2 -1
32 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Pamong Belajar Ahli Madya 11 6 0 6
3 Widyaprada Ahli Madya**#*#+*#tsx 11 0 11 | -11
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3 -3
5 Pamong Belajar Ahli Muda 9 9 0 9
6 Pamong Belajar Ahli Muda**#**#*#* 9 0 1 -1
7 Widyaprada Ahli Muda 9 0 8 -8
8 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
9 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 S -5
10 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 5 0 5
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 14 | -14
Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

PROVINSI BALL

Jumlah

Rekapitulasi

K

+/-

Kelas = 13 JPT Pratama

1

0

Pengawas

B
1
1

1

0

JF

46

-32

Pelaksana

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

14
17

33

-16

Kelas = 9

Jabatan KLS

z
°
~

+/-

Analis Anggaran Ahli Pertama

Arsiparis Penyelia -1

Arsiparis Ahli Pertama -1

[

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama -1

Pranata Keuangan APBN Mahir

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Penata Laksana Barang Terampil

(N[, |[W|IN|—
N [N | 00|00 [00| 00| 00|00
oO|lo|o|o|o|o|o|o|W

Arsiparis Mahir

Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak
Usia Dini dan Nonformal

O
N}
—
—
o

10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

11 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

12 [Analis Kemitraan

13 |Analis Mutu Pendidikan

NN N NN

JER JFER R J [JN

NN I = PSR N
o

14 |Bendahara

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Nonformal

N
N
N
o

16 |Analis Tata Laksana

17 |Analis Sistem Informasi an Jaringan

18 |Pengelola Kepegawaian

19 |Verifikator Keuangan

20 |Pengolah Data

21 |Pengelola Situs atau Web

22 [Pengelola Keuangan

23 |Pengelola Data Mutu Pendidikan

24 [Pengelola Barang Milik Negara

25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

27 |Pengadministrasi Kepegawaian

28 |Pengadministrasi Keuangan

29 |Pengadministrasi Perpustakaan

30 |Pengadministrasi Persuratan

31 |Pengadministrasi Umum

ajlaunjlalanfanfal ol ||| |00 ||
= lo|lN|O|~ |||~ |O|~|O|l~|O|lO|O|O|O

SR NI N CT (SO VR (WO (U (YU URRS NN 0 U XSO (SR U G U
o

32 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

z
o

Kelompok Jabatan Fungsional KLS

=
+
I

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12

Pamong Belajar Ahli Madya 11

—lo |~
w

Pamong Belajar Ahli Madya***#***** 11

Widyaprada Ahli Madya***#*#*#*#*** 11

—
w
'
—
w

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda

Pamong Belajar Ahli Muda

Widyaprada Ahli Muda

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama

Olo|w|lo|a|s|w]|o =

Pranata Komputer Ahli Pertama

Pamong Belajar Ahli Pertama

==
=

—
o
ofv|O|o|Oofvw || |O|W|O|W

@ [00 |00 [0 |VO [©
Olo|l—m ||l |lOo|w
|
9]

Widyaprada Ahli Pertama

Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula




-81-

26. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI NUSA
TENGGARA TIMUR

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT Rekapitulasi
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
Kelas = 13 JPT Pratama
Pengawas
JF
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana
Kelas =9
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Arsiparis Penyelia 8 1 1 0
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Penyusun Laporan Keuangan 7 1 0 1
10 Pényusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia 7 1 7 0
Dini dan Nonformal
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 2 -2
12 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1
13 |Analis Kemitraan 7 1 1
14 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 1
15 Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan - 5 9 0
Nonformal
16 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 1 -1
17 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
18 |Bendahara 7 1 1 0
19 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
20 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
21 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
22 |Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 0 1 -1
23 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
24 |Pengelola Keuangan 6 1 1 0
25 |Pengolah Data 6 1 2 -1
26 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 2 0
27 |Pengadministrasi Umum 5 1 1 0
28 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
29 [Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
30 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
31 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
32 |Pengadministrasi Persuratan 5 3 3 0
33 |Petugas Keamanan 3 1 1 0
34 [Pramu Bakti 3 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya***#**##* 11 0 14 [ -14
3 Pamong Belajar Ahli Madya 11 2 0 2
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3 -3
5 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda******* 9 0 1 -1
6 Widyaprada Ahli Muda 9 1 12 | -11
7 Pamong Belajar Ahli Muda 9 10 0 10
8 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
9 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
10 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 6 0 6
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 21 | -21
Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
ok Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
ok Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
ok Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
il Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat
diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
ke Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
ek Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
wkkkkikx Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Fxwikkxx Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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27. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
KALIMANTAN BARAT

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT Rekapitulasi Jumlah
PROVINSI KALIMANTAN BARAT P B K | +/-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 5 | 35 |-30
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 19130 ]-11
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 [Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1

Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Nonformal

~
-
—
o

10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

11 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

[EPR I NN

12 |Analis Kemitraan

13 |Analis Mutu Pendidikan

NN NN~
I S S R N

14 |Bendahara

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Nonformal

16 |Analis Tata Laksana

~
N
N
o

17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan

18 |Pengelola Kepegawaian

o|lo|o|o

19 |Verifikator Keuangan

20 |Pengolah Data

—
[EPR U U (U [T (S R R
o

7

7

6

6

6
21 |Pengelola Situs atau Web 6 1 0
22 |Pengelola Keuangan 6 0 -1
23 |Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 1 0
24 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 0
25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 0
26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi S 1 1 0
27 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
28 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 2 -1
29 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
30 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 3 -2
31 |Pengadministrasi Umum 5 1 1 0
32 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Pamong Belajar Ahli Madya 11 2 0 2
3 Widyaprada Ahli Madya##*##sss 11 0 4 -4
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3 -3
5 Pamong Belajar Ahli Muda 9 1 0 1
6 Widyaprada Ahli Muda 9 0 & -4
7 Widyaprada Ahli Muda*#****+* 9 0 1 -1
8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
9 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
10 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 2 0 2
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 8 -8

Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula




- 83-

28. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT Rekapitulasi Jumlah
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR P B K | +/-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 20 | 58 [ -38
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 9 1261-17
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K [ +/-
1 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
4 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 0
8 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 2 -2
Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia
9 i 7 1 1 0
Dini dan Nonformal
10 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
11 |Analis Kemitraan 7 0 1 -1
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 1 0
14 |Bendahara 7 0 1 -1

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Nonformal

16 |Analis Tata Laksana

15

9
S
N
N

17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan

18 |Pengelola Kepegawaian

o|lo|o|o

19 |Verifikator Keuangan

20 |Pengolah Data

21 |Pengelola Situs atau Web

22 |Pengelola Keuangan

23 |Pengelola Data Mutu Pendidikan

24 |Pengelola Barang Milik Negara

—
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o

25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

alalajfalaulajlalau|lolo|lofo|a|o o |N(|N
o|lo|= || |O |+

27 |Pengadministrasi Kepegawaian 1 -1
28 |Pengadministrasi Keuangan 1 1 0
29 |Pengadministrasi Perpustakaan 0 1 -1
30 |Pengadministrasi Persuratan 1 1 0
31 |Pengadministrasi Umum 1 1 0
32 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 0 1 -1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Pamong Belajar Ahli Madya 11 4 0 4
3 Widyaprada Ahli Madya##*##sss 11 0 17 | -17
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3 -3
5 Pamong Belajar Ahli Muda 9 13 0 13
6 Widyaprada Ahli Muda 9 1 8 -7
7 Widyaprada Ahli Muda*#***++* 9 0 1 -1
8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
9 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
10 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 2 0 2
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 14 | -14
Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
ok Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
ok Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
i Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
ek Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat
diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
kel Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
wwkikxs Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
wwkkkxxk  Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
wwkkrsk - Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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29. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
SULAWESI BARAT

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

PROVINSI SULAWESI BARAT

Jumlah

Rekapitulasi

K [ +/-

Kelas = 13 JPT Pratama

1 0

Pengawas

1 0

JF

35 | -80

Pelaksana

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

olu|~|~|m

33 | -14

Kelas = 9

Jabatan KLS
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°
=
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Arsiparis Ahli Pertama

Arsiparis Penyelia

Analis Anggaran Ahli Pertama

===
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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30. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI
SULAWESI UTARA

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

Rekapitulasi
PROVINSI SULAWESI UTARA
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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31. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT SULAWESI TENGAH

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

SULAWESI TENGAH Somlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 24 54 -30
Kelas =9 Pelaksana 23 31 -8
No. Jabatan KLS | B K +/-
1 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1 0
8 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 2 -2
9 Pf.:n.yusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia 7 1 1 o
Dini dan Nonformal
10 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
11 |Analis Kemitraan 7 1 1 0
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 |Bendahara 7 1 2 -1
14 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
15 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 1 -1
16 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 1 0
17 Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan 7 1 2 1
Nonformal
18 |Pengelola Keuangan 6 0 1 -1
19 |Pengolah Data 6 1 1 0
20 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
21 |Pengelola Kepegawaian 6 1 1 0
22 |Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 1 1 0
23 [Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
24 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
25 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
27 |Pengadministrasi Umum 5 0 1 -1
28 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
29 [Pengadministrasi Keuangan 5 2 2 0
30 |Pengadministrasi Persuratan 5 3 3 0
31 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
32 |Pramu Bakti 3 1 1 0
33 |Pramu Kebersihan 1 1 1 (0]
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya*****+++x 11 0 23 | -23
3 Pamong Belajar Ahli Madya 11 2 0 2
4 Pamong Belajar Ahli Madya******** 11 0 1 -1
5 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3 -3
6 Widyaprada Ahli Muda 9 0 4 -4
7 Pamong Belajar Ahli Muda 9 12 0 12
8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
9 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 8 -8
10 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 10 0 10
11 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
Keterangan

ek

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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32. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT SULAWESI TENGGARA

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

SULAWESI TENGGARA Somlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 15 47 -32
Kelas =9 Pelaksana 22 31 -9
No. Jabatan KLS| B +/-
1 |Arsiparis Penyelia 8 0 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 -1
5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 -1
7 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 0
8 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 0
9 PBIAIyuSAuIAl Program Pengembangan Pendidikan Anak 7 1 o
Usia Dini dan Nonformal
10 |Arsiparis Mahir 7 0 -1
11 |Analis Kemitraan 1 0
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 -1
13 Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan 7 2 o
Nonformal
14 |Bendahara 7 2 0
15 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 0
16 |Analis Tata Laksana 7 1 0
17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 -1
18 |Pengolah Data 6 1 -1
19 |Verifikator Keuangan 6 1 0
20 |Pengelola Kepegawaian 6 0 -1
21 |Pengelola Situs atau Web 6 0 -1
22 |Pengelola Keuangan 6 1 0
23 |Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 0 -1
24 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 -1
25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 0
26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 0
27 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 0
28 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 0
29 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 -1
30 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 0
31 |Pengadministrasi Persuratan 5 2 -1
32 |Pengadministrasi Umum 5 0 -1

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B K +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 |Widyaprada Ahli Madya**#¥xses 110 14| -14
3 Pamong Belajar Ahli Madya 11 1 0 1
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10| 0| 3 -3
5 Perencana Ahli Muda******* 9 0 1 -1
6 Pamong Belajar Ahli Muda 9 12| 0 12
7 Widyaprada Ahli Muda 9 1 5 -4
8 Widyaprada Ahli Pertama 8 o 9 -9
9 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
10 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 1 0 1
11 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1

Keterangan
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Sk ek

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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33. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT MALUKU

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

MALUKU Somiah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X
Administrator 1 1
Pengawas 1 1
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 4 26
Kelas = 9 Pelaksana 22 31
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1 ]
8 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1

Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak
Usia Dini dan Nonformal

10 |Bendahara

~
—_
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o

11 |Arsiparis Mahir

12 |Analis Kemitraan
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13 |Penata Laksana Barang Terampil 0 1 -1
14 |Analis Mutu Pendidikan 1 1 0
15 Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan 7 1 2 1
Nonformal
16 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 1 -1
17 |Analis Tata Laksana 7 0 1 -1
18 [Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 1 1 0
19 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
20 |Verifikator Keuangan 6 1 1
21 |Pengelola Kepegawaian 6 1 1
22 [Pengelola Keuangan 6 1 1 0
23 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
24 |Pengolah Data 6 2 2 0
25 |Pengadministrasi Persuratan 5 3 3
26 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1
27 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
28 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 2 -1
29 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
30 [Pengadministrasi Umum 5 1 1
31 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1
32 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1 -1

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B K +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya 11 | O 1 -1
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 | O 3 -3
4 Widyaprada Ahli Muda 9 of 2 -2
5 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
6 Pamong Belajar Ahli Muda 9 1 0 1
7 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
8 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
9 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 2 0 2
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 4 -4
Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
ki Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
il Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
ik Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
ke Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

bl Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

wrxkwik Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wrxwkkik  Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wkkriix Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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34. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI JAMBI

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

PROVINSI JAMBI Samiah
TR Rekapitulasi B K -
Administrator 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pengawas ! ! 0
JF 11 43 -32
Kelas =9 Pelaksana 6 28 -22
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1 0
8 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 2 -2
9 Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak 7 0 1 1

Usia Dini dan Nonformal

N
o
-
i

10 |Arsiparis Mahir

11 |Analis Kemitraan 7 0 1 -1
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 1 0

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan

14 Nonformal 7 2 2 0
15 [Bendahara 7 1 1 (0]
16 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 1 -1
17 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
18 |Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 0 1 -1
19 |Pengolah Data 6 0 1 -1
20 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
21 |Pengelola Keuangan 6 0 1 -1
22 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
23 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
24 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
27 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1 -1
28 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 1 -1
29 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1 -1
30 |Pengadministrasi Umum 5 0 1 -1
31 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
32 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 3 -3

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B K +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**#******* 11| 0| 10| -10
3 Pamong Belajar Ahli Madya 11 9 9
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10| 0| 3 -3
5 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda******* 9 0 1 -1
6 Pamong Belajar Ahli Muda 9 2] 0 2
7 Widyaprada Ahli Muda 9 0 5 -5
8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
9 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 9 -9
10 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1

Keterangan

ek

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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35. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT KALIMANTAN TENGAH

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT
KALIMANTAN TENGAH

Kelas = 13

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Kelas =9

Jumlah
Rekapitulasi
B K +/-
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 20 57 -37
Pelaksana 17 32 -15

Jabatan

KLS

Arsiparis Penyelia

Pranata Keuangan APBN Mahir

Analis Anggaran Ahli Pertama

Arsiparis Ahli Pertama

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

o|lo|o|lo|lo|o|wW

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

~ |00 [0 |00 |0 |00 [0

—

Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak
Usia Dini dan Nonformal

N}

(=}

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

10

Arsiparis Mahir

11

Analis Kemitraan

12

Penata Laksana Barang Terampil

o|o|o|N

13

Analis Mutu Pendidikan

—

14

Bendahara

NN NN NN

15

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Nonformal

N

16

Analis Tata Laksana

—

17

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

18

Pengelola Kepegawaian

19

Verifikator Keuangan

20

Pengolah Data

21

Pengelola Situs atau Web

o|o|OCo|OC|©O

22

Pengelola Keuangan

—

23

Pengelola Data Mutu Pendidikan

24

Pengelola Barang Milik Negara

25

Pengadministrasi Barang Milik Negara

26

Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

27

Pengadministrasi Kepegawaian

28

Pengadministrasi Keuangan

29

Pengadministrasi Perpustakaan

30

Pengadministrasi Persuratan

31

Pengadministrasi Umum

32

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

alanjlunlunlunlanfaunlunloflajla|lo|lo|a|o | NN

Kelompok Jabatan Fungsional KLS

—

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12

Widyaprada Ahli Madya******xxx "

20 | -20

Pamong Belajar Ahli Madya*****+** 11

Pamong Belajar Ahli Madya 11

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10

o|ld|Oo|o|O|T

w | o

Arsiparis Ahli Muda*****

Pamong Belajar Ahli Muda

-
S
(=}
-
S

Widyaprada Ahli Muda

Ol |N[([ao|ju|d|w|N

Widyaprada Ahli Pertama

—_
o

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama

o |Oo| o
—
—_
'
—
—_

-
—_

Pamong Belajar Ahli Pertama

—_
N

Pranata Komputer Ahli Pertama

Keterangan

ek

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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36. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI GORONTALO

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

PROVINSI GORONTALO

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 16 42 -26
Kelas =9 Pelaksana 24 31 -7
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1
8 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
9 Pf.:n.yusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia - 1 1 o
Dini dan Nonformal
10 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
11 |Analis Kemitraan 7 1 1 0
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 1 0
14 |Bendahara 7 2 2
15 Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan 7 1 2 1
Nonformal
16 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 1 -1
18 |Pengelola Kepegawaian 6 1 1 0
19 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
20 |Pengolah Data 6 2 2
21 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1
22 |Pengelola Keuangan 6 0 1 -1
23 [Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 1 1 0
24 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
27 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
28 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 2
29 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1
30 |Pengadministrasi Persuratan 5 2 3 -1
31 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1
32 |Pengadministrasi Umum 5 1 1 0

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®******#** 11 0 12 -12
3 Pamong Belajar Ahli Madya 11 1 0 1
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3 -3
5 Pamong Belajar Ahli Muda 9 10 0 10
6 Widyaprada Ahli Muda**#**+* 9 0 1 -1
7 Widyaprada Ahli Muda 9 0 4 -4
8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
9 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 5 0 5
10 |Widyaprada Ahli Pertama 8 0 7 -7
11 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1

Keterangan

ek

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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37. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT PROVINSI MALUKU UTARA

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT PROVINSI MALUKU UTARA

Jumlah
Kelas =13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 1 34 -33
Kelas =9 Pelaksana 21 29 -8
No Jabatan KLS B K | +/-
1 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1 0
8 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
9 Pe'n?zusun Program Pengembangan Pendidikan Anak Usia 7 1 1 0
Dini dan Nonformal
10 [Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
11 |Analis Kemitraan 7 1 1 0
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 |Analis Mutu Pendidikan 7 1 1 0
14 |Bendahara 7 1 1 0
15 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
16 Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan 7 9 9 0
Nonformal
17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 1 -1
18 |Pengelola Kepegawaian 6 1 1 0
19 |Pengolah Data 6 2 2 0
20 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
21 |Pengelola Keuangan 6 1 1 0
22 |Pengelola Data Mutu Pendidikan 6 1 1 0
23 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
24 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
27 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1 -1
28 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
29 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1 -1
30 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
31 |Pengadministrasi Umum 5 0 2 -2
32 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
33 |Pramu Kebersihan 1 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya 11 0 2 -2
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 3 -3
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda®******* 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 0 4 -4
6 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 9 -9
7 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 5 -5
8 Pamong Belajar Ahli Pertama 8 1 0 1
9 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1

Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

ke Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
i Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
i Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
ke Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat
diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
ko Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
ki Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
wrikkkik Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
wrxwkkik Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula



38. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA BARAT
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KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA BARAT

Rekapitulasi

Kelas = 15

JPT Pratama

Pengawas

JF

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Pelaksana

Kelas = 12

2
©

Jabatan

o]
[
2]

—

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Arsiparis Ahli Muda

Analis Anggaran Ahli Pertama

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Arsiparis Ahli Pertama
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[ =Y ey ey

Arsiparis Penyelia

—
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Pranata Keuangan APBN Mahir
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Pustakawan Ahli Pertama
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—
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Analis Barang Milik Negara
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N

Penyusun Program Fasilitasi Pendidikan

—
w

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

—
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Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

=W | s |-

—
w

Penata Laksana Barang Terampil
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-1

-
(o))

Arsiparis Mahir
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—
N

Bendahara

—
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Analis Tata Laksana
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==

—
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Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

—
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N
=]

Analis Kemitraan

N
—

Analis Mutu Pendidikan

N
N

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

N o | N

N
w

Pengelola Kepegawaian

—

N
KN

Pengelola Keuangan

= IN|IN|O N

N
w

Pengelola Situs atau Web

—

—

N
[o)]

Pengelola Wisma

N
N

Pengolah Data

N
[o3]

Verifikator Keuangan

==

==

N
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Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana
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30

Pengelola Data Program Fasilitasi Peningkatan Mutu
Pendidikan

[e)]

ES

ES

31

Pengelola Data Mutu dan Supervisi

32

Pengelola Barang Milik Negara

33

Pengadministrasi Umum

34

Pengadministrasi Barang Milik Negara

35

Teknisi Sarana dan Prasarana

36

Pengadministrasi Kepegawaian

37

Pengadministrasi Keuangan

38

Pengadministrasi Persuratan
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Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi
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—
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40

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

'
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Pengadministrasi Perpustakaan

42

Pengemudi

Wl |jlafa|lu|lafa|lga oo |d

43

Pramu Kebersihan

—

oo |o
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 2 -2
2 Perencana Ahli Madya******* 12 0 1 -1
3 Widyaprada Ahli Madya®*######x 11 0 10 | -10
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 | 4 5 -1
5 Pranata Humas Ahli Muda 9 1 1 0
6 Pranata Komputer Ahli Muda 9 1 1 0
7 Widyaprada Ahli Muda 9 3 9 -6
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 10 0 10
9 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 1 0 1
10 Widyaiswara Ahli Pertama****** 8 2 0 2
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 12 | -12
12 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
13 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7

Keterangan

*

*k

Fkkk

FkkkE

Fkkkkk

dekkkkkeok

Fkkk kA

Fekkkkdokk ok

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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39. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAWA TENGAH
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 2 2
2 Widyaprada Ahli Madya******* 12 0 1 1
3 Widyaprada Ahli Madya®**#***##** 11 2 18 | 16
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 2 5 -3
5 Widyaprada Ahli Muda 9 4 26 | .02
6 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 2 2 0
7 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
8 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1]
9 Widyaiswara Ahli Utama****** 8 3 0 3
10 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 10 0 10
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 44 | 44
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar/perpindahan dari jabatan lain,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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39. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAWA TENGAH
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 2 2
2 Widyaprada Ahli Madya******* 12 0 1 1
3 Widyaprada Ahli Madya®**#***##** 11 2 18 | 16
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 2 5 -3
5 Widyaprada Ahli Muda 9 4 26 | .02
6 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 2 2 0
7 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
8 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1]
9 Widyaiswara Ahli Utama****** 8 3 0 3
10 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 10 0 10
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 (0] 44 | 44
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar/perpindahan dari jabatan lain,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 2 )
2 Perencana Ahli Madya***** 12 2 2 0
3 Widyaprada Ahli Madya®**#***##** 11 1 9 -8
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 7 5 2
5 Widyaprada Ahli Muda****#** 9 0 1 -1
6 Widyaprada Ahli Muda 9 4 13 | -9
7 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 3 3 0
8 Widyaiswara Ahli Utama****** 8 7 0 7
9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 8 (0] 8
10 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 2 0 2
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 18 | -18
12 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1 7 -6
13 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 2 -2
2 Perencana Ahli Madya***** 12 2 2 0
3 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 1 9 -8
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 7 5 2
5 Widyaprada Ahli Muda****#*** 9 0 1 -1
6 Widyaprada Ahli Muda 9 4 13 | -9
7 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 3 0
8 Widyaiswara Ahli Utama®****** 8 7 7
9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 8 8
10 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 2 2
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 18 | -18
12 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1 7 -6
13 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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41. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI ACEH
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®#*##¥ix 11 0 20 | -20
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 2 6 -4
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
5 Widyaprada Ahli Muda®##### 9 2 10 | -8
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1 7 -6
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 20 0 20
9 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 8 0 8
10 Widyaiswara Ahli Pertama****** 8 0 2
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 13 | -13
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Rekapitulasi
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®#*##¥ix 11 0 14 | -14
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 2 6 -4
4 Widyaprada Ahli Muda****#*** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 2 17 | -15
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 14 0 14
9 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 3 0 3
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 31 |-31

Keterangan

*

*k

Fkkk

kkkk

FkkkAE

FkkkREE

Fekkkkkdeok

Fkkk kA

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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43. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI RIAU
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya 11 0 3 -3
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 1 6 -5
4 Analis Kepegawaian Ahli Muda***** 9 1 1 0
5 Widyaprada Ahli Muda 9 1 7 -6
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 4 0 4
9 Widyaiswara Ahli Pertama®****** 8 2 0 2
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 11 |-11
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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44. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAMBI

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAMBI
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 7 -7
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 5 7 -2
4 Widyaprada Ahli Muda 9 2 5 -3
5 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1 7 -6
6 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 7 0 7
8 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 1 0 1
9 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 10 | -10
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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45. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

Rekapitulasi

Kelas = 13

JPT Pratama

Pengawas

JF

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Pelaksana

Kelas = 9

2
©

Jabatan

o]
[
2]

~

—

Analis Anggaran Ahli Pertama

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Arsiparis Ahli Pertama

o|lo|o|o|w

[UUR A (R

Arsiparis Penyelia

—

Pranata Keuangan APBN Mahir

o |~

—

Pustakawan Ahli Pertama

—

Analis Barang Milik Negara

O [ |N[on|u|d|[w]|N

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

—_
o

Arsiparis Mahir

'
—

—
—

Penata Laksana Barang Terampil

'
—

—_
N

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

—
w

Bendahara

—
IS

Analis Tata Laksana

= ININ|O O (N

— (oo |—=o]~=]~

—
w

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

—

—

—_
(o))

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

—
N

Analis Mutu Pendidikan

—
(o]

Analis Kemitraan

—
O

Penyusun Program Fasilitasi Pendidikan

N
=]

Pengelola Situs atau Web

N
—

Pengelola Keuangan

N
N

Pengelola Wisma

N
w

Pengolah Data

N
KN

Verifikator Keuangan

N
w

Perawat Terampil

o|lo|lo|o|o|lo|dM|[O|Oo|Oo|Oo | |O|O

N
[o)]

Pengelola Kepegawaian

SN I TN IS NG P O PSS B S BN IS

[N I ST (S NG [NERR R S 3, B I N )

'
—_

N
N

Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

—

—

o

N
[o3]

Pustakawan Terampil

'
—_

N
e}

Pengelola Barang Milik Negara

o

[N]
o

Pengelola Data Mutu dan Supervisi

ool |00 |N[(N(N V(NN |N[(N|N|N[(N||0|[0ow|00|0oo|o]|o]|o

B R S el

[N R SHE

0
N

31

Pengelola Data Program Fasilitasi Peningkatan Mutu
Pendidikan

o)}

[o)}

Ne]

&

32

Pengadministrasi Barang Milik Negara

33

Pengadministrasi Kepegawaian

34

Pengadministrasi Keuangan

35

Teknisi Sarana dan Prasarana

36

Pengadministrasi Perpustakaan

o|lo|o|Oo|O

37

Pengadministrasi Persuratan

'
—

38

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

o

39

Pengadministrasi Umum

'
—

40

Pramu Bakti

wWlala|jala|lua|la|ln |u

| WIN[INDN|O|=]|W]|W

oo |lw|lw v |=|w]|w

o




-112-

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®#*##¥ix 11 0 14 | -14
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 3 6 -3
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda*****#** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 2 11 -9
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 3 7 4
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 14 0 14
9 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 1 0 1
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 17 | -17
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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45. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

Rekapitulasi
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®#*##¥ix 11 0 14 | -14
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 3 6 -3
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda*****#** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 2 11 -9
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 3 7 -4
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 14 14
9 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 1 1
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 17 | -17
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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47. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI BENGKULU

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI BENGKULU

Rekapitulasi
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44 |Petugas Keamanan 3 2 2 0
45 |Pramu Kebersihan 1 3 3 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**#***##** 11 0 6 -6
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 4 5 -1
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda®****#*** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda**##**#kx 9 2 8 -6
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1 7 -6
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 6 0 6
9 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 6 0 6
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 10 | -10
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI BANTEN
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 9 -9
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 6 6 0
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda******* 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda®*###k 9 1 12 | -11
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1 7 -6
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 9 0 9
9 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 11 0 11
10 Widyaiswara Ahli Pertama****** 8 1 0 1
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 17 | -17
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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50. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI D.K.I. JAKARTA

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI DKI JAKARTA Rekapitulasi B Jur}r;lah+ 7
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 20 | 50 | -30
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 84199 115
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Dokter Ahli Pertama 9 1 1 0
2 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
8 |Pustakawan Ahli Pertama 8 0] 1 -1
9 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
10 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 3 3 0
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
12 |Penyusun Program Fasilitasi Pendidikan 7 6 6 0
13 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
14 |Analis Barang Milik Negara 7 1 1 0
15 |Bendahara 7 2 2 0
16 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
17 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 1 1 0
18 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 1 1 0]
19 |Analis Mutu Pendidikan 7 7 7 0
20 |Analis Kemitraan 7 1 1 0
21 |Pengelola Kepegawaian 6 1 2 -1
22 |Pengelola Keuangan 6 1 1 0
23 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
24 |Pengolah Data 6 8 8 0
25 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
26 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0]
o7 lizggi(i)ll; r]i)atta Program Fasilitasi Peningkatan Mutu 6 9 0] -1
28 |Perawat Terampil 6 0 1 -1
29 |Pengelola Barang Milik Negara 6 2 2 0
30 |Pengelola Data Mutu dan Supervisi 6 6 7 -1
31 |[Pengadministrasi Umum 5 3 6 -3
32 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 2 0
33 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 3 3 0
34 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 3 -1
35 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 4 9 -5
36 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
37 |Pengadministrasi Persuratan 5 4 4 0
38 |Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1 2 -1
39 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 6 8 -2
40 |Pramu Bakti 3 2 2 0
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®****#**** 11 0 7 -7
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 6 6 0
4 Widyaprada Ahli Muda****#+** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda***#*###+* 9 1 6 -5
6 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 6 0 6
10 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 5 ] 5
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 9 -9
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar/perpindahan dari jabatan lain,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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51. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAWA BARAT

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAWA BARAT

Rekapitulasi
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 17 | -17
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 5 5 0
4 Widyaprada Ahli Muda****#*** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 1 22 | -21
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Utama****** 8 3 0 3
9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 16 0 16
10 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 8 0 8
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 42 | -42
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI D.I. YOGYAKARTA
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 1 1 0
2 Widyaprada Ahli Madya®**#**#¥ 11 0 11 | -11
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 6 6 0
4 Widyaprada Ahli Muda****##** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 2 S -3
6 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
8 Widyaiswara Ahli Utama®****** 8 3 0 3
9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 9 0 9
10 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 2 (0] 2
11 Widyaiswara Ahli Pertama****** 8 1 0 1
12 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 9 -9
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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53. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAWA TIMUR

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI JAWA TIMUR Rekapitulasi B Jur}r{llah /-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 29 1107 -78
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 82 |101]-19
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K [ +/-
1 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Pustakawan Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 |Analis Barang Milik Negara 7 1 1 0
9 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
10 |Penyusun Program Fasilitasi Pendidikan 7 6 8 -2
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
12 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 3 4 -1
13 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
14 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
15 |Analis Kemitraan 7 1 1 0
16 |Analis Mutu Pendidikan 7 9 9 0
17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 1 3 -2
18 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 1 1 0
19 |Bendahara 7 2 2 0
20 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
21 |Pengelola Wisma 6 1 1 0
22 |Pengolah Data 6 9 11| -2
23 |Pengelola Data Mutu dan Supervisi 6 4 6 -2
24 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
25 |Pengelola Keuangan 6 1 1 0
26 |Pengelola Kepegawaian 6 1 2 -1
27 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
08 izgg«ilj(zll(aa r]i)ata Program Fasilitasi Peningkatan Mutu 6 w0l12] 2
29 |Pengelola Barang Milik Negara 6 2 2 0
30 |Pengelola Bahan Pustaka 6 1 1 0
31 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 3 -2
32 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
33 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
34 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 2 2 0
35 |Pengadministrasi Persuratan 5 2 4 -2
36 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 3 S5 -2
37 |Pengadministrasi Umum 5 8 8 0
38 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 3 -1
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 1 1 0
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 12 | -12
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 6 6 0
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
5 Widyaprada Ahli Muda****##** 9 0 1 -1
6 Widyaprada Ahli Muda 9 0 23 | -23
7 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 2 7 -5
8 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 46 | -46
9 Widyaiswara Ahli Utama****** 8 1 0 1
10 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 10 0 10
11 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 7 (0] 7
12 Widyaiswara Ahli Pertama****** 8 1 0 1
13 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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54. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI BALI

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI BALI

Rekapitulasi
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 11 | -11
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 5 -5
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
5 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda®****#*** 9 0 1 -1
6 Widyaprada Ahli Muda 9 2 7 -5
7 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 3 7 -4
8 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 11 0 11
10 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 1 0 1
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 10 | -10
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 12 | -12
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 2 -4
4 Widyaprada Ahli Muda 9 2 -5
5 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda®****#*** 9 0 1 -1
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1 7 -6
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Utama****** 8 1 0 1
9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 11 0 11
10 Widyaiswara Ahli Muda***** 8 4 0 4
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 10 | -10
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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56. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR Rekapitulasi B Jur}r{llah /-
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 9 | 58| -49
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 7619014
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Pustakawan Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 |Analis Barang Milik Negara 7 1 1 0
9 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
10 |Penyusun Program Fasilitasi Pendidikan 7 6 6 0
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
12 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 2 2 0
13 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
14 |Analis Tata Laksana 7 2 1 1
15 |Analis Kemitraan 7 1 1 0
16 |Analis Mutu Pendidikan 7 6 7 -1
17 |Bendahara 7 2 2 0
18 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 2 2 0
19 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 0 1 -1
20 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
21 |Pengelola Wisma 6 1 1 0
22 |Pengolah Data 6 8 8 0
23 Peng?k.)la Data Program Fasilitasi Peningkatan Mutu 6 4 5 1
Pendidikan
24 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
25 |Pengelola Keuangan 6 4 4 0
26 |Pengelola Kepegawaian 6 1 2 -1
27 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
28 |Pengelola Data Mutu dan Supervisi 6 9 10 | -1
29 |Pengelola Barang Milik Negara 6 2 2 0
30 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 2 2 0
31 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 4 -2
32 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 2 -1
33 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 3 3 0
34 |Pengadministrasi Persuratan 5 4 4 0
35 |Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1 3 -2
36 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 3 -1
37 |Pengadministrasi Umum 5 3 5 -2
38 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
39 |Petugas Keamanan 3 1 1 0
40 |Pramu Bakti 3 1 1 0
41 |Pengemudi 3 1 1 0
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya 11 0 -5
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 1 6 -5
4 Widyaprada Ahli Muda 9 2 10 | -8
5 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
6 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 1 0 1
8 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 1 0
9 Widyaiswara Ahli Pertama®***+*** 8 4 0 4
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 19 | -19
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN BARAT
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 -8
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 4 )
4 Widyaprada Ahli Muda 9 1 10 | -9
5 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda®****#*** 9 0 1 -1
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Utama****** 8 2 2
9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 6 6
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 17 | -17
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 7 -7
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 1 6 -5
4 Widyaprada Ahli Muda 9 2 7 -5
5 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda®****#*** 9 0 1 -1
6 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 7 0 7
9 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 3 0 3
10 Widyaiswara Ahli Pertama****** 8 2 0 2
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 10 | -10
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya 11 0 3 -3
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 4 6 )
4 Widyaprada Ahli Muda****#*** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 1 7 -6
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1 7 -6
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 2 0 2
9 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 1 0 1
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 11 | -11
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.



-139-

60. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Rekapitulasi

Kelas = 13

JPT Pratama

Pengawas
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KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Pelaksana
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®#*##¥ix 11 0 11 | -11
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 -5
4 Widyaprada Ahli Muda 9 2 8 -6
5 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda®****#*** 9 0 1 -1
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Utama****** 8 1 0 1
9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 10 0 10
10 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 3 0 3
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 11 | -11
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI UTARA

Rekapitulasi
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 1 5 -4
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 1 6 -5
4 Widyaprada Ahli Muda****#*** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda®*###k 9 1 9 -8
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 4 0 4
9 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 8 0
10 Widyaiswara Ahli Pertama****** 8 4 0 4
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 10 | -10
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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62. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGGARA

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGGARA

Rekapitulasi
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1

2 Widyaprada Ahli Madya®#*##¥ix 11 0 11 | -11
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 4 5 -1

4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda*****#** 9 0 1 -1

5 Widyaprada Ahli Muda 9 2 7 -5
6 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0

7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1

8 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 11 0 11
10 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 3 0 3

11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 11 | -11

Keterangan

*

*k

sk

FkkkE

Fekkkkk

Fekkkkk ok

Fekdkk kg

ek kkeokok

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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63. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH Rekapitulasi
Kelas = 13 JPT Pratama
Pengawas
JF
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K [ +/-
1 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Pustakawan Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 |Analis Barang Milik Negara 7 0 1 -1
9 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
10 |Penyusun Program Fasilitasi Pendidikan 7 3 5 -2
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
12 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 2 3 -1
13 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
14 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
15 |Analis Kemitraan 7 1 1 0
16 |Analis Mutu Pendidikan 7 2 2 0
17 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 3 3 0
18 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 1 1 0
19 |Bendahara 7 2 2 0
20 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
21 |Pengelola Wisma 6 1 1 0
22 |Pengolah Data 6 3 5 -2
23 |Pengelola Data Mutu Dan Supervisi 6 4 5 -1
24 |Verifikator Keuangan 6 1 2 -1
25 |Pengelola Keuangan 6 1 1 0
26 |Pengelola Kepegawaian 6 1 2 -1
27 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
08 izgg«ilj(zll(aa r]i)ata Program Fasilitasi Peningkatan Mutu 6 5 4 2
29 |Pengelola Barang Milik Negara 6 2 2 0
30 |Pengelola Bahan Pustaka 6 1 1 0
31 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 2 2 0
32 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
33 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
34 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 2 3 -1
35 |Pengadministrasi Persuratan 5 2 4 -2
36 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 4 4 0
37 |Pengadministrasi Umum 5 3 3 0
38 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 3 3 0
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1

2 Widyaprada Ahli Madya®#*##¥ix 11 0 11 | -11
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 3 6 -3
4 Perencana Ahli Muda****** 9 1 1 0

5 Widyaprada Ahli Muda 9 2 8 -6
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1

8 Widyaiswara Ahli Utama****** 8 1 0 1

9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 10 0 10
10 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 2 0 2

11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 11 | -11
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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64. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI GORONTALO

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI GORONTALO
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 6 -6
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 3 6 -3
4 Widyaprada Ahli Muda 9 1 6 -5
5 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 2 7 -5
7 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 6 0 6
8 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 2 0 2
9 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 9 -9
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI MALUKU
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1

2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 6 -6
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 2 6 -4
4 Widyaprada Ahli Muda****#*** 9 0 1 -1

5 Widyaprada Ahli Muda 9 2 7 -5

6 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1

7 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1 7 -6
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 6 0 6

9 Widyaiswara Ahli Pertama®****** 8 5 0 5

10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 10 | -10
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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66. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI MALUKU UTARA

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI MALUKU UTARA
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 4 -4
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 1 6 -5
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda******* 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 2 7 -5
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 4 0 4
9 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 5 0
10 Widyaiswara Ahli Pertama****** 8 2 0 2
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 10 | -10
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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67. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI PAPUA

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI PAPUA
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya®**###¥** 11 0 8 -8
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 2 6 -4
4 Widyaprada Ahli Muda****#*** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 1 7 -6
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Utama****** 8 1 0 1
9 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 7 0 7
10 Widyaiswara Ahli Muda****** 8 2 0 2
11 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 12 [ -12
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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68. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI BARAT

Jumlah

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI BARAT
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JPT Pratama
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1
2 Widyaprada Ahli Madya 11 0 2 -2
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 1 6 -5
4 Widyaprada Ahli Muda****#*** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 1 6 -5
6 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 1 0 1
9 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 9 -9

Keterangan

*

*k

sk

Hekkkk

Sekkkkk

Fekkkkk ok

Fekdkk kg

ek kkeokok

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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69. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI PAPUA BARAT

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI PAPUA BARAT

Rekapitulasi

Kelas = 13

JPT Pratama

Pengawas

JF

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Pelaksana
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 2 2 0
2 Widyaprada Ahli Madya 11 0 3 -3
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 4 6 )
4 Widyaprada Ahli Muda****#*** 9 0 1 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 2 5 -3
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 2 7 -5
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 Widyaiswara Ahli Madya****** 8 2 0 2
9 Widyaiswara Ahli Muda®****** 8 1 0 1
10 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 10 | -10
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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71. PETA JABATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN UTARA

KEPALA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINSI KALIMANTAN UTARA Rekapitulasi B Jur}r{llah
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1
Pengawas 1 1
JF 2 | 42
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 15 | 46
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K [ +/-
1 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Pustakawan Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 |Analis Barang Milik Negara 7 1 1 0
9 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
10 Penyusun Program Fasillitgsi Supervisi dan Fasilitasi 7 3 3 0
Peningkatan Mutu Pendidikan
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
12 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1 0
13 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
14 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 1 1 0
15 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
16 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 2 2 0
17 |Analis Mutu Pendidikan 7 2 4 -2
18 |Analis Kemitraan 7 1 1 0
19 |Bendahara 7 0 1 -1
20 |Pengelola Wisma 6 0 1 -1
21 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
22 |Pengelola Keuangan 6 0 2 -2
23 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 0 1 -1
24 Pengelola DAaFa Supervisi dan Fasilitasi Peningkatan 6 0 4 4
Mutu Pendidikan
25 |Pengelola Kepegawaian 6 0 2 -2
26 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
27 |Pengelola Bahan Pustaka 6 0 1 -1
28 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
29 |Pengolah Data 6 0 4 -4
30 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
31 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
32 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
33 |Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 0 1 -1
34 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 2 -2
35 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1 -1
36 |Pengadministrasi Keuangan S5 0 1 -1
37 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1 -1
38 |Pengadministrasi Umum 5 0 2 -2
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 1 -1

2 Widyaprada Ahli Madya 11 0 2 -2

3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 1 6 -5

4 Widyaprada Ahli Muda****#*** 9 0 1 -1

5 Widyaprada Ahli Muda 9 1 6 -5

6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 0 7 -7

7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1

8 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 9 -9
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula.
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72. PETA JABATAN BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI SENI DAN BUDAYA

KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN

VOKASI SENI DAN BUDAYA
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 1 -2
2 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya***** 12 1 1 0
3 Widyaiswara Ahli Madya***** 12 2 2 0
4 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0 1 -1
5 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 6 6 0
6 Widyaprada Ahli Muda 9 0 6 -6
7 Widyaiswara Ahli Muda 9 56 | 75 | -19
8 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 0 1 -1
9 Pranata Humas Ahli Muda 9 0 1 -1
10 |Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 1 -1
11 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda** 9 1 1 0
12 Pranata Humas Ahli Pertama 8 0 1 -1
13 |Widyaiswara Ahli Pertama 8 0 13 | -13
14 |Widyaprada Ahli Pertama 8 0 12 | -12
15 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 10 | 11 -1
16 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
17 |Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 0 3 -3
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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73. PETA JABATAN BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI
BIDANG BANGUNAN DAN LISTRIK

KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN

VOKASI BIDANG BANGUNAN DAN LISTRIK Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 15 B K +/-
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
KEPALA BAGIAN TATA USAHA T MLV IRER
Kelas = 12

No Jabatan KLS| B K +/-
1 |Arsiparis Ahli Muda 9 0 1 -1

2 |Dokter Ahli Pertama 9 1 1 0

3 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0

4 |Perencana Ahli Muda***** 9 2 2 0

5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda** 9 1 1 0

6 |Analis Kepegawaian Ahli Muda* 9 1 0 1

7 |Analis SDM Aparatur Ahli Muda 9 0 1 -1

8 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1

9 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1

10 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1

11 [Arsiparis Penyelia 8 1 1 0

12 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1

13 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1

14 |Pustakawan Ahli Pertama 8 0 1 -1

15 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1

16 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 2 2 0

17 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 3 -2
18 |Penyusun Program Fasilitasi Pendidikan 7 0 2 -2
19 Penyusun Prongam Peningkatan Kompetensi Pendidik Dan 7 4 4 0

Tenaga Kependidikan
20 |Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat 7 3 3 0
21 |Penyusun Rencana Kerja Sama Industri 7 0 2 -2
22 |Pustakawan Mahir 7 0 1 -1
23 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
24 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 1 1 0
25 |Analis Barang Milik Negara 7 1 1 0
26 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 1 2 -
27 |Bendahara 7 2 2 0
28 |Analis Pelaksanaan Program dan Anggaran* 7 1 0 1
29 |Analis Mutu Pendidikan 7 0 2 -2
30 [Analis Kebutuhan Tenaga Kerja Industri 7 0 2 -2
31 |Analis Diklat 7 1 3 -2
32 |Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 7 4 4 0
33 |Analis Tata Laksana 7 2 2 0
34 |Pengelola Keuangan 6 0 2 -2
35 |Pengolah Data 6 3 17 | -14
36 |Perawat Terampil 6 0 -1
37 |Verifikator Keuangan 6 1 2 -1
38 |Pengelola Wisma 6 0 1 -1
39 |Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan 6 2 0 2
40 Pengelo'la' Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga 6 1 0 1
Kependidikan

41 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat 6 2 0 2
42 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
43 |Pengelola Barang Milik Negara 6 2 2 0
44 |Pengelola Kepegawaian 6 1 1 0
45 |Pengelola Informasi Kerjasama 6 0 1 -1
46 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
47 |Pengadministrasi Persuratan 5 3 4 -1
48 |Pengadministrasi Umum 5 2 2 0
49 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 3 -1
50 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi S5 2 2 0

51 |Teknisi Laboratorium 5 1 6 -5
52 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 4 6 -2

53 |Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1 1 0
54 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 9 10 -1

55 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 0
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56 |Pengadministrasi Pelatihan 5 2 4 -2
57 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 4 -1
58 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 2 3 -1
59 |Pramu Bakti 3 6 6 0
60 |Petugas Keamanan 3 1 1 0

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 3 -3
2 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya***** 12 1 1
3 Perencana Ahli Madya***** 12 1 1
4 Perencana Ahli Madya******* 12 0 1 -1
5 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0 1 -1
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10| 4 6 -2
7 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 0 1 -1
8 Pranata Humas Ahli Muda 9 0 1 -1
9 Widyaprada Ahli Muda 9 0 6 -6
10 Widyaiswara Ahli Muda 9 52 | 82 | -30
11 Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 1 -1
12 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
13 Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 1 6 -5
14  |Pranata Humas Ahli Pertama 8 0 1 -1
15 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 3 11 -8
16 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 0 3 -3
17  |Widyaiswara Ahli Pertama 8 3 10 -7
18 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 12 | -12
19 Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 5 6 -1

20 Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 2 6 -4

Keterangan
*
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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74. PETA JABATAN BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI
BISNIS DAN PARIWISATA

KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN

VOKASI BISNIS DAN PARIWISATA Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 15 B K | +/-
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
JF 69 | 168 | -99
KEPALA BAGIAN TATA USAHA Pelaksana 133 132 [ -19

Kelas = 12
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56 |Pramu Bakti 3 10 10
57 |Pengemudi 3 3 3
58 |Pramu Kebersihan 1 15 15
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 1 3 -2
2 Analis Kebijakan Ahli Madya***** 12 1 1 0
3 Analis Kebijakan Ahli Madya****+** 12 0 1 -1
4 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0 1 -1
5 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 6 -6
6 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 0 1 -1
7 Pranata Komputer Ahli Muda 9 1 1 0
8 Widyaprada Ahli Muda 9 0 6 -6
9 Pranata Humas Ahli Muda 9 1 1 0
10  [Analis Kebijakan Ahli Muda***** 9 1 1 0
11 Widyaiswara Ahli Muda 9 50 | 82 | -32
12 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 4 11 -7
13 Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 0 1 -1
14  |Pranata Humas Ahli Pertama 8 0 1 -1
15 Widyaiswara Ahli Pertama 8 6 15 -9
16 |Widyaprada Ahli Pertama 8 0 12 | -12
17 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
18 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 0 3 -3
19 Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 0 2 -2
20 Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 0 1 -1
Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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75. PETA JABATAN BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI PERTANIAN

KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN

VOKASI PERTANIAN Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 15 B K +/-
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
KEPALA BAGIAN TATA USAHA B0
Kelas = 12
No Jabatan KLS| B K +/-
1 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Muda 9 0 1 -1
3 |Analis Kepegawaian Ahli Muda* 9 1 0 1
4 |Perencana Ahli Muda***** 9 2 2 0
5 |Arsiparis Ahli Muda 9 0 1 -1
6 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 2 2 0
7 |Perencana Ahli Muda******* 9 0 1 -1
8 |[Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
9 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
10 [Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
11 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
12 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
13 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama 8 3 0 3
14 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
15 |Pustakawan Ahli Pertama 8 0 1 -1
16 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
17 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 3 3 0
18 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 3 3 0
19 |Penyusun Program Fasilitasi Pendidikan 7 0 2 -2
20 Penyusun Prongaqu Peningkatan Kompetensi Pendidik dan 7 6 7 1
Tenaga Kependidikan
21 [Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat 7 5 5 0
22 |Penyusun Rencana Kerja Sama Industri 7 0 2 -2
23 |Pustakawan Mahir 7 0 1 -1
24 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
25 |Analis Tata Laksana 7 2 2 0
26 |Analis Barang Milik Negara 7 1 1 0
27 |Bendahara 7 2 2 0
28 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 0 1 -1
29 [Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 2 2 0
30 |Analis Mutu Pendidikan 7 0 2 -2
31 [Analis Kebutuhan Tenaga Kerja Industri 7 0 2 -2
32 |Analis Diklat 7 3 3 0
33 |Analis Data Dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 7 2 2 0
34 |Pengolah Data 6 3 22 | -19
35 |Verifikator Keuangan 6 2 2 0
36 |Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan 6 4 0 4
37 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 0
38 |Pengelola Informasi Kerjasama 6 0 1 -1
39 |Pengelola Barang Milik Negara 6 2 2 0
40 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
41 |Pengelola Keuangan 6 2 2 0
42 |Pengelola Wisma 6 1 0
43 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
44 |Pengelola Penyelenggaraan Diklat 6 0 8
45 Pengelo'la' Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga 6 4 0 4
Kependidikan

46 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 3 -1
47 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 3 -3
48 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 4 4 0
49 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 4 -1
50 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 3 4 -1
51 |Teknisi Laboratorium 5 23 25 -2
52 |Teknisi Sarana Dan Prasarana 5 8 9 -1
53 |Pengadministrasi Persuratan 5 4 4 0
54 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
55 |Pengadministrasi Pelatihan 5 5 5 0
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56 |Pengadministrasi Umum 5 4 4 0
57 |Pramu Bakti 3 5 5 0
58 |Petugas Keamanan 3 7 7 0
59 |Pramu Kebersihan 1 3 3 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Analis Kebijakan Ahli Madya***** 12 1 1 0
2 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 2 3 -1
3 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0 1 -1
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 6 6 0
5 Widyaprada Ahli Muda 9 0 6 -6
6 Widyaiswara Ahli Muda 63 | 79 | -16
7 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 1 -1
8 Pranata Komputer Ahli Muda 1 -1

9 Pranata Humas Ahli Muda

10 Widyaiswara Ahli Pertama

11 Widyaprada Ahli Pertama

12 Pranata Humas Ahli Pertama

13 Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia

—_
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'

N

14 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama

15 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama

16 Pranata Komputer Ahli Pertama

17 Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir
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18 Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil

Keterangan

* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

el Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

ol Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wrxxxkxk  Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wrxxrrkik - Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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76. PETA JABATAN BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI
BIDANG MESIN DAN TEKNIK INDUSTRI

KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN

VOKASI BIDANG MESIN DAN TEKNIK INDUSTRI Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 15 B K | +/-
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
JF 73 | 195 | -122
KEPALA BAGIAN TATA USAHA Pelaksana 112 | 140 | .37

Kelas = 12
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—

37

Pengelola Barang Milik Negara

38

Pengelola Keuangan

39

Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan

ololololoa|la|loa|lo|o|Nw|N|N|N|N|N|N]~N
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40

Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

(o))

41

Pengelola Penyelenggaraan Diklat

42

Pengelola Situs atau Web

—

43

Pengadministrasi Umum

44

Pengadministrasi Persuratan

45

Pengadministrasi Barang Milik Negara

46

Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

47

Pengadministrasi Kepegawaian

Aloaoja|lu s

48

Pengadministrasi Perpustakaan

—

49

Teknisi Sarana Dan Prasarana

50

Teknisi Laboratorium

10

51

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

a|lo|o|(—|lw|la|d|[r|lw]|Oo|O

52

Pengadministrasi Pelatihan

alafunfafaufafafanfalrafo O

—
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11
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53 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
54 |Pramu Bakti 3 4 4 0
55 |Pengemudi 3 2 2 0
56 |Petugas Keamanan 3 6 6 0
57 |Pramu Kebersihan 1 5 5 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 ] 2 6 -4
2 Perencana Ahli Madya***** 12 1 1 0
3 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0 1 -1
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 | 10 6 4
5 Widyaiswara Ahli Muda 9 | 50 | 84 | -34
6 Widyaiswara Ahli Muda****+** 9 0 1 -1
7 Widyaprada Ahli Muda 9 0 6 -6
8 Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 1 -1
9 Pranata Humas Ahli Muda 9 0 1 -1
10 |Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 0 1 -1
11 |Widyaiswara Ahli Pertama 8 2 17 | -15
12 |Widyaprada Ahli Pertama 8 0 12 | -12
13 Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 0 3 -3
14  |Pranata Humas Ahli Pertama 8 0 1 -1
15 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 2 11 -9
16 |Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 0 7 -7
17 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
18 Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 0 6 -6
19 Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 0 11 | -11
Keterangan

*

*ok
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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77. PETA JABATAN BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI
BIDANG OTOMOTIF DAN ELEKTRONIKA

KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN

VOKASI BIDANG OTOMOTIF DAN ELEKTRONIKA Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 15 B K +/-
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
JF 102 | 212 | -110
KEPALA BAGIAN TATA USAHA Pelaksana 139 1 170 | 31

Kelas = 12

2
[}

Jabatan

=
[
2]

~

+/-

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda

—
o

—

-1

Analis Kepegawaian Ahli Muda*

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

k=l

-1

Arsiparis Ahli Muda

—_

-1

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda*****

Dokter Ahli Pertama

Perencana Ahli Muda*****

Pengelola Poliklinik

—_

O |l |([N|([o|jan|p|wWw| N[+

Analis Anggaran Ahli Pertama

—_
o

Analis Kepegawaian Ahli Pertama*

[«

—
—

Arsiparis Ahli Pertama

—|lmrlO|l~r|NMN|]O|~|Oo|O|~|O|W

—

—_
N

Arsiparis Penyelia

—

—_
w

Pranata Keuangan APBN Mahir

—
IS

Pustakawan Ahli Pertama

—
w

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

—
[o)}

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

—_
]

Arsiparis Mahir

—
o2

Analis Tata Laksana

—_
el

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

N
[}

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

N
—

Penyusun Program Fasilitasi Pendidikan

NN | N[N [N |00 || oo || || |O[O[O|O]|O]|©
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22

Penyusun Program Peningkatan Kompetensi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

~

w

23

Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat

24

Pustakawan Mahir

25

Penata Laksana Barang Terampil

26

Penyusun Rencana Kerja Sama Industri

27

Analis Barang Milik Negara

—_

28

Bendahara

29

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

=N

30

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

31

Analis Mutu Pendidikan

32

Analis Kebutuhan Tenaga Kerja Industri

33

Analis Diklat

34

Analis Data Dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

35

Pengelola Keuangan

36

Verifikator Keuangan

37

Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan

38

Pengelola Informasi Kerjasama

= O IN|IN|W[IN[IN|IN|N

39

Pengelola Barang Milik Negara

[¢]]

40

Pengolah Data

—|lo|lo|ld|N|[m|lw|—|lO|lO(Nd|=|N|Rr|[O|]O|O|N

N
—

41

Pengelola Wisma

—

—

42

Pengelola Situs Atau Web

—

43

Pengelola Kepegawaian

—

44

Pengelola Penyelenggaraan Diklat

olololoflolololalala|N|N|N NN |N|N|N|IN|NN]N
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45

Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik Dan Tenaga
Kependidikan

o))

N

46

Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

—

47

Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

48

Pengadministrasi Barang Milik Negara

49

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

50

Pengadministrasi Kepegawaian

51

Pengadministrasi Keuangan

52

Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi

—lw|hd|lOo|ln|w

53

Teknisi Sarana dan Prasarana

D= |lWd|lO|P|N|[=—

ul

54

Teknisi Laboratorium

—
el

55

Pengadministrasi Umum
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56 [Pengadministrasi Persuratan 5 4 0
57 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 0
58 [Pengadministrasi Pelatihan 5 13 14 -1
59 |Pramu Bakti 3 8 8 0
60 |Petugas Keamanan 3 11 11 0
61 |Pengemudi 3 3 0
62 |Pramu Kebersihan 1 7 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 1 5 -4
2 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0 1 -1
3 Perencana Ahli Madya******* 12 0 1 -1
4 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 5 6 -1
5 Widyaprada Ahli Muda 9 0 6 -6
6 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 0 1 -1
7 Widyaiswara Ahli Muda 9 72 | 107 | -35
8 Pranata Humas Ahli Muda 9 0 1 -1
9 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda** 9 1 1 0
10 Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 1 -1
11 Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 1 1 0
12 Widyaprada Ahli Pertama 8 0 12 | -12
13 Widyaiswara Ahli Pertama 8 3 30 | -27
14 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 7 11 -4
15 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 3 5 -2
16 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1
17 Pranata Humas Ahli Pertama 8 0 1 -1
18 Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 1 2 -1
19 Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 0 1 -1
Keterangan

*
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula



-173-

78. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI
BIDANG KELAUTAN, PERIKANAN, DAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI
BIDANG KELAUTAN, PERIKANAN, DAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN
KOMUNIKASI

Kelas = 13

Rekapitulasi

Jumlah

+/-

Administrator

K
1

0

Pengawas

1

0

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

JF

101

-76

Pelaksana

BRI~ |w

81

41

Kelas =9

Jabatan

2
o
=
c
]

~

Analis Anggaran Ahli Pertama

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

Arsiparis Ahli Pertama

Arsiparis Penyelia

e e e e

Pranata Keuangan APBN Mahir

Pustakawan Ahli Pertama

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

OO0 |N|oa|[n|s|w|N |+

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

N[N [~ |00 |00 |00 oo |0 ||

10 |Penyusun Program Fasilitasi Pendidikan

o|lo|v|Oo|o|o|o|o|o|o|W
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Penyusun Program Peningkatan Kompetensi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

~

—

N

12 |Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat

13 |Penyusun Rencana Kerja Sama Industri

14 |Pustakawan Mahir

15 |Arsiparis Mahir

16 |Penata Laksana Barang Terampil

o|lo|o|o|N

[ R NS NS

17 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

—

18 |Analis Barang Milik Negara

—_

19 |Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

20 |Analis Diklat

21 |Analis Kebutuhan Tenaga Kerja Industri

22 |Analis Mutu Pendidikan

23 |Analis Tata Laksana

~ o |o

24 |Bendahara

—

25 |Pengelola Barang Milik Negara

olo|N|N|N|N[~N[NN~N|N|NN|IN|N

26 |Verifikator Keuangan

[SR TS O TS O O IO [

Pengelola Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga

27 Kependidikan

o)}

o

28 |[Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

—_

29 [Pengolah Data

—
IS

30 [Pengelola Penyelenggaraan Diklat

31 [Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan

32 [Pengelola Keuangan

33 |Pengelola Wisma

34 [Pengelola Kepegawaian

35 [Pengelola Informasi Kerjasama

=== |lw|O|O

36 |Pengelola Situs atau Web

37 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

N|O|Oo | |[O]|W|Ww

38 |Pengadministrasi Umum

—

39 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

40 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

o |N

41 |Teknisi Sarana dan Prasarana

—

42 |Teknisi Laboratorium

43 |Pengadministrasi Kepegawaian

44 |Pengadministrasi Pelatihan

N|O| s

WIN|[P|OW|IN|IN]|W|[D]|=

45 |Pengadministrasi Perpustakaan

—

46 |Pengadministrasi Persuratan

o

w
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47 |Pengadministrasi Keuangan

Z
(=]

Kelompok Jabatan Fungsional KLS

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12

Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 -1

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 -1

o|lw|o|nv|Wm
—

Widyaprada Ahli Muda

Widyaiswara Ahli Muda

o
—

-1

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda**

O I N|O ||, |W|ND |~

9
9
Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9
9
9

Perencana Ahli Muda*******
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9 Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia

10 Pranata Humas Ahli Pertama

11 Pranata Komputer Ahli Pertama

w
'
w

12 Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama

13 Widyaiswara Ahli Pertama

14 |Widyaprada Ahli Pertama

15 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama

16 Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir

|~ [0 |00 |00 |00 |0 |[0| 0
oO|lo|loa|o|lw|o|o|o|O
w
w
'

w
o

o[~
,
o

17 Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil

Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

*x Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

ok Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

ok Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

ko Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

ki Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Frxxxik Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wekkkxkk - Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Frrxkiik - Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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79. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI ACEH

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI ACEH

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 5 46 | -41
Kelas =9 Pelaksana 52 70 | -18
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Bendahara 7 1 1 0
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
10 |Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 3 5 -2
11 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
12 |Konservator 7 0 1 -1
13 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
14 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
15 |Pengelola Dokumentasi 6 2 2 0
16 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 6 7 -1
17 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
18 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
19 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5 11 | 13| -2
20 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
21 |Registrar 5 0 1 -1
22 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 0 7 -7
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
25 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 2 2 0
26 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
27 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 2 -1
28 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
29 [Pengadministrasi Keuangan 5 2 2 0
30 |Juru Pelihara Cagar Budaya 3 16 | 16 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11 0 3 -3
2 |Peneliti Ahli Muda®******=* 9 0 -1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 3 7 -4
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 2 6 -4
5 |Pamong Budaya Penyelia 8 0 6 -6
6 |Pamong Budaya Mahir 7 0 7 -7
7 |Pamong Budaya Terampil 6 0 8 -8

Keterangan
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ek
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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80. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI SUMATERA BARAT

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 3 67 | -64
Kelas =9 Pelaksana 76 95 | -19
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
10 [Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 10 | 12 -2
11 |Bendahara 7 1 1 0
12 [Konservator 7 1 1
13 [Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
14 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
15 |Pengelola Dokumentasi 6 2 2 0
16 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 9 10 -1
17 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
18 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
19 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5 14 | 16 | -2
20 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
21 |Registrar 5 2 2 0
22 [Polisi Khusus Cagar Budaya 5 3 10 | -7
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
24 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 2 2 0
25 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 2 -1
26 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
27 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 1 -1
28 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1 -1
29 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 3 -1
30 |Juru Pelihara Cagar Budaya 3 23 | 23 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B +/-
Pamong Budaya Ahli Madya 11| 1 9 -8
2 |Pamong Budaya Ahli Muda®******* 9 0 1 -1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 2| 12| -10
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 0| 14| -14
5 |Pamong Budaya Penyelia 80| 6 -6
6 |Pamong Budaya Mahir 710 7 -7
7 |Pamong Budaya Terampil 6| 0| 10| -10

Keterangan

*

dekdkk

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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81. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI JAMBI

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI JAMBI

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 5 44 | -39
Kelas =9 Pelaksana 81 95 | -14
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Bendahara 7 1 1 0
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
11 |Konservator 7 2 2 0
12 |Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 4 8 -4
13 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
14 |Pengelola Dokumentasi 6 1 3 -2
15 [Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
16 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 7 8 -1
17 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
18 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
19 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 1 (0]
20 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5 10 | 10 0
21 |Registrar 5 1 3 -2
22 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 0 4 -4
23 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
25 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
26 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 2 2 0
27 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
28 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
29 |Pengadministrasi Persuratan 5 2 2 0
30 |Petugas Keamanan 3 6 6 0
31 |Juru Pelihara Cagar Budaya 3 [ 30| 30 0
32 |Pramu Kebersihan 1 2 2 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11| 0 3 -3
2 |Pamong Budaya Ahli Muda******* 9 0 1 -1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 4 8 -4
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 1] 10 -9
5 |Pamong Budaya Penyelia 8|0 4 -4
6 |Pamong Budaya Mahir 710 5 -5
7 |Pamong Budaya Terampil 6|0 5 -5
Keterangan

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

ke Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
i Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
i Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

ke Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
#wwkkk Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

wxxxik  Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wrxekiik Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula




-178-

82. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI BANTEN

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI BANTEN

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 6 61 | -55
Kelas =9 Pelaksana 211 | 235 | -24
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
8 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
10 |Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 4 5 -1
11 |Bendahara 7 1 1 0
12 |Konservator 7 2 2 0
13 |Kurator Koleksi Museum 7 1 3 -2
14 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
16 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 2 -1
17 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
18 |Pengelola Dokumentasi 6 2 2 0
19 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 8 13| -5
20 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
21 |Pengadministrasi Umum 5 0 1 -1
22 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
23 |[Pengadministrasi Kepegawaian 5 4 4 0
24 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5 15 | 25| -10
25 |Registrar 5 1 1 0
26 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 5 6 -1
27 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 2 0
28 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 3 3 0
29 |Pengadministrasi Persuratan 5 2 3 -1
30 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
31 |Pengadministrasi Keuangan 5 4 4 0
32 |Pengemudi 3 2 2 0
33 [Petugas Keamanan 3 17 | 17 0
34 |Juru Pelestari Cagar Budaya 3 2 2 0
35 |Juru Pelihara Cagar Budaya 3 | 120|120 O
36 |Pramu Kebersihan 1 8 8 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B +/-
1 Pamong Budaya Ahli Madya 11| 0 4 -4
2 Pamong Budaya Ahli Muda******* 910 -1
3 Pamong Budaya Ahli Muda 91| 4 8 -4
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
5 Pamong Budaya Ahli Pertama 8 (1 9 -8
6 Pamong Budaya Penyelia 8| 0| 10| -10
7 Pamong Budaya Mahir 7 10 | -10
8 Pamong Budaya Terampi1| 6 10 | -37
Keterangan
*
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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83. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI D.I.YOGYAKARTA

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI D.I. YOGYAKARTA

o)}
w
w
o

16 |Pengelola Dokumentasi

Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi

17 Museum 6 8 16 8
18 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 2 -1
19 |Pengolah Data Cagar Budaya* 6 1 0 1
20 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
21 [Polisi Khusus Cagar Budaya 5120(|25| -5
22 |Registrar 5 1 1 0
23 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5| 28|40 | -12
24 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 2 2 0
25 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 4 4 0
26 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
27 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
28 |Pengadministrasi Persuratan 5 3 3 0
29 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 3 3 0
30 |Pengadministrasi Umum 5 2 2 0
31 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
32 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 3 4 -1
33 |Petugas Keamanan 3 | 56 | 56 0
34 |Juru Pelihara Cagar Budaya 3 | 80 | 80 0
35 |Juru Pelestari Cagar Budaya 3 | 37 | 37 0
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K +/-
1 [Pamong Budaya Ahli Madya 11 (1 5 -4
2 |Pamong Budaya Ahli Muda******* 910 1 -1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 (3] 10 -7
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8| 2|11 -9
5 |Pamong Budaya Penyelia 8 0 7 -7
6 |Pamong Budaya Mahir 710 11] -11
7 |Pamong Budaya Terampil 6| 2| 15| -13
n

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 8 68 -60
Kelas =9 Pelaksana 272 302 -30
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama | 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Penyusun Dokumentasi dan Publikasi* 7 1 0 1
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 ]
11 [Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 6 10 -4
12 |Bendahara 7 1 1 0
13 [Konservator 7 2 2 0
14 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana| 6 1 1 0
15 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
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84. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI JAWA TENGAH

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI JAWA TENGAH

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 9 95 -86
Kelas = 9 Pelaksana 242 | 275 | -33
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
10 |Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 6 11 -5
11 |Bendahara 7 1 1 0
12 |Konservator 7 1 2 -1
13 |Pengelola Dokumentasi 6 1 1 0
14 |Verifikator Keuangan 6 1 1
15 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
16 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
17 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 7 17 | -10
18 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
19 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 14 | 14 0
20 |Registrar 5 1 2 -1
21 |Teknisi Konservasi Cagar Budaya 5 6 10 -4
22 [Teknisi Pemetaan dan Penggambaran 5 6 12 -6
23 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
24 |Operator Alat Berat 5 1 2 -1
25 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 2 4 -2
26 [Pengadministrasi Kepegawaian 5 4 4 0
27 |Pengadministrasi Keuangan 5 4 4 0
28 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1
29 [Pengadministrasi Persuratan 5 4 4 0
30 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 4 -2
31 [Pengadministrasi Umum 5 2 2 0
32 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
33 |Pengemudi 3 2 2 0
34 |Pramu Bakti 3 1 1 0
35 [Petugas Keamanan 3 24 | 24 0
36 |Juru Pugar Cagar Budaya 3 | 36 | 36 0
37 [Juru Pelihara Cagar Budaya 3 [ 104|104| O
38 |Pramu Kebersihan 1 5 5 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B K +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11 1 5 -4
2 |Pamong Budaya Ahli Muda******* 9 0 1 -1
3 [Pamong Budaya Ahli Muda 9 5 9 -4
4 [Pamong Budaya Ahli Pertama 8 31| 10 -7
5 |Pamong Budaya Penyelia 8 0| 16 | -16
6 |Pamong Budaya Mahir 7 0] 22| -22
7 |Pamong Budaya Terampil 6 0] 24| -24

Keterang;
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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85. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI JAWA TIMUR

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI JAWA TIMUR

Keterang;
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Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 8 81 -73
Kelas =9 Pelaksana 308 326 -18
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 0 1 -1
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 1 2 -1
10 |Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 9 14 | -5

11 |Bendahara

—
—
[}

12 |Konservator

13 |Pengelola Dokumentasi

o|N|o
N
o

14 |Pengelola Kepegawaian

—
—
o

15 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

w

w
'

N

16 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum

—
—
o

17 |Pengelola Barang Milik Negara

18 |Verifikator Keuangan

—
w
—
o
|
N

19 |Polisi Khusus Cagar Budaya

20 |Registrar

w
_ | N
w
N
'
—_

21 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya

22 |Teknisi Sarana dan Prasarana

23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

24 |Pengadministrasi Kepegawaian

25 |Pengadministrasi Keuangan

26 |Pengadministrasi Perpustakaan

WIN|W | [W]|N

27 |Pengadministrasi Persuratan

-
—

28 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

29 |Pengadministrasi Umum

30 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

31 |Pramu Bakti

32 [Petugas Keamanan

33 |Juru Pelihara Cagar Budaya

34 |Juru Pelestari Cagar Budaya

Wlwlw|lw|lw|laulun|launlunlaun|luaun|lun|laun|luaunflaun|lao|lald|d[Ad|O |00 |N|(N|N|N[(N| N[00 |0w]|0|[0]|0 |0
o
—
R

35 |Pengemudi

[l Nell el No i No il Nl

—
(o))
(o)}

36 |Pramu Kebersihan

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B K +/-
1 [Pamong Budaya Ahli Madya 11 | 2 -3
2 |Pamong Budaya Ahli Muda******* 9 0 1 -1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 2| 13| -11
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 4 [ 15| -11
5 |Pamong Budaya Penyelia 8 0| 11| -11
6 |Pamong Budaya Mahir 7 0] 13| -13
7 |Pamong Budaya Terampil 6 0] 15| -15
an

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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86. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI BALI

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI BALI

Keterangan

ek

ek

Sk keok

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 4 56 | -52
Kelas =9 Pelaksana 179 | 201 | -22
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Bendahara 7 1 1 0
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
10 [Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 5 5 0
11 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
12 [Konservator 7 2 2 0
13 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
14 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
15 |Pengelola Dokumentasi 6 2 2 0
16 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 0 1 -1
17 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 8 10 | -2
18 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
19 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
20 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 3 3 0
21 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5 | 25| 43| -18
22 |Registrar 5 2 2 0
23 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
24 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 4 4 0
25 |Pengadministrasi Persuratan 5 3 3 0
26 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 2 0
27 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 3 3 0
28 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 2 0
29 |Petugas Keamanan 3 6 6 0
30 |Pengemudi 3 2 2 0
31 |Juru Pelihara Cagar Budaya 3 |93 ]| 93 0
32 |Juru Pelestari Cagar Budaya 3 5 5 0
33 |Pramu Bakti 3 2 2 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11| 1 4 -3
2 |Pamong Budaya Ahli Muda******* 9]0 -1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9| 3|12 -9
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8| 0] 13| -13
5 |Pamong Budaya Penyelia 8|0 5 -5
6 |Pamong Budaya Mahir 710 6 -6
7 |Pamong Budaya Terampil 6|0 7 -7

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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87. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI SULAWESI SELATAN

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI SULAWESI SELATAN

Keterangan

ek

ek

Sk ek

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 8 77 | -69
Kelas = 9 Pelaksana 347 | 358 | -11
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Bendahara 7 1 1 0
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2
11 |Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7115 | 20]| -5
12 |[Konservator 7 3 4 -1
13 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
14 |Pengelola Dokumentasi 6 4 4
15 [Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1
16 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 6 8 -2
17 |Pengelola Barang Milik Negara 6 2 2 0
18 |Verifikator Keuangan 6 1 1
19 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 3 3 0
20 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5 | 20| 22 -2
21 |Registrar 5 3 3 0
22 [Polisi Khusus Cagar Budaya 5 | 28| 28 0
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 5 5 0
24 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 3 3 0
25 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 2 2 0
26 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 3 3 0
27 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 3 3 0
28 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 4 4 0
29 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
30 |Pengemudi 3 2 2 0
31 |Pramu Bakti 3 1 1 0
32 |Petugas Keamanan 3 9 9 0
33 |Juru Pelestari Cagar Budaya 3 12 | 12 0
34 |Juru Pelihara Cagar Budaya 3 |211(211] O
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B +/-
Pamong Budaya Ahli Madya 11| 2| 10| -8
2 |Pamong Budaya Ahli Muda******* 910 1 -1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 91 3|17 -14
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8| 3| 18| -15
5 |Pamong Budaya Penyelia 810 6 -6
6 |Pamong Budaya Mahir 710 7 -7
7 |Pamong Budaya Terampil 6| 0] 10| -10
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88. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI GORONTALO

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI GORONTALO

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 2 42 | -40
Kelas =9 Pelaksana 37 58 | -21
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Bendahara 7 1 1 0
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
10 [Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 6 7 -1
11 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
12 [Konservator 7 2 2 0
13 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
14 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
15 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
16 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 4 7 -3
17 |Pengelola Dokumentasi 6 2 2 0
18 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
19 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5 3 4 -1
20 |Registrar 5 0 1 -1
21 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 0 5 -5
22 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
23 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1 -1
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 2 -2
25 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
26 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 2 -2
27 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1 -1
28 |Juru Pelihara Cagar Budaya 3 15 | 15 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11| 0 3 -3
2 |Pamong Budaya Ahli Muda******* 9 0 -1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 2|11 -9
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 0 9 -9
5 |Pamong Budaya Penyelia 80| 3 -3
6 |Pamong Budaya Mahir 710 4 -4
7 |Pamong Budaya Terampil 60| 3 -3

Keterangan

ek

ek

Sk keok

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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89. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ek

ek

Sk keok

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 1 35 | -34
Kelas =9 Pelaksana 18 39 | -21
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Bendahara 7 1 1 0
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
10 |Penyusun Dokumentasi dan Publikasi* 7 1 0 1
11 |Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 4 4 0
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 |Konservator 7 0 2 -2
14 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1
15 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1
16 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 3 4 -1
17 |Pengelola Dokumentasi 6 1 2 -1
18 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
19 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 2 -2
20 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 2 -2
21 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5 4 6 -2
22 [Polisi Khusus Cagar Budaya 5 0 4 -4
23 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
24 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1 -1
25 [Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
26 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1 -1
27 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
28 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 2 -2
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11| 0 2 -2
2 |Pamong Budaya Ahli Muda******* 9|0 1 -1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 1 3 -2
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8|0 3 -3
5 |Pamong Budaya Penyelia 80| 3 -3
6 |Pamong Budaya Mahir 710 5 -5
7 |Pamong Budaya Terampil 6| 0| 10| -10

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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90. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI MALUKU UTARA

KEPALA BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI MALUKU UTARA

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 3 52 | -49
Kelas =9 Pelaksana 31 58 | -27
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Bendahara 7 1 1 0
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 ]
10 |Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 8 8
11 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
12 |Konservator 7 2 2
13 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
14 |Pengelola Dokumentasi 6 3 7 -4
15 |Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 4 10| -6
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
17 |Verifikator Keuangan 6 1 1
18 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
19 |Teknisi Pelestari Cagar Budaya 5 3 3 0
20 [Registrar 5 0 1 -1
21 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 0 5 -5
22 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 2 -2
23 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
24 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
25 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 2 -2
26 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 2 -2
27 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 2 -2
28 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 3 -1
29 |Pramu Bakti 3 1 1 0
30 |Juru Pelihara Cagar Budaya 3 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11| 0 5 -5
2 |Pamong Budaya Ahli Muda******* 9|0 1 -1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 2111 -9
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 1 15 | -14
5 |Pamong Budaya Penyelia 80| 3 -3
6 |[Pamong Budaya Mahir 710 4 -4
7 |Pamong Budaya Terampil 6 (0 5 -5
Keterangan

ek

ek

Sk keok

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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91. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI ACEH

KEPALA BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI ACEH

Keterang:
*

ok
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 11 62 -51
Kelas =9 Pelaksana 12 34 -22
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
7 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 |Bendahara 7 1 1 0
9 |Analis Nilai Budaya 7 0 6 -6
10 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
12 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
13 |Teknisi Produksi 6 2 2 0
14 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 3 8 -5
15 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
17 |Pengelola Dokumentasi 6 0 1 -1
18 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
19 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
20 |[Pengadministrasi Keuangan 5 0 2 -2
21 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1 -1
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 2 -1
24 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
25 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 2 -1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B +/-
Pamong Budaya Ahli Madya 11 0 9 -9
2 |Peneliti Ahli Muda®******=* 9 0 1 -1
3 |Peneliti Ahli Muda 9 5 0 5
4 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 0| 17| -17
5 |Penerjemah Ahli Muda 9 ol 2 -2
6 |Peneliti Ahli Pertama 8 4 0 4
7 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 2 (23| -21
8 |Penerjemah Ahli Pertama 8 0 2 -2
an
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92. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPALA BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI SUMATERA BARAT

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 25 48 -23
Kelas =9 Pelaksana 10 30 -20
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
8 |Analis Nilai Budaya 7 0 6 -6
9 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
10 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
11 |Bendahara 7 1 1 0
12 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
13 |Pengelola Dokumentasi 6 0 2 -2
14 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 1 5 -4
15 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
17 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
18 |Teknisi Produksi 6 0 1 -1
19 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
20 [Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1 -1
21 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 2 -2
25 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 2 -1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B K +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11 1 7 -6
2 |Peneliti Ahli Muda**##**** 9 0 1 -1
3 |Peneliti Ahli Muda 9 10| O 10
4 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 51| 12 -7
5 |Peneliti Ahli Pertama 8 5 0 5
6 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 4| 20| -16

Keteranga
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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93. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

KEPALA BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Jumlah
s 10 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 9 26 -17
Kelas = 9 Pelaksana 13 28 -15
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
7 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 |Bendahara 7 1 1 0
9 |Analis Nilai Budaya 7 0 4 -4
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
11 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
12 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
13 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
15 [Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 0 1 -1
16 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 2 4 -2
17 |Pengelola Dokumentasi 6 1 1 0
18 |Teknisi Produksi 6 0 1 -1
19 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
20 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
21 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 2 -1
22 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
23 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1
24 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 2 -1
25 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B +/-
Pamong Budaya Ahli Madya 11 0 4 -4
2 |Peneliti Ahli Muda®******* 9 0 -1
3 |Peneliti Ahli Muda 9 4 0 4
4 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 o 6 -6
5 |Peneliti Ahli Pertama 8 4 0 4
6 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 1 7 -6

Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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94. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI JAWA BARAT

KEPALA BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI JAWA BARAT

Jumlah
TR Rekapitulasi B K -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 25 80 | -55
Kelas =9 Pelaksana 22 33 | -11
No Jabatan KLS| B K +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Pustakawan Ahli Pertama 8 1 1 0
8 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
9 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
10 |Analis Nilai Budaya 7 0 4 -4
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
12 |Bendahara 7 1 1 0
13 |Pengelola Bahan Pustaka 6 0 2 -2
14 |Teknisi Produksi 6 0 1 -1
15 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 3 3 0
16 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
17 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
18 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
19 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
20 |Pengelola Dokumentasi 6 0 1 -1
21 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 2 0
22 [Pengadministrasi Keuangan 5 2 2 0
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 2 -1
24 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
25 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 2 2 0
26 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
27 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
28 [Petugas Keamanan 3 2 2 0
29 |Pramu Kebersihan 1 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B | K | +/-
1 [Pamong Budaya Ahli Madya 11| 0| 19] -19
2 |Peneliti Ahli Muda 9120 O 20
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 21 23| -21
4 |Penerjemah Ahli Muda 910 1 -1
5 |Penerjemah Ahli Pertama 8|0 1 -1
6 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8| 1]27] -26
7 |Peneliti Ahli Pertama 8 1 0 1

Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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95. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI D.I YOGYAKARTA

KEPALA BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI D.I YOGYAKARTA

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X
Administrator 1 1
Pengawas 1 1
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 15 46
Kelas =9 Pelaksana 31 40
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
8 |Penyusun Laporan Keuangan 7 0 0 0
9 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
10 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
11 |Bendahara 7 1 1 0
12 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
13 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
14 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
15 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
16 |Pengelola Dokumentasi 6 1 1 0
17 |Teknisi Produksi 6 1 1 0
18 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 0 2 -2
19 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 2 3 -1
20 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
21 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 2 2 0
22 |[Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 3 -1
23 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 3 -1
24 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
25 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 4 4 0
26 |Pengadministrasi Persuratan 5 2 3 -1
27 |Petugas Keamanan 3 6 6 0
28 |Pramu Kebersihan 1 2 2 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11| 0| 10| -10
2 |Peneliti Ahli Muda 9 |13| O 13
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 90| 12] -12
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 82| 16| -14

Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

ki Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

ok Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

ik Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

ke Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

bl Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

wrxkiik  Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wrxwrkit  Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wrrkkiiit Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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96. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Keteranga:
*
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Kelas = 13
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
Kelas =9
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Bendahara 7 1 1 0
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
10 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
11 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 2 5 -3
12 |Teknisi Produksi 6 0 1 -1
13 |Pengelola Dokumentasi 6 0 1 -1
14 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
15 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
17 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 3 -1
19 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
20 |Pengadministrasi Persuratan 5 3 3 0
21 |[Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
24 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11 0 8 -8
2 |Peneliti Ahli Muda®******=* 9 0 -1
3 |Peneliti Ahli Muda 9 8 0 8
4 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 0| 10| -10
5 |Peneliti Ahli Pertama 8 2 0 2
6 [Pamong Budaya Ahli Pertama 8 0| 12| -12

n

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

Jumlah
Rekapitulasi
B K +/-
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 10 39 -29
Pelaksana 20 28 -8
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97. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI BALI

KEPALA BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI BALIL

Jumlah
TR Rekapitulasi B K -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 23 66 | -43
Kelas =9 Pelaksana 10 28 | -18
No Jabatan KLS| B K +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
7 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 |Bendahara 7 1 1 0
9 |Analis Nilai Budaya 7 0 5 -5
10 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
12 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 1 4 -3
13 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
14 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
15 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
16 |Teknisi Produksi 6 0 1 -1
17 |Pengelola Dokumentasi 6 0 1 -1
18 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
19 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
20 [Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
21 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
22 [Pengadministrasi Keuangan 5 1 2 -1
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 2 -1
24 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 2 -2
25 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B| K | +/-
1 [Pamong Budaya Ahli Madya 11| 0| 14| -14
2 |Peneliti Ahli Muda 9121 0 21
3 |Pamong Budaya Ahli Muda******* 9 (0 1 -1
4 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 (0] 19] -19
5 |Peneliti Ahli Pertama 8 2 0 2
6 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8| 0] 24| -24

Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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98. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI SULAWESI SELATAN

KEPALA BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI SULAWESI SELATAN

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 25 72 | -47
Kelas =9 Pelaksana 16 22 -6
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Bendahara 7 1 1 0
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
11 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
12 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
13 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
14 |Pengelola Dokumentasi 6 0 1 -1
15 |Teknisi Produksi 6 2 2 0
16 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 0 1 -1
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 2 0
19 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
20 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
21 [Pengadministrasi Kepegawaian 5 2 2 0
22 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 2 0
24 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pamong Budaya Ahli Madya 11| 1| 16| -15
2 Arsiparis Ahli Muda®******* 9 0 1 -1
3 Peneliti Ahli Muda 9 119| O 19
4 Penerjemah Ahli Muda 9 1 1 0
5 Pamong Budaya Ahli Muda 9 1] 21| -20
6 Pamong Budaya Ahli Pertama 8 | 3|25 -22
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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99. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI SULAWESI UTARA

KEPALA BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI SULAWESI UTARA

Jumlah
s 10 Rekapitulasi B K -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 9 63 -54
Kelas = 9 Pelaksana 22 35 -13
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Bendahara 7 1 1 0
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
11 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
12 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
13 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
14 |Pengelola Dokumentasi 6 1 1 0
15 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 6 11 -5
16 |Teknisi Produksi 6 1 3 -2
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 2 -1
19 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
20 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 3 -2
21 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 2 -1
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
24 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 2 2 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B +/-
Pamong Budaya Ahli Madya 11 | 0] 12| -12
2 |Perencana Ahli Muda******* 9 0 1 -1
3 |Peneliti Ahli Muda 9 5 0 5
4 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 0| 16| -16
5 |Peneliti Ahli Pertama 8 3 0 3
6 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 1| 26| -25
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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100. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI MALUKU

KEPALA BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI MALUKU

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 12 63 -51
Kelas = 9 Pelaksana 13 34 -21
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Bendahara 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
10 |[Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
11 |Verifikator Keuangan 6 1 1 ]
12 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
13 |Pengelola Dokumentasi 6 1 1 0
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
15 |Teknisi Produksi 6 1 2 -1
16 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 1 12 | -11
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 0 1 -1
18 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 3 -2
19 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
20 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 3 -1
21 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 1 1
22 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 1 -1
24 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B K +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11 | 0] 15| -15
2 |Peneliti Ahli Muda 9 1 0 1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 2| 19| -17
4 |Peneliti Ahli Pertama 8 3 0 3
5 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 6| 21| -15
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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101. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI PAPUA

KEPALA BALAI PELESTARIAN NILAI BUDAYA PROVINSI PAPUA

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B K -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 10 61 -51
Kelas =9 Pelaksana 18 27 -9
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
9 |Analis Nilai Budaya 7 0 5 -5
10 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
11 |Bendahara 7 1 1 0
12 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
13 |Pengelola Dokumentasi 6 0 1 -1
14 |Pengelola Data Nilai Budaya 6 5 5
15 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
17 |Teknisi Produksi 6 0 1 -1
18 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
19 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
20 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
21 [Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
23 [Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
25 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
26 [Petugas Keamanan 3 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B| K | +/-
1 [Pamong Budaya Ahli Madya 11 | 0| 13| -13
2 |Peneliti Ahli Muda®******* 9 0 1 -1
3 |Peneliti Ahli Muda 9 2 0 2
4 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 0| 16 | -16
5 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
6 |Peneliti Ahli Pertama 8 7 0 7
7 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 0| 22| -22
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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102. PETA JABATAN MUSEUM NASIONAL

KEPALA MUSEUM NASIONAL

Jumlah
TR Rekapitulasi B K -
JPT Pratama 1 1 0
Administrator 1 1 0
KEPALA BAGIAN TATA USAHA
JF 22 121 -99
Kelas = 12 Pelaksana 64 130 -66
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Muda 9 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Muda 9 1 1 0
4 |Perencana Ahli Muda***** 9 2 2 0
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
7 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
9 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
10 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
11 |Pustakawan Penyelia 8 0 1 -1
12 |Pustakawan Mahir 7 0 1 -1
13 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 3 -2
14 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 0 1 -1
15 |Edukator 7 2 5 -3
16 |Konservator 7 3 13 | -10
17 |Kurator Koleksi Museum 7 6 8 -2
18 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
19 |Perancang Promosi Museum 7 0 1 -1
20 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
21 |Analis Desain Pameran 7 1 2 -1
22 |Bendahara 7 2 2 0
23 |Penyusun Laporan Keuangan 7 1 0 1
24 |Analis Kemitraan 7 1 1 0
25 |Analis Tata Pameran 7 2 2 0
26 |Analis Tata Laksana 7 0 1 -1
27 |Pengelola Situs Atau Web 6 1 1 0
28 |Pengolah Data 6 5 | 21] -16
29 |Pengelola Dokumentasi 6 0 1 -1
30 |Pengelola Database 6 1 1 0
31 |Verifikator Keuangan 6 0 2 -2
32 |Pengelola Bahan Pustaka 6 1 1 0
33 |Pengelola Kepegawaian 6 1 1 0
34 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 3 -2
35 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 2 0
36 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
37 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
38 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 7 7 0
39 |Pengadministrasi Persuratan 5 2 3 -1
40 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 3 -2
41 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 2 2 0
42 [Pengadministrasi Umum 5 4 5 -1
43 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
44 |Penata Pameran 5 1 5 -4
45 |Pengadministrasi Data Perawatan dan Pengawetan 5 1 3 -2
46 |Teknisi Laboratorium 5 2 3 -1
47 |Pemelihara Koleksi dan Museum 5 5 8 -3
48 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 0 5 -5
49 |Registrar 5 0 5 -5
50 [Pramu Bakti 3 1 1 0
51 |Pengemudi 3 1 1 0
52 [Pramu Kebersihan 1 2 2 0
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B K +/-
1 |Arsiparis Ahli Madya***** 12 1 1 0
2 |Perencana Ahli Madya***** 12 1 1
3 |Pamong Budaya Ahli Madya** 12 3 3 0
4 |Pamong Budaya Ahli Madya 11 [0] 9 -9
5 |Pranata Humas Ahli Muda 9 3 3 0
6 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 9| 34| -25
7 |Pranata Humas Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 0| 14| -14
9 [Pamong Budaya Ahli Muda** 8 2 2 0
10 [Pamong Budaya Penyelia 8 0| 10| -10
11 |Pamong Budaya Mahir 7 0] 13| -13
12 [Pamong Budaya Terampil 6 0| 15| -15
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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103. PETA JABATAN MUSEUM BASOEKI ABDULLAH

Jumlah
KEPALA MUSEUM BASOEKI ABDULLAH Rekapitulasi B K +/-
Pengawas 1 1 0
Kelas = 10 JF 25 | -25
Pelaksana 16 | 30 | -14
No. Jabatan KLS B K | +/-
1 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 [0] 1 -1
2 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Penyelia 8 [0] 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 [0] 1 -1
6 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 0 5 -5
7 |Pamong Budaya Penyelia 8 [0] 3 -3
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Kurator Koleksi Museum 7 1 2 -1
10 |Perancang Promosi Museum 7 (0] 1 -1
11 |Pamong Budaya Mahir 7 0 4 -4
12 [Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 [Edukator 7 2 2 0
14 |Konservator 7 1 2 -1
15 [Bendahara 7 1 2 -1
16 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
17 |Pamong Budaya Terampil 6 0 6 -6
18 [Pengelola Situs Atau Web 6 0 1 -1
19 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
20 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
21 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
22 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
23 |Preparator 6 1 2 -1
24 |Pengelola Dokumentasi 6 (0] 1 -1
25 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
26 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
27 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 2 -2
28 |[Registrar 5 1 1 0
29 |Pengadministrasi Koleksi Museum 5 1 1 0
30 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 1 -1
31 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1 -1
32 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
33 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
34 |[Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1

Keteranga
*

ok
e
.
Sk
e

ko

Sk

n

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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104. PETA JABATAN MUSEUM BENTENG VREDEBURG YOGYAKARTA

KEPALA MUSEUM BENTENG VREDEBURG YOGYAKARTA

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B K -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 1 28 -27
Kelas =9 Pelaksana 63 70 -7
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan 7 1 2 -1
8 |Perancang Promosi Museum 7 1 1 0
9 |Edukator 7 6 8 -2
10 [Konservator 7 5 5 0
11 |Kurator Koleksi Museum 7 3 3 0
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
14 |Bendahara 7 2 2 0
15 |Pengelola Data Tata Organisasi Dan Tata Laksana 6 1 1 0
16 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
17 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
18 |Pengelola Dokumentasi 6 0 1 -1
19 |Preparator 6 2 3 -1
20 [Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
21 [Pengelola Situs Atau Web 6 1 1 0
22 |Pengelola Bahan Pustaka 6 1 1 0
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Persuratan 5 3 3 0
25 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
26 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 3 3 0
27 |Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana 5 1 2 -1
28 |Pengadministrasi Data Penyajian Dan Publikasi 5 2 2 0
29 [Registrar 5 3 3 0
30 |Teknisi Laboratorium 5 1 1 0
31 |Pengadministrasi Koleksi Museum 5 1 1 0
32 |Teknisi Sarana Dan Prasarana 5 4 4 0
33 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 2 0
34 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 2 2 0
35 [Petugas Keamanan 3 9 9 0
36 |Pengadministrasi Karcis 1 4 4 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B K +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11 1 4 -3
2 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 0 4 -4
3 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda®***##* 9 0 1 -1
4 |Pamong Budaya Penyelia 8 0| 6 -6
5 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 0 5 -5
Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

ke Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

ok Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

ek Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

ek Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

*xxkik Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

wxxxxxx Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wwkikkk - Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Fxwkikkx Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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105. PETA JABATAN MUSEUM KEBANGKITAN NASIONAL

KEPALA MUSEUM KEBANGKITAN NASIONAL

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B K -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 3 30 -27
Kelas =9 Pelaksana 26 34 -8
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
8 |Edukator 7 4 4 0
9 |Konservator 7 2 2 0
10 |Kurator Koleksi Museum 7 0 2 -2
11 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
12 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
13 |Bendahara 7 1 1 0
14 |Preparator 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
16 |Pengelola Dokumentasi 6 0 1 -1
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 0 1 -1
18 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
19 |Pengelola Situs Atau Web 6 0 1 -1
20 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
21 |Pemelihara Koleksi dan Museum 5 1 1 0
22 |Teknisi Laboratorium 5 1 1 0
23 |Registrar 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
26 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
27 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 1 -1
28 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 2 2 0
29 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
30 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
31 |[Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
32 |Pengadministrasi Karcis 1 1 1 0
33 |Pramu Kebersihan 1 1 1 0
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B | K | +/-
1 [Pamong Budaya Ahli Madya 11 | 0] 2 -2
2 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
3 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda®******* 9 0 1 -1
4 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 1 6 -5
5 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 1 6 -5
6 |Pamong Budaya Penyelia 8 0 2 -2
7 |Pamong Budaya Mahir 7 0 2 -2
8 |Pamong Budaya Terampil 6 0 2 -2
n

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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106. PETA JABATAN MUSEUM KEPRESIDENAN REPUBLIK INDONESIA BALAI KIRTI

KEPALA MUSEUM KEPRESIDENAN REPUBLIK INDONESIA BALAI KIRTI

Jumlah
Kelos = 13 Rekapitulasi X -
Administrator 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pengawas ! 0
JF 26 -25
Kelas = 9 Pelaksana 28 -19
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
8 |Perancang Promosi Museum 7 0 1 -1
9 |Edukator 7 2 6 -4
10 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
11 |Konservator 7 0 1 -1
12 |Kurator Koleksi Museum 7 0 2 -2
13 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
14 |Bendahara 7 1 1 0
15 |Pengelola Dokumentasi 6 1 1 0
16 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
17 |Pengelola Situs Atau Web 6 1 1 0
18 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
19 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 0 1 -1
20 |Preparator 6 1 1 0
21 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
22 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 1 -1
23 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1 -1
24 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
25 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
26 |Pengadministrasi Umum 5 1 1 0
27 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 1 -1
28 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
29 [Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1 -1
30 |Registrar 5 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B | K | +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11 0 2 -2
2 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 1 5 -4
3 |Perencana Ahli Muda******* 9 0 1 -1
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Pamong Budaya Penyelia 8 0 2 -2
6 |Pamong Budaya Mahir 7 0 2 -2
7 |Pamong Budaya Terampil 6 0 5 -5
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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107. PETA JABATAN MUSEUM SUMPAH PEMUDA

Jumlah
KEPALA MUSEUM SUMPAH PEMUDA Rekapitulasi =
Pengawas 1 1 0
Kelas =10 JF 0 16 | -16
Pelaksana 28 | 34 -6
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 0 4 -4
5 |[Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Pamong Budaya Penyelia 8 0 3 -3
7 |Konservator 7 2 2 0
8 |Edukator 7 3 3 0
9 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
10 |Pamong Budaya Mahir 7 0 2 -2
11 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
12 |Perancang Promosi Museum 7 0 1 -1
13 |Kurator Koleksi Museum 7 2 2 0
14 |Bendahara 7 2 2 0
15 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
16 |Pengelola Dokumentasi 6 1 1 0
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
18 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -
19 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
20 |Preparator 6 2 2 0
21 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
22 |Pengelola Situs Atau Web 6 1 1 0
23 [Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
25 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
26 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
27 |Pengadministrasi Koleksi Museum 5 2 3 -1
28 |[Registrar 5 1 2 -1
29 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
30 [Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
31 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
32 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
33 [Petugas Keamanan 3 1 1 0
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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108. PETA JABATAN MUSEUM PERUMUSAN NASKAH PROKLAMASI

Rekapitulasi Jumlah
B K |+/-
KEPALA MUSEUM PERUMUSAN NASKAH PROKLAMASI Pengawas 1 1 0
JF 0 17 | -17
Kelas =10 Pelaksana 21 28 | -7
No. Jabatan KLS B K | +/-
1 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 0 2 -2
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Pamong Budaya Penyelia 8 0 2 -2
8 |Konservator 7 1 1 0
9 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
10 |Perancang Promosi Museum 7 0 1 -1
11 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
12 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
13 |Pamong Budaya Mahir 7 0 2 -2
14 |Edukator 7 2 2
15 |Kurator Koleksi Museum 7 2 2
16 |Bendahara 7 1 1
17 |Pamong Budaya Terampil 6 0 4 -4
18 |Pengelola Situs Atau Web 6 1 1 0
19 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
20 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
21 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
22 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1
23 |Pengelola Dokumentasi 6 1 1
24 |Preparator 6 1 1 0
25 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
26 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
27 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
28 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
29 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
30 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
31 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
32 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
33 |Registrar 5 1 1 0
34 |Pengadministrasi Koleksi Museum 5 0 1 -1
35 |Pengadministrasi Karcis 1 1 1 0
36 |Pramu Kebersihan 1 2 2 0
Keterangan

*

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

ok Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

ek

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Fkkkk

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

ek

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

ek kk
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Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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109. PETA JABATAN GALERI NASIONAL INDONESIA

KEPALA GALERI NASIONAL INDONESIA

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 2 36 -34
Kelas =9 Pelaksana 42 61 -19
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Kurator Koleksi Museum 7 1 1 0
9 |Konservator 7 3 3 0
10 |Kurator Seni 7 1 2 -1
11 |Edukator 7 2 2 0
12 |Analis Kerja Sama 7 3 3 0
13 |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 1 0
14 |Perancang Promosi Museum 7 1 1 0
15 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
16 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
17 |Bendahara 7 1 1 0
18 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
19 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
20 |Pengelola Data Pameran dan Kemitraan 6 2 4 -2
21 |Pengelola Dokumentasi 6 1 2 -1
22 |Preparator 6 3 3 0
23 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
24 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
25 [Pengelola Situs Atau Web 6 1 1 0
26 |Pemandu Museum 5 0 3 -3
27 |Penata Pameran 5 4 7 -3
28 |Teknisi Sarana dan Prasarana 5 1 2 -1
29 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
30 |Pemelihara Koleksi dan Museum 5 0 1 -1
31 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 3 -2
32 |Pengadministrasi Persuratan 5 3 3 0
33 |Polisi Khusus Cagar Budaya 5 0 2 -2
34 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
35 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
36 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
37 |Registrar 5 1 1 0
38 [Pengadministrasi Koleksi Museum 5 2 2 0
39 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
40 |Pramu Bakti 3 1 1 0
41 |Pengemudi 3 1 1 0
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS | B K +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11 0 2 -2
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Muda******* 9 0 1 -1
3 |Pamong Budaya Ahli Muda 9 1 6 -5
4 |Pranata Humas Ahli Muda 9 1 1 0
5 [Pamong Budaya Ahli Pertama 8 [0] 4 -4
6 |Pamong Budaya Penyelia 8 0 4 -4
7 |Pamong Budaya Mahir 7 [0] 4 -4
8 |Pamong Budaya Terampil 6 0 6 -6
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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110. PETA JABATAN BALAI KONSERVASI BOROBUDUR

KEPALA BALAI KONSERVASI BOROBUDUR

Keteranga:

ek

ek

Sk ek

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

Jumlah
Kelas = 13 Rekapitulasi B X -
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JF 12 69 | -57
Kelas =9 Pelaksana 68 91 | -238
No Jabatan KLS| B K | +/-
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
7 |Bendahara 7 1 1 ]
8 |Arsiparis Mahir 7 0 2 -2
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
10 |Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya 7 5 7 -2
11 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
12 |Edukator 7 4 5 -1
13 |Konservator 7 8 8 0
14 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
15 |Arsiparis Terampil 6 0 1 -1
16 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
17 |Pengolah Data 6 3 6 -3
18 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
19 |Pengelola Dokumentasi 6 4 5 -1
20 [Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
21 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 2 -1
22 |Pengelola Bahan Pustaka 6 0 1 -1
23 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 2 -1
24 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
25 |Pengadministrasi Persuratan 5 2 3 -1
26 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 4 -2
27 |Teknisi Laboratorium 5 5 5 0
28 |Teknisi Konservasi Cagar Budaya 5 12 | 14| -2
29 [Polisi Khusus Cagar Budaya 5 7 9 -2
30 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 2 -1
31 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 2 -2
32 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 3 -1
33 |Petugas Keamanan 3 2 2 0
34 |Juru Pelestari Cagar Budaya 3 3 3 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K +/-
1 |Pamong Budaya Ahli Madya 11| 3 8 -5
2 |Pamong Budaya Ahli Muda 9| 4| 16| -12
3 |Perencana Ahli Muda******* 9 0 1 -1
4 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8| 2| 24| -22
5 |Pamong Budaya Penyelia 8|0 1 -1
6 |Pamong Budaya Mahir 712 4 -2
7 |Pamong Budaya Terampil 6 1 5 -4
n
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111. PETA JABATAN BALAI PELESTARIAN SITUS MANUSIA PURBA SANGIRAN

KEPALA BALAI PELESTARIAN SITUS MANUSIA PURBA SANGIRAN

Kelas = 13

Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

ek

ek

Sk ek

Rekapitulasi

Jumlah

+/-

Administrator

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Pengawas

JF

71

-69

Kelas =9

Pelaksana

91

-30

Jabatan

KLS

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

Arsiparis Ahli Pertama
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Pranata Keuangan APBN Mahir

Analis Anggaran Ahli Pertama

Analis Pelestarian Situs Manusia Purba

Arsiparis Mahir
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Pengadministrasi Persuratan
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Pengadministrasi Kepegawaian

w
o

Pengadministrasi Keuangan
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Pengadministrasi Barang Milik Negara
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Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
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Pengadministrasi Perpustakaan

NIN|[dP[WIDNIN[W[AM|lO|S(N

w
kS

Pramu Bakti

—

-

w
wu

Petugas Keamanan

w
o)}

Juru Pelihara Cagar Budaya

wlwlwlaunlaunlaunflaunlaunlauflaunjlaun|lalun|la|loa|lda(da|0||O|[0 |0 |IN|(N[N|N|IN[(N|N|N|[0w|00w]|®]|0W]|0W]|0®

w
J
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Kelompok Jabatan Fungsional KLS

Pamong Budaya Ahli Madya 11

Arsiparis Ahli Muda®*******

Pamong Budaya Ahli Muda 9

N |o|lo|w
o
\
o

Pamong Budaya Ahli Pertama 8| 0] 10| -10

Pamong Budaya Penyelia

Pamong Budaya Mahir

Pamong Budaya Terampil

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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112. PETA JABATAN BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SUMATERA UTARA

KEPALA BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SUMATERA UTARA Rekapitulasi BJuilah/Jr
Kelas = 13 Administrator| 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 10| 35 [-25
Pelaksana 15| 21| -6
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
Kelas = 9
No Jabatan KLS| B | K |-/+
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1| -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 (-1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1| -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1| -1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1| -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1| -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1| -1
8 |Bendahara 7 1 1 0
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 21210
10 |Arsiparis Mahir 7 0 1] -1
11 |Pengelola Data Arkeologi 6 1 2 |-1
12 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
13 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1]-1
14 |Pengelola Dokumentasi 6 1 1|0
15 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 |-1
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1|0
17 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1|0
19 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
20 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 o 1]-1
21 |Teknisi Laboratorium 5 1 1 0
22 |Teknisi Pemetaan dan Penggambaran 5 1] 2|-1
23 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 2] -1
No Jabatan Fungsional KLS| B | K |-/+
1 Peneliti Ahli Madya 11| 4 [ 12] -8
2 Peneliti Ahli Muda 96| 6]0
3 Peneliti Ahli Pertama 8| 0| 8]-8
4 Pamong Budaya Ahli Muda******* 9]0 1]|-1
Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
ok Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
ok Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
il Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
ko Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

ek Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

*rxxxxk Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

rxwikkxk  Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wkkkkkkkk - Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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113. PETA JABATAN BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SUMATERA SELATAN

KEPALA BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SUMATERA SELATAN

Rekapitulasi

Jumlah

K [-/+
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Keterang;
*

*k

*kkk
*kkkk
FkkkEk
Fkdkkkk

Fkkkkkkk

Fekdkdokdkok

an
Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat
diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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114. PETA JABATAN BALAI ARKEOLOGI PROVINSI JAWA BARAT

KEPALA BALAI ARKEOLOGI PROVINSI JAWA BARAT

. . Jumlah
Rekapitulasi
B| K |-/+
Administrator | 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 10| 28 [-18
Pelaksana 12| 25(-13

Kelas = 13
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
Kelas = 9
No Jabatan KLS| B | K [-/+
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1| -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1| -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1| -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1| -1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1| -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1| -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1| -1
8 |Bendahara 7 1 1 0
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 2| -2
10 |Arsiparis Mahir 7 0 1] -1
11 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1] -1
12 |Verifikator Keuangan 6 0 1]-1
13 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1] -1
14 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana | 6 1 2 |-1
15 |Pengelola Dokumentasi 6 1 1|0
16 |Pengelola Data Arkeologi 6|1 2|20
17 | Teknisi Laboratorium 5 1 1|0
18 |Teknisi Pemetaan dan Penggambaran 5 214 |-2
19 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 o 1]-1
20 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1]-1
21 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 o 1]-1
22 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 o 1]-1
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 213 |-1
25 |Pramu Bakti 3 1 1|0
No Jabatan Fungsional KLS| B | K |-/+
Peneliti Ahli Madya 11 8] 9| -1
2 Peneliti Ahli Muda 9 1[4]-3
3 Peneliti Ahli Pertama 81| 7]|-6

Keterangan
*

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

*x

*kkk

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

*kkkk

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

FkkKkK

Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

FkkkkKk

Sedkekkkokkok

Sekekkkokdokk

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
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115. PETA JABATAN BALAI ARKEOLOGI PROVINSI D.I.YOGYAKARTA Rekapitulasi Jumlah
B| K|-/+
KEPALA BALAI ARKEOLOGI PROVINSI D.I. YOGYAKARTA Administrator | 1 | 1 | 0
Pengawas 1 1 0
Kelas = 13 JF 13|30 (-17
Pelaksana 19| 30 -11
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
Kelas =9
No Jabatan l\: B| K |[-/+
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8|0 1 (-1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8|0 1 (-1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8|0 1 (-1
4 |Arsiparis Penyelia 8|0 1 |-1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8|0 1 (-1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8|0 1 |-1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 710 1 (-1
8 |(Bendahara 7 1 1 0
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2| -1
10 |Arsiparis Mahir 710 1] -1
11 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2| -1
12 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
13 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
14 [Pengelola Dokumentasi 6| 2|3]-1
15 |Pengelola Data Arkeologi 6| 1| 4]|-3
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6|0 1]-1
17 |Pengadministrasi Perpustakaan 5|12(2]0
18 |Teknisi Pemetaan dan Penggambaran 51| 3]-2
19 |Teknisi Laboratorium 5|0 1|-1
20 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5|10 1]-1
21 |Pengadministrasi Persuratan 512|210
22 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Keuangan 5(12]12]0
25 |Pengemudi 3|1 1|0
26 |Pramu Bakti 3 1 1|0
No Jabatan Fungsional KLS| B | K |-/+
1 Peneliti Ahli Madya 11| 7 | 10| -3
2 Peneliti Ahli Muda 91 4| 6 |-2
3 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda******* | 9 | 0O 1] -1
4 Peneliti Ahli Pertama 8| 2| 5]|-3
Keterangan
*

*x

*kkk

*kkkk

FkkKKK

Fedkkkkkk

Sedkekkkokkok

Sedkekkdkokdok ok

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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116. PETA JABATAN BALAI ARKEOLOGI PROVINSI BALI

KEPALA BALAI ARKEOLOGI PROVINSI BALI

Kelas = 13

. . Jumlah
Rekapitulasi
B| K|[-/+
Administrator | 1 1]0
Pengawas 1 1 (0]
JF 10| 37 |-27
Pelaksana 16 [ 24| -8

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Kelas = 9

Jabatan
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

2
o
=
c
2]

Arsiparis Ahli Pertama

Arsiparis Penyelia

Analis Anggaran Ahli Pertama
Pranata Keuangan APBN Mahir
Penata Laksana Barang Terampil

Bendahara

([N, |[W[N |-

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

10 |Arsiparis Mahir

11 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

12 |Verifikator Keuangan

13 |Pengelola Situs atau Web

14 [Pengelola Dokumentasi

15 |Pengelola Data Arkeologi

16 |Pengelola Barang Milik Negara

17 |Pengadministrasi Perpustakaan

18 [Teknisi Pemetaan dan Penggambaran

19 |Teknisi Laboratorium

20 |Pengadministrasi Keuangan

21 |Pengadministrasi Barang Milik Negara

22 |Pengadministrasi Persuratan

23 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

24 |Pengadministrasi Kepegawaian
25 [Pramu Bakti

—lm =~ ]lo|l~|~|Nd|M[~]|Oo|~|o|~|~|o|~|~|o|lo|lo|o|o|o|o|®

wWlulufa|jla|lulufu|ja|lo|o|o ||| | N[N [N |~3|00 |00 |00 |0 |0 |00
N I N N Y N SN D SR T SR i e e e i e i P
i
—

No Jabatan Fungsional KLS| B -/+
1 Peneliti Ahli Madya 11 1| 8 -7
2 Peneliti Ahli Muda 9|6 |12] -6
3 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda*******| 9 | 0O 1 -1
4 Peneliti Ahli Pertama 8| 3| 8|-5
Keterangan
*

*k

*kkK

*kkkk

Fkdkkkk

FkkKkkk

Fekkkdkdk
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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117. PETA JABATAN BALAI ARKEOLOGI PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

. . Jumlah
Rekapitulasi 5T &

-/+

KEPALA BALAI ARKEOLOGI PROVINSI KALIMANTAN SELATAN /

Administrator | 1 1 0

Kelas = 13 Pengawas 1 1 0
JF 10| 46 | -36
Pelaksana 10| 25 | -15

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Kelas = 9

No Jabatan h:" B | K |[-/+

1 [Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8| 0| 1]-1

2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8|10 | 1]-1

3 |Arsiparis Ahli Pertama 8| 0| 1]-1

4 |Arsiparis Penyelia 8|10 | 1]-1

5 [Analis Anggaran Ahli Pertama 8| 0| 1]-1

6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8|10 | 1]-1

7 |Penata Laksana Barang Terampil 710 1 (-1

8 [Bendahara 701 1|0

9 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 71212]0

10 |Arsiparis Mahir 710 1]f-1

11 |Pengelola Data Arkeologi 6 1 5|-4

12 |Verifikator Keuangan 6 1 1]0

13 |Pengelola Situs atau Web 6|0 1]f-1

14 |Pengelola Dokumentasi 6|1 0| 2]|-2

15 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6| 0| 2]|-2

16 [Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0

17 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 110

18 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0

19 |Pengadministrasi Persuratan 5|10 2]|-2

20 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5|0 1] -1

21 |Teknisi Laboratorium 5|0 1]-1

22 |Teknisi Pemetaan dan Penggambaran 5 1 2| -1

23 |Pengadministrasi Perpustakaan 5|0 1]f-1

24 [Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
No Jabatan Fungsional KLS| B | K |-/+
1 Peneliti Ahli Madya 11 5 |16(-11
2 Peneliti Ahli Muda 9| 3] 6]|-3
3 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda*******| 9 | 0 1] -1
4 Peneliti Ahli Pertama 8| 2]15]|-13

Keterangan
*

*%

Fkkk

kkkk
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbe

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Frkkkaxkk Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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118. PETA JABATAN BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SULAWESI SELATAN

KEPALA BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SULAWESI SELATAN Rekapitulasi BJur;la}iﬁ-
Kelas = 13 Administrator | 1 1|0
Pengawas 1 110
JF 6 | 27 |-21
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 15]25]-10
Kelas = 9
No Jabatan tl' B | K [-/+
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8|0 1 |-1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8|0 1|-1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8|0 1 |-1
4 |Arsiparis Penyelia 8|0 1]-1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8|0 1 |-1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8|0 1]-1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 710 1 |-1
8 |Bendahara 7 1 1 0
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2| -1
10 |Arsiparis Mahir 710 1]-1
11 |Pengelola Data Arkeologi 6| 2|20
12 |Verifikator Keuangan 6|0 1]-1
13 |Pengelola Situs atau Web 6|0 1] -1
14 |Pengelola Dokumentasi 6 [2]3]-1
15 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 61| 2]-1
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 112|-1
17 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5|10 1]-1
19 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
20 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5|10 1]-1
21 |Teknisi Laboratorium 5|12 2(0
22 |Teknisi Pemetaan dan Penggambaran S5(2]3]-1
23 |Pengadministrasi Perpustakaan 5|1 1|0
24 |Pengadministrasi Keuangan 5|10 1]-1
No Jabatan Fungsional KLS| B | K |-/+
1 Peneliti Ahli Madya 11 2| 4] -2
2 Peneliti Ahli Muda 92| 5]-3
3 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda******* | 9 | 0O 1] -1
4 Peneliti Ahli Pertama 8|2 |9|-7
Keterangan
*

*k

*kkk

*kkkk
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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119. PETA JABATAN BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SULAWESI UTARA

KEPALA BALAI ARKEOLOGI PROVINSI SULAWESI UTARA

Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 13 B| K|-/+
Administrator 1 1 0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA JF 5 |23]°18
Pelaksana 13| 21| -8
Kelas = 9
No Jabatan l\: B| K |[-/+
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8|0 1| -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8|0 1| -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8|0 1| -1
4 |Arsiparis Penyelia 8|0 1| -1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8|0 1| -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8|0 1| -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 710 1| -1
8 [(Bendahara 7 1 1 0
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2| -1
10 |Arsiparis Mahir 710 1]-1
11 |Pengelola Data Arkeologi 6| 2(2]0
12 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
13 |Pengelola Situs atau Web 6|0 1] -1
14 |Pengelola Dokumentasi 6| 1|2]-1
15 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6| 1f2]-1
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
17 |Pengadministrasi Kepegawaian 510 1] -1
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
19 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
20 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5|10 1]-1
21 [Teknisi Laboratorium 5|0 1|-1
22 |Teknisi Pemetaan dan Penggambaran 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Perpustakaan 5|0 1]-1
24 |Pengadministrasi Keuangan 5121210
No Jabatan Fungsional KLS| B | K |-/+
1 Peneliti Ahli Madya 11 0| 4| -4
2 Peneliti Ahli Muda 93] 6|-3
3 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda******* | 9 | 0 1] -1
4 Peneliti Ahli Pertama 8| 2| 4]|-2
Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
** Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
il Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
il Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
kil Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
el Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
wkwkkk Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
kil Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
whwkk - Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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120. PETA JABATAN BALAI ARKEOLOGI PROVINSI MALUKU

Rekapitulasi Jumlah
KEPALA BALAI ARKEOLOGI PROVINSI MALUKU BIK|/*
Administrator| 1 110
Kelas = 13 Pengawas 1 1 0
JF 5 |23|-18
Pelaksana 141 24 |-10
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
Kelas = 9
No Jabatan tl' B | K [-/+
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8|0 1 |-1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8|0 1|-1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8|0 1 |-1
4 |Arsiparis Penyelia 8|0 1]-1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8|0 1 |-1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8|0 1]-1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 710 1 |-1
8 |Bendahara 7 1 1 0
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2| -1
10 |Arsiparis Mahir 710 1]-1
11 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6|1 0| 2]|-2
12 |Verifikator Keuangan 6 1 110
13 |Pengelola Situs atau Web 6|0 1] -1
14 |Pengelola Dokumentasi 6 (1 1|0
15 |Pengelola Data Arkeologi 60| 3]-3
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1|0
17 |Pengadministrasi Perpustakaan 5|1 1|0
18 |Teknisi Pemetaan dan Penggambaran 5 1(2|-1
19 |Teknisi Laboratorium 511 110
20 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5|0 1]-1
21 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1|0
23 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 112|-1
25 |Pengemudi 3|1 22|60
No Jabatan Fungsional KLS| B | K |-/+
1 Peneliti Ahli Madya 11{ 0| 1]-1
2 Peneliti Ahli Muda 9] 3] 6|-3
3 Peneliti Ahli Pertama 8| 2| 8|-6

Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

o Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

gk Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

ko Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

e Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

ke Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

wekkikk Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wekkikkk Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Frwkikkik - Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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121. PETA JABATAN BALAI ARKEOLOGI PROVINSI PAPUA

KEPALA BALAI ARKEOLOGI PROVINSI PAPUA

Rekapitulasi Jumlah
Kelas = 13 B| K|-/+
Administrator| 1 1|0
Pengawas 1 1 0
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA JIF 9 |25]°16
Pelaksana 10| 19| -9
Kelas = 9
No Jabatan KLS| B | K [-/+
1 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1| -1
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 (-1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1| -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1| -1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1| -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1| -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1| -1
8 |Bendahara 7 1 1|0
9 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 |-1
10 |Arsiparis Mahir 7 0 1] -1
11 |Pengelola Data Arkeologi 6 | 0| 2]|-2
12 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 o 2|-2
13 |Verifikator Keuangan 6 0 1]-1
14 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1|0
15 |Pengelola Dokumentasi 6 1 1 0
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1|0
17 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1|0
19 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1]-1
20 |Teknisi Laboratorium 5 o 1]|-1
21 |Teknisi Pemetaan dan Penggambaran 5 0 1]-1
22 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
No Jabatan Fungsional KLS| B | K |-/+
1 Peneliti Ahli Madya 111 0| 7| -7
2 Peneliti Ahli Muda 9133|060
3 Peneliti Ahli Muda******* 90| 1]-1
4 Peneliti Ahli Pertama 8| 6| 6|0
Keterangan
*
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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122. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI JAWA TIMUR

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI JAWA TIMUR Rekapitulasi B Ju}znlah+/_
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 19| 35| -16
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 21132] -1l
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 [Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Analis Kata dan Istilah 7 4 5 -1
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 2 -2
11 |Penyuluh Bahasa 7 1 5 -4
12 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 1 3 -2
13 |Bendahara 7 1 1 0
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
16 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -1
17 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
18 |Petugas Perpustakaan* S 1 0 1
19 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 2 0
20 [Pengadministrasi Kepegawaian S 1 1 0
21 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 3 -1
22 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana S 2 2 0
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
24 [Pengadministrasi Perpustakaan S 2 2 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 3 6 -3
2 Penerjemah Ahli Muda 9 6 6 0
3 Peneliti Ahli Muda 9 7 8 -1
4 Analis Kepegawaian Ahli Muda***** 9 1 1 0
5 Peneliti Ahli Pertama 8 2 4 -2
6 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 -2
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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123. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI BALI

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI BALI Rekapitulasi [— Ju;‘lah+ 2
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 14 | 56 | -42
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 26138 ] -12
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
8 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
9 |Penyuluh Bahasa 7 2 5 -3
10 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
11 |Analis Kata dan Istilah 7 4 4 0
12 [Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 1 5 -4
13 |Bendahara 7 1 1 0
14 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
16 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 0 2 -2
17 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 2 -1
18 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
19 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 2 -1
20 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
21 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 2 2 0
24 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 3 -1
25 |Pramu Kebersihan 1 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 8 15 0
2 Penerjemah Ahli Muda 9 2 2 -8
3 Peneliti Ahli Muda 9 4 19 -3
4 Peneliti Ahli Pertama 8 0 12 0
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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124. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI ACEH

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI ACEH Rekapitulasi B Ju};nlath 7
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 5 | 22] -17
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 281431 -15
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 [Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Analis Kata dan Istilah 7 3 3 0
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
11 |Penyuluh Bahasa 7 3 4 -1
12 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 9 15 -6
13 |Bendahara 7 1 1 0
14 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 2 2 0
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -1
18 |Pengadministrasi Barang Milik Negara S 1 1 0
19 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
20 [Pengadministrasi Keuangan S 1 3 -2
21 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 [Pengadministrasi Persuratan S 1 2 -1
23 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 2 -1
24 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana S 1 2 -1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 0 2 -2
2 Peneliti Ahli Muda 9 1 2 -1
3 Perencana Ahli Muda******* 9 0 1 -1
4 Penerjemah Ahli Muda 9 0 1 -1
5 Peneliti Ahli Pertama 8 4 5 -1
6 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 3 -3
Keterangan

*

o

Hekk

Fekdke

ek

ek

Fkekkdkk K

ek ok

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula




-223-

125. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA UTARA

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA UTARA Rekapitulasi — J“}?‘lahﬂ_
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 7 25 -18
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 26]36] 10
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 [Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Analis Kata Dan Istilah 7 4 5 -1
10 |Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan 7 1 2 -1
11 |Penyuluh Bahasa 7 1 3 -2
12 |Pengkaji Bahasa Dan Sastra 7 10 11 -1
13 |Bendahara 7 1 1 0
14 |Pengelola Situs Atau Web 6 0 1 -1
15 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
17 |Pengelola Data Tata Organisasi Dan Tata Laksana 6 1 2 -1
18 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
19 |Pengadministrasi Data Penyajian Dan Publikasi 5 1 1 0
20 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 2 -1
21 [Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
23 [Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana 5 2 2 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 0 3 -3
2 Penerjemah Ahli Muda 9 1 1 0
3 Perencana Ahli Muda******* 9 0 1 -1
4 Peneliti Ahli Muda 9 4 5 -1
5 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 3 -3
6 Peneliti Ahli Pertama 8 2 4 -2
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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126. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI RIAU

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI RIAU Rekapitulasi [— Ju;‘lah+ 2
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 22| 48| -26
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 15128] -13
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Analis Kata dan Istilah 7 1 4 -3
10 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
11 |Penyuluh Bahasa 7 2 3 -1
12 [Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 1 5 -4
13 |Bendahara 7 1 1 0
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 2 -1
15 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -1
16 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
17 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
18 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 1 -1
19 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 1 -1
20 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
21 |Pengadministrasi Kerumahtanggaan* 5 1 0 1
22 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
25 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 1 4 -3
2 Analis Kepegawaian Ahli Muda***** 9 1 1 0
3 Penerjemah Ahli Muda 9 2 4 -2
4 Peneliti Ahli Muda 9 9 15 -6
5 Penerjemah Ahli Pertama 8 1 1 0
6 Peneliti Ahli Pertama 8 8 15 -7
Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
sk Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
bl Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
i Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
ek Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
il Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

ik Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

ek ok

wwkkkrrk  Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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127. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA BARAT Rekapitulasi — J“}?‘lahﬂ_
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 14 | 29 -15
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 18125] 7
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 [Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Analis Kata dan Istilah 7 1 2 -1
10 |Penyuluh Bahasa 7 1 2 -1
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2
12 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 6 6
13 |Bendahara 7 1 1
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 2 -1
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
16 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 0 2 -2
17 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
18 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1
19 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 1
20 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1
21 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 2 -1
22 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 2 -2
2 Peneliti Ahli Muda 9 10 12 -2
3 Peneliti Ahli Muda******* 9 0 1 -1
4 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 Peneliti Ahli Pertama 8 4 5 -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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128. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA SELATAN

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA SELATAN Rekapitulasi [— Jué“lath 7
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 17 | 50 -33
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 19132] 13
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 [Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Analis Kata dan Istilah 7 4 6 -2
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
11 |Penyuluh Bahasa 7 1 4 -3
12 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 3 3
13 |Bendahara 7 1 1
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 2 -2
15 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
16 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -1
18 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
19 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
20 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1
21 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1
22 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1
23 [Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 2 -2
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 2
25 [Petugas Keamanan 3 1 1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 0 2 -2
2 Penerjemah Ahli Muda 9 3 8 -5
3 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda®****#** 9 0 1 -1
4 Peneliti Ahli Muda 9 7 19 -12
5 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 4 -4
6 Peneliti Ahli Pertama 8 7 8 -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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129. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI JAWA BARAT

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI JAWA BARAT Rekapitulasi B Ju};nlath 7
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 26 | 51| -25
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 211361 -15
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 [Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Analis Kata dan Istilah 7 4 5 -1
10 |Bendahara 7 1 1 0
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
12 |Penyuluh Bahasa 7 2 3 -1
13 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 2 10 -8
14 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
15 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 0 2 -2
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
17 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
18 |Pengadministrasi Persuratan S 1 1 0
19 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
20 [Pengadministrasi Keuangan S 2 2 0
21 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi S 1 1 0
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
24 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana S 1 2 -1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 5 6 -1
2 Penerjemah Ahli Muda 9 5 -1
3 Peneliti Ahli Muda 9 13 22 -9
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 0
5 Peneliti Ahli Pertama 8 3 7 -4
6 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 -2
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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130. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI JAWA TENGAH

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI JAWA TENGAH Rekapitulasi B Ju};nlah+/_
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 20| 33| -13
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 291401 -1
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 [Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 -1
9 |Analis Kata dan Istilah 7 2 -5
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 -1
11 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 8 11 -3
12 |Bendahara 7 1 1 0
13 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -1
14 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
15 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
17 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
18 |Pengadministrasi Kepegawaian S 1 1 0
19 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
20 [Pengadministrasi Persuratan S 2 2 0
21 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
22 [Pengadministrasi Keuangan S 3 3 0
23 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 2 -1
24 [Petugas Keamanan 3 2 2 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 2 5 -3
2 Penerjemah Ahli Muda 9 0
3 Peneliti Ahli Muda 9 10 12 -2
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 0
5 Peneliti Ahli Pertama 8 4 4 0
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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131. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI D.I YOGYAKARTA

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI D.I YOGYAKARTA Rekapitulasi B Ju};nlah+/_
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 19 | 34| -15
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana s2135] =3
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 [Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Analis Kata dan Istilah 7 2 4 -2
10 |Bendahara 7 1 1
11 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2
12 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 9 10 -1
13 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
14 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -1
15 |Pengelola Barang Milik Negara 6 2 2 0
16 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
17 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
18 |Pengadministrasi Perpustakaan S 2 2 0
19 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 2 0
20 [Pengadministrasi Kepegawaian S 2 2 0
21 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
22 [Pengadministrasi Barang Milik Negara S 1 2 -1
23 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 4 2 2
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 10 13 -3
2 Peneliti Ahli Muda 9 7 9 -2
3 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
4 Peneliti Ahli Pertama 8 1 2 -1
5 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 1 -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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132. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN BARAT Rekapitulasi B Julinlath 7
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 13| 33| -20
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 19]125] -6
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 |[Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4  |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Analis Kata dan Istilah 7 3 3 0
10 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
11 |Penyuluh Bahasa 7 1 2 -1
12 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 1 2 -1
13 |Bendahara 7 1 1 0
14 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -1
18 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
19 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
20 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 3 -1
21 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 2 -1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 1 2 -1
2 Penerjemah Ahli Muda 9 1 -1
3 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda******* 9 1 -1
4 Peneliti Ahli Muda 9 11 13 -2
5 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 Peneliti Ahli Pertama 8 1 7 -6
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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133. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN TENGAH Rekapitulasi (— Ju};nlah+ E
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 7 27 ] -20
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 201331 13
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 |Penyuluh Bahasa 7 2 4 -2
10 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 2 -2
11 |Analis Kata dan Istilah 7 6 7 -1
12 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 2 6 -4
13 |Bendahara 7 1 1 0
14 [Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
15 [Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
16 [Pengelola Barang Milik Negara 6 1 2 -1
17 [Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -1
18 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
19 [Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
20 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
21 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
24 |Petugas Keamanan 3 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 0 3 -3
2 Penerjemah Ahli Muda 9 0 3 -3
3 Peneliti Ahli Muda 9 5 9 -4
4 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 2 -2
5 Peneliti Ahli Pertama 8 2 2 0
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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134. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN Rekapitulasi — J“}?‘lahﬂ_
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 21 | 38 -17
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 14120] 6
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 [Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
8 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
9 [Penyuluh Bahasa 7 0 1 -1
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
11 |Analis Kata dan Istilah 7 1 2 -1
12 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 2 2
13 |Bendahara 7 1 1
14 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -1
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
19 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
20 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
21 [Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
23 [Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 4 -1
2 Penerjemah Ahli Muda 9 -1
3 Peneliti Ahli Muda 9 10 13 -3
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
5 Peneliti Ahli Pertama 8 5 6 -1
6 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 3 -3
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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135. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI UTARA

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI UTARA Rekapitulasi B Ju};nlath 7
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 13| 32| -19
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 14]25) 9
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
8 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
9 |Penyuluh Bahasa 7 2 2 0
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 0 2 -2
11 |Analis Kata dan Istilah 7 2 3 -1
12 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 1 3 -2
13 |Bendahara 7 1 1 0
14 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana S 1 1
19 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1
20 [Pengadministrasi Keuangan S 1 1
21 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1
22 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1
24 [Pengadministrasi Perpustakaan S 1 1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 0 2 -2
2 Penerjemah Ahli Muda 9 3 3 0
3 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda*****+* 9 0 1 -1
4 Peneliti Ahli Muda 9 7 12 -5
5 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 2 -2
6 Peneliti Ahli Pertama 8 3 4 -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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136. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI SELATAN

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI SELATAN Rekapitulasi — J“Iinlahﬁ_
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 29 | 53| -24
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 21]81] -10
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 |Pustakawan Ahli Pertama 8 1 1 0
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
4 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
8 |Pustakawan Penyelia 8 0 1 -1
9 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
10 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
11 |Penyuluh Bahasa 7 1 5 -4
12 |Analis Kata dan Istilah 7 2 3 -1
13 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 1 5 -4
14 |Bendahara 7 1 1 0
15 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
16 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -1
18 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
19 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 2 2 0
20 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 2 2 0
21 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 2 0
24 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
25 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 2 2 0
26 |Pramu Kebersihan 1 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 16 16 0
2 Peneliti Ahli Muda 9 10 18 -8
3 Penerjemah Ahli Muda 9 0 3 -3
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
5 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 3 -3
6 Peneliti Ahli Pertama 8 1 2 -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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137. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI TENGAH

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI TENGAH Rekapitulasi B Ju};nlath 7
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 8 | 30| -22
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 14]20) -6
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
8 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
9 |Penyuluh Bahasa 7 1 1 0
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
11 |Analis Kata dan Istilah 7 1 1 0
12 [Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 0 3 -3
13 |Bendahara 7 1 1 0
14 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1 -1
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 2 -1
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana S 1 1 0
19 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
20 [Pengadministrasi Keuangan S 1 1 0
21 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi S 1 1 0
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
24 [Pengadministrasi Perpustakaan S 1 1 0
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 1 -4
2 Peneliti Ahli Muda 9 6 11 -5
3 Peneliti Ahli Muda******* 9 0 1 -1
4 Penerjemah Ahli Muda 9 0 1 -1
5 Peneliti Ahli Pertama 8 1 3 -2
6 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 1 -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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138. PETA JABATAN BALAI BAHASA PROVINSI PAPUA

KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI PAPUA Rekapitulasi B Julznlath/i
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 9 | 23] -14
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 14135 ] 21
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K +/-
1 [Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
S5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
6 |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7 |Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
8 |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
9 |Penyuluh Bahasa 7 0 4 -4
10 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 2 -1
11 |Analis Kata dan Istilah 7 2 4 -2
12 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 6 10 -4
13 |Bendahara 7 1 1 0
14 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1 -1
15 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 0 2 -2
18 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
19 |Pengadministrasi Persuratan S 0 1 -1
20 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 2 -1
21 |Pengadministrasi Kepegawaian S 0 1 -1
22 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1 -1
23 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1 -1
24 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 2 -1
No Kelompok Jabatan Fungsional KLS B K +/-
1 Peneliti Ahli Madya 11 0 2 -2
2 Penerjemah Ahli Muda 9 2 3 -1
3 Peneliti Ahli Muda 9 2 4 -2
4 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda***** 9 1 1 0
5 Peneliti Ahli Pertama 8 4 3
6 Penerjemah Ahli Pertama 8 0 -2
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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139. PETA JABATAN KANTOR BAHASA PROVINSI JAMBI
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI JAMBI Rekapitulasi = Jm;lah e
Kelas = 10 Pengawas 1 1 0]
JF 14 | 22 -8

No Jabatan KLS | B K |+/- Pelaksana 24 | 21 3
1 |Penerjemah Ahli Pertama 8 71 81|-1

2 |Peneliti Ahli Pertama 8 7 8 | -1

3 |Arsiparis Penyelia 8 0 1] -1

4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1] -1

5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1] -1

6 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1] -1

7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1] -1

8 |Arsiparis Mahir 7 0 1] -1

9 |Analis Kata dan Istilah 7 2 1 1

10 |Penyuluh Bahasa 7 5 5 0

11 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 1 1

12 |Bendahara 7 1 1 0

13 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 2 1 1

14 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0

15 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0

16 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0

17 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0

18 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0

19 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
20 [Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
21 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 2 0
23 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
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140. PETA JABATAN KANTOR BAHASA PROVINSI BENGKULU

Keterangan

* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

ek Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

ik Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

s Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat
diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

wekkkx Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

wkkkxk  Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wrxwwiik - Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wkreik Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI BENGKULU Rekapitulasi S Jurﬁlah e

Kelas = 10 Pengawas 1 1 [0]

JF 13 -8

No Jabatan KLS | B | K |+/- Pelaksana 13 | 22 -9
1 [Penerjemah Ahli Pertama 8 0 1] -1
2 [Peneliti Ahli Pertama 8 5 6 | -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1| -1
4 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1| -1
5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1|-1
6 |Arsiparis Penyelia 8 0 1| -1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1| -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1| -1
9 |Bendahara 7 1 1 0
10 |Analis Kata dan Istilah 7 0 1] -1
11 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 6 7| -1
12 |Penyuluh Bahasa 7 1 1 0
13 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
16 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
18 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1| -1
19 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1| -1
20 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1| -1
21 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1| -1
22 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1| -1
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 1| -1
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 1| -1
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141. PETA JABATAN KANTOR BAHASA PROVINSI KEPULAUAN RIAU
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI KEPULAUAN RIAU Rekapitulasi = Jm;lah e

Kelas = 10 Pengawas 1 1 0]

JF 11 -8

No Jabatan KLS | B K |+/- Pelaksana 12 | 26| -14
1 |Penerjemah Ahli Pertama 8 2 3| -1
2 |Peneliti Ahli Pertama 8 1 2 1-1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1] -1
4 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1] -1
5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1] -1
6 |Arsiparis Penyelia 8 0 1] -1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1] -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1] -1
9 |Bendahara 7 1 1 0
10 |Analis Kata dan Istilah 7 3 4| -1
11 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 3 6| -3
12 |Penyuluh Bahasa 7 2 3 |-1
13 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1]-1
15 |Verifikator Keuangan 6 0 1]-1
16 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 0 1]-1
18 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1]-1
19 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1]-1
20 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1]-1
21 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
22 [Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1]-1
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 1]-1
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 1]-1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG Rekapitulasi = Jm;lah e

Kelas = 10 Pengawas 1 1 0

JF 7 -6

No Jabatan KLS | B K |+/- Pelaksana 10 | 16 -6
1 |Peneliti Ahli Pertama 8 1 1 0
2 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1] -1
3 |Arsiparis Penyelia 8 0 1] -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1] -1
5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1] -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1] -1
7 |Arsiparis Mahir 7 0 1 (-1
8 |Bendahara 7 1 1 0
9 |Analis Kata dan Istilah 7 2 2 0
10 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 2 2 0
11 |Penyuluh Bahasa 7 0 1] -1
12 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
13 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
14 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
15 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
16 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
17 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1] -1
18 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1]-1
19 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1] -1
20 [Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1]-1
21 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 1] -1
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143. PETA JABATAN KANTOR BAHASA PROVINSI LAMPUNG

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI LAMPUNG Rekapitulasi = Ju‘zlah e

Kelas = 10 Pengawas 1 1 0]

JF 13 | 20 -7

No Jabatan KLS | B K |+/- Pelaksana 23 | 30 -7
1 |Penerjemah Ahli Pertama 8 0 1|-1
2 |Peneliti Ahli Pertama 8 13 13| 0O
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1] -1
4 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1] -1
S5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 (-1
6 |Arsiparis Penyelia 8 0 1] -1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1] -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1] -1
9 |Bendahara 7 1 1 0
10 |Analis Kata dan Istilah 7 1 2 1-1
11 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 8 9| -1
12 |Penyuluh Bahasa 7 5 5 0
13 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
16 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
18 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
19 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1] -1
20 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1]-1
21 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1] -1
22 [Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 2] -2

Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

i Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
kil Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
i Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
s Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat
diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
wekkx Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
wkkkxk Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
wrwwiik - Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
wekkkrekt Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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144. PETA JABATAN KANTOR BAHASA PROVINSI BANTEN

Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan
ek Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja
kkdk Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat
diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Frkkkkk Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

ok

Fkkkkk

Hkkkkkk

ek ko

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI BANTEN Rekapitulasi B Jun};lah e

Kelas = 10 Pengawas 1 1 0

JF 3 | 11| -8

No Jabatan KLS| B K | +/- Pelaksana 17 | 25 -8
1 |[Peneliti Ahli Pertama 8 3 5| -2
2 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1] -1
3 |Arsiparis Penyelia 8 0 1| -1
4 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1] -1
5 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1| -1
6 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1| -1
7 |Arsiparis Mahir 7 0 1| -1
8 |Bendahara 7 1 1 0
9 |Analis Kata dan Istilah 7 2 210
10 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
11 [Penyuluh Bahasa 7 2 210
12 [Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 6| 8| -2
13 |Pengelola Situs atau Web 6 0 1| -1
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 0 1| -1
16 |Pengolah Data Ketatalaksanaan* 6 1 0 1
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
18 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
19 [Pengadministrasi Persuratan 5 0 1| -1
20 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1] -1
21 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 1| -1
22 [Pengadministrasi Kepegawaian S5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1| -1
24 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1] -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR Rekapitulasi = Jm;lah e
Kelas = 10 Pengawas 1 1 0]
JF 20| -12
No Jabatan KLS | B +/- Pelaksana 14 | 23 -9
1 |Penerjemah Ahli Pertama 8 1 -3
2 |Peneliti Ahli Pertama 8 7 10| -3
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1] -1
4 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1] -1
S5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 (-1
6 |Arsiparis Penyelia 8 0 1] -1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1] -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1] -1
9 |Bendahara 7 1 1 0
10 |Analis Kata dan Istilah 7 2 2 0
11 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 4 5 |-1
12 |Penyuluh Bahasa 7 1 1
13 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 0 1] -1
16 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1
18 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1]-1
19 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1] -1
20 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
21 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 2] -2
22 [Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1]-1
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 2] -2
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT Rekapitulasi = szlah e

Kelas = 10 Pengawas 1 1 0

JF 15[21| -6

No Jabatan KLS | B K |+/- Pelaksana 21 | 27 -6
1 |Penerjemah Ahli Pertama 8 4 (4|0
2 |Peneliti Ahli Pertama 8 1111 O
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1] -1
4 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1] -1
5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1] -1
6 |Arsiparis Penyelia 8 0 1] -1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1] -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1] -1
9 |Bendahara 7 1 1 0
10 |Analis Kata dan Istilah 7 4 5|-1
11 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 2 7 1-5
12 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
13 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
14 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
15 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
16 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
17 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
18 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 1 1 0
19 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
20 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
21 [Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 1 1 0
22 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Keuangan 5 3 3 0
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR Rekapitulasi = nglah e

Kelas = 10 Pengawas 1 1 0

JF 2 11 -9

No Jabatan KLS | B K |+/- Pelaksana 11 | 24| -13
1 |Penerjemah Ahli Pertama 8 ol 2|-2
2 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1] -1
3 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 (-1
4 |Arsiparis Penyelia 8 0 1] -1
5 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1] -1
6 |Peneliti Ahli Pertama 8 2 3 (-1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1] -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1 (-1
9 |Analis Kata dan Istilah 7 1 1 0
10 |Bendahara 7 1 1 0
11 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 41 9]|-5
12 [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
13 |Penyuluh Bahasa 7 1 1 0
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 0 1] -1
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
16 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
18 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1] -1
19 [Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1] -1
20 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 1] -1
21 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1] -1
22 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 1] -1
23 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1] -1
24 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1] -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI SULAWESI TENGGARA Rekapitulasi S Jurﬁlah e

Kelas = 10 Pengawas 1 1 0

JF 10 | 18 -8

No Jabatan KLS | B | K |+/- Pelaksana 22 | 34| -12
1 [Penerjemah Ahli Pertama 8 1 -1
2 |Peneliti Ahli Pertama 8 9|10 -1
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1| -1
4 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1| -1
5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1|-1
6 |Arsiparis Penyelia 8 0 1| -1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1| -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1| -1

9 |Bendahara 7 1 1

10 |Analis Kata dan Istilah 7 3 3 0
11 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 6 |11 -5
12 |Penyuluh Bahasa 7 3 3 0
13 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 1 1 0
16 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
18 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1| -1
19 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1| -1
20 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
21 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 3| -2
22 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1| -1
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 1| -1
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 2 3| -1
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI GORONTALO Rekapitulasi S Jurﬁlah e

Kelas = 10 Pengawas 1 1 0

JF 11| -7

No Jabatan KLS | B | K |+/- Pelaksana 12 | 21 -9
1 |Penerjemah Ahli Pertama 8 1 2| -1
2 |Peneliti Ahli Pertama 8 3 3 0
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1| -1
4 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1| -1
5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1| -1
6 |Arsiparis Penyelia 8 0 1| -1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1| -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1|-1
9 [Bendahara 7 1 1 0
10 [Analis Kata dan Istilah 7 1 2| -1
11 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 5 7| -2
12 |Penyuluh Bahasa 7 1 1 0
13 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
14 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 0 1| -1
16 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
17 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1| -1
18 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0 1| -1
19 |Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
20 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1| -1
21 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 1| -1
22 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1| -1
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150. PETA JABATAN KANTOR BAHASA PROVINSI MALUKU

Keterangan
*

ke

Sk

Sekekkk

Sekkk Rk

FAFFFEE

SRR Ak

Sk kR Rk k

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI MALUKU Rekapitulasi S Jurﬁlah e

Kelas = 10 Pengawas 1 1 0

JF 12| -7

No Jabatan KLS | B | K |+/- Pelaksana 17 | 33| -16
1 |Penerjemah Ahli Pertama 8 1 2 | -1
2 |Peneliti Ahli Pertama 8 4 410
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1| -1
4 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1| -1
5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1| -1
6 |Arsiparis Penyelia 8 0 1| -1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1| -1
8 |Arsiparis Mahir 7 0 1| -1
9 [Bendahara 7 1 1 0
10 |Analis Kata dan Istilah 7 3 4 | -1
11 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 4 | 12| -8
12 |Penyuluh Bahasa 7 4 4|0
13 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
15 |Verifikator Keuangan 6 0 1| -1
16 |Pengelola Situs atau Web 6 1 1 0
17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 1 0
18 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0 1| -1
19 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0 1| -1
20 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
21 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0 1| -1
22 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0 1| -1
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 0 1| -1
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 1| -1
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151. PETA JABATAN KANTOR BAHASA PROVINSI MALUKU UTARA

4 |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 o| 1]-1

5 |Arsiparis Ahli Pertama 8 oOf1]-1
6 [Arsiparis Penyelia 8 o| 1]-1
7 |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 oOf1]-1
8 |Arsiparis Mahir 7 oOf1]-1
9 |Bendahara 7 1{1(0
10 |Analis Kata dan Istilah 7 3|5]|-2
11 |Pengkaji Bahasa dan Sastra 7 4 | 14|-10
12 |Penyuluh Bahasa 7 1|10
13 |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 110
14 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1] 1(0
15 |Verifikator Keuangan 6 0o 1]-1
16 |Pengelola Situs atau Web 6 1]11]0

17 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1] 1(0

18 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 0o 1]-1
19 |Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 5 0o 1]-1
20 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 0o 1]-1
21 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 o 1]-1
22 |Pengadministrasi Perpustakaan 5 0o 1]-1
23 |Pengadministrasi Persuratan 5 0o 1]-1
24 |Pengadministrasi Keuangan 5 Of1]-1

Keterangan
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Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional vang kelas jabatannya berbeda

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

yvang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula

KEPALA KANTOR BAHASA PROVINSI MALUKU UTARA Rekapitulasi BJuIIrélah+ 7
Kelas = 10 Pengawas 1 1 0
JF 4 (11| -7
No Jabatan KLS| B | K |+/- Pelaksana 13 | 33| -20
1 |Penerjemah Ahli Pertama 8 o| 1]-1
2 |Peneliti Ahli Pertama 8 4141|0
3 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 o 1]-1
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) ) Jumlah
KEPALA BALAI PENGEMBANGAN MEDIA TELEVISI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN Rekapitulasi (— un}; 2 +7
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 19 | 59 | -40
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 17 49 ] -32

Kelas = 9

zZ
e

Jabatan

)
[
0

Analis Anggaran Ahli Pertama

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

Arsiparis Ahli Pertama

Arsiparis Penyelia

Pranata Keuangan APBN Mahir

Penata Laksana Barang Terampil

—

Arsiparis Mahir

Ol |N|[ao|fn]|P|W[(ND]|+~

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

—
o

Bendahara

—
—

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

—
N

Analis Tata Laksana

—
w

Pengolah Bahan Informasi dan Publikasi

—_
IS

Teknisi Peralatan dan Mesin

alr~lw|[~]|n]|+~

—
w

Teknisi Produksi

N
[}

—
[e)]

Pengelola Sistem dan Jaringan

—
I

Pengelola Keuangan

—
o)

Pengelola Barang Milik Negara

—
e

Pengelola Kepegawaian

[\}
o

Verifikator Keuangan

N
—_

Pengadministrasi Umum

N
N

Pengadministrasi Keuangan

N
w

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

N
kN

Pengadministrasi Persuratan

N
(&}

Teknisi Sarana dan Prasarana

[\}
o)}

Pengadministrasi Kepegawaian

ajlafaflalanlu|ld|o(dfala]||O |0 [N (N[N || ([0 |00 |00 (||

o|lo|lo|lo|lo|lo|~|o|lo|lo|l~r]|w|~r |||~ |[~]|M]|O|lO|lOo|Oo|lO|lO|Oo|O|W
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No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K [ +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 4 8 -4
2 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 8 17 | -9
3 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda******* 9 0 1 -1
4 Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda** 9 1 1 0
5 Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 1 -1
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda** 9 1 1 0
7 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 5 20 | -15
8 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 2 -2
Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
ok Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Kk

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Kk

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Fkkkdok

Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada
wkkkkx Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

wekkkxk Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
wRkkkkkxk - Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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153. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN MEDIA RADIO PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN MEDIA RADIO PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Kelas = 13

Rekapitulasi

JPT Pratama

Pengawas

JF

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Pelaksana

Kelas = 9

zZ
e

Jabatan

KLS

~

+/-

Analis Anggaran Ahli Pertama

-1

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

-1

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama

-1

Arsiparis Ahli Pertama

-1

Arsiparis Penyelia

-1

Pranata Keuangan APBN Mahir

-1

Penata Laksana Barang Terampil

-1

Arsiparis Mahir

-1

Ol |N|o|n|p|[w N[~

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

-1

—
o

Analis Tata Laksana

—
—

Penyusun Laporan Keuangan

—
N

Bendahara

—
w

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

—_
IS

Pengelola TV dan Radio

—
w

Pengelola Sistem dan Jaringan

—
[e)]

Teknisi Produksi

—
I

Pengolah Bahan Informasi dan Publikasi

—
o)

Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

—
e

Pengelola Barang Milik Negara

[\}
o

Pengelola Keuangan

N
—_

Verifikator Keuangan

N
N

Pengelola Kepegawaian

N
w

Pengadministrasi Keuangan

N
RN

Pengadministrasi Persuratan

N
[}

Teknisi Sarana dan Prasarana

[\}
)}

Pengadministrasi Umum

N
N

Pengadministrasi Kepegawaian

N
)

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

ajlafanflanlanla|ld|d(d[[O]|O ||| (N[NNI N|N|N || ([0 ]|00 |00 |0 |

—~|lololo|lo|lo|o|~ ||~ |~ |O|—~r ||+~ ]|~r]|~r|O|O|O|O|O|O|O|O|O|W
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Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B

1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 6

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 | 16

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda*******

Pranata Komputer Ahli Muda

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama

Nk [w N

9

9
Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda** 9 1

8

8

Pranata Komputer Ahli Pertama

Keterangan

*

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana

Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

ok Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

Kk

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Kk

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun

Fkkkdok

Fkkkkkk
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Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas
dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,
apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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154. PETA JABATAN BALAI PENGEMBANGAN MULTIMEDIA PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KEPALA BALAI PENGEMBANGAN MULTIMEDIA PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN Rekapitulasi B Jurllzlath 7
Kelas = 13 JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 12 [ 51 [ -39
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA Pelaksana 14126]-12
Kelas = 9
No. Jabatan KLS| B K | +/-
1 Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
2 Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
3 Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
4 Arsiparis Ahli Pertama 8 0 1 -1
5 Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
6 Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 1 -1
7 Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
8 Arsiparis Mahir 7 0 1 -1
9 Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 2 0
10 |Bendahara 7 1 1 0
11 |Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 0 1 -1
12 |Analis Tata Laksana 7 1 1 0
13 |Analis Pemanfaatan Teknologi 7 0 1 -1
14 |Pengolah Bahan Informasi dan Publikasi 6 0 1 -1
15 |Pengelola Keuangan 6 0 1 -1
16 |Verifikator Keuangan 6 0 1 -1
17 |Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1
18 |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0
19 |Teknisi Produksi Multimedia dan Web 6 4 7 -3
20 |[Teknisi Sarana dan Prasarana 5 0 1 -1
21 |Pengadministrasi Rumah Tangga Produksi 5 0 1 -1
22 [Pengadministrasi Umum 5 1 1 0
23 |Pengadministrasi Keuangan 5 0 1 -1
24 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 2 -1
25 |[Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1 0
26 |Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
27 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1 0 1

No Kelompok Jabatan Fungsional KLS| B K | +/-
1 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0 -8
2 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 7 15 | -8
3 Perencana Ahli Muda******* 9 0 1 -1
4 Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 1 -1
5 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda** 9 2 0
6 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 3 13 | -10
7 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 -2
8 Pranata Komputer Penyelia 8 0 1 -1
Keterangan
* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam Jabatan ini akan segera dipindahkan
ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait
o Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
i Adalah jabatan pelaksana yang kelas jabatannya berbeda dan selanjutnya akan disesuaikan

Hkekk

yang sesuai dan selanjutnya dapat dilakukan penghitungan beban kerja

Fekdk

diisi kembali jika ybs sudah pindah atau pensiun
.

Adalah jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya karena tidak tersedia formasi di jenjang
Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat

Adalah jabatan fungsional yang kelas jabatannya tidak sesuai dengan jenjangnya karena tidak sesuai dengan tugas

dan fungsi organisasi, selanjutnya dapat dilaksanakan penyesuaian nomenklatur ke Widyaprada

Fkkkkk
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ke kKR

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah jabatan fungsional hasil pengaktifan kembali, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
Adalah kebutuhan jabatan fungsional Widyaprada dari hasil penyesuaian nomenklatur yang bezettingnya lebih besar,

apabila yang menduduki JF tersebut berkurang maka kebutuhan kembali ke formasi semula
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