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Yth. Pimpinan Unit Kerja

di lingkungan Kemendikbudristek

 

Sesuai dengan Surat Edaran Menpan dan RB nomor 3 tahun 2021 tanggal 3 Februari 2021 tentang 

Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawai Tahun 2021, berikut beberapa hal 

yang perlu dilakukan terkait dengan Penilaian Kinerja Pegawai di lingkungan Kemendikbudristek:

1. Penyusunan rencana dan penilaian kinerja PNS dibagi menjadi dua periode, yaitu Januari-Juni 
2021 dan Juli-Desember 2021;

2. Penyusunan rencana dan penilaian kinerja PNS periode Januari-Juni 2021 menggunakan ketentuan 
dalam Peraturan Kepala BKN nomor 1 tahun 2013 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan 
Pemerintah nomor 46 tahun 2011;

3. Penilaian Prestasi Kerja PNS periode Januari-Juni 2021 terdiri dari 60% nilai SKP dan 40% nilai 
perilaku kerja. Pejabat penilai melakukan penilaian terhadap perilaku kerja pegawai paling lambat 
akhir Juli 2021;

4. Penilaian Prestasi Kerja PNS periode Januari-Juni 2021 dikonversi ke dalam rentang nilai sesuai 
ketentuan Peraturan Pemerintah nomor 30 tahun 2019, sebagaimana tertuang dalam SE Menpan 
dan RB 3/2021, untuk digunakan dalam perhitungan Penilaian Kinerja PNS tahun 2021;

5. Penyusunan rencana dan penilaian kinerja PNS periode Juli-Desember 2021 menggunakan 
ketentuan dalam Permenpan dan RB nomor 8 tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja PNS;

6. Seluruh pegawai menyusun rencana SKP periode Juli-Desember 2021 sesuai dengan format 
rencana SKP berdasarkan PermenpanRB 8/2021 yang ditetapkan paling lambat akhir Juli 2021;

7. Penilaian Kinerja PNS tahun 2021 merupakan integrasi dari hasil konversi Penilaian  Prestasi 
Kerja PNS periode Januari-Juni 2021 dengan Penilaian Kinerja PNS periode Juli-Desember 2021.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami sampaikan terima kasih.                               
    

Kepala Biro Sumber Daya Manusia,

Dyah Ismayanti
NIP 196204301986012001
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